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ประเดน็

ยุทธศาสตร

วิสัยทัศน
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ภายใต

ประเดน็
ยุทธศาสตร

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ          
และวัฒนธรรมของจังหวัด

นครสวรรค

2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 

สอดคลองตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนา

จังหวัดนครสวรรค 

3. สงเสริมศักยภาพการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทใหมีคณุภาพ ใชเทคโนโลยดีิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยยดึหลักธรรมาภบิาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

5. สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน
โดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และเปนมติรกับส่ิงแวดลอม

 

6. สง่เสริมการบริหารจดัการศกึษา

ตามหลกัธรรมาภบิาล

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากร
ไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาค เทาเทียมทกุชวงวัย

1. พัฒนาการจดัการศึกษา           
เพื่อความมั่นคง

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ

4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคเทาเทยีม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

5. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผูเรียน ครู และบุคลากร           
ทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะ 

ทกัษะ การเรียนรูที่จาํเปนในศตวรรษที ่21 
สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสราง

ความมั่นคงในแตละบริบท            

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ      

ของตลาดแรงงาน และการพัฒนา          
ของจังหวัดนครสวรรค

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ   
ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน        

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21
5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรม

สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค          
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเปนมิตร      

กับส่ิงแวดลอม

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย

6. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ       
ที่มปีระสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตอง
เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบนัหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหาร
จดัการการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดหรือภยัคุกคามในรูปแบบใหม

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับ      
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่

และภูมิภาค
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนา การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบ

ใหมผานระบบดิจทิัล
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร

และจัดการศึกษา

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน       
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ     

ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู    

ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทนั
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู          
ที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติทีถู่กตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จติสาธารณะ ความเปนพลเมือง

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสม              

ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชวิีต

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษา
และระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง 

และเปนปจจบุัน 
2. สงเสริมการพฒันาการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล
3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคม       

เขามามีสวนรวมพฒันาและสนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน

ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับ
ดูแลของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง    

และเปนธรรม
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาประยกุตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน

5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏบิัติงาน


