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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย        
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัดในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 



๓ 

 

 ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่ทําหนาที่ในการประสานสงเสริม    
และสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ       
ในจังหวัดนครสวรรค ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบาย         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจําเปนตองมีการกําหนดยุทธศาสตร                   
และแนวทางการจัดการศึกษา ของจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายดานการจัดศึกษา โดยคาํนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 8.2 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 2 แผน 
  2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน    
1 เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เ ก่ียวของในการจัดการศึกษา          
ในจังหวัดบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
   2) รอยละของการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณา       
การบริหารการศึกษา และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  10.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  
  10.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ    จงัหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 



๔ 

 

13.2 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) 
ประจําป 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

13.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

1) ประชุมคณะกรรมการจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การทบทวนจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค (2 ครั้ง)  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
และมีแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

2 แผน 2 แผน 2 แผน 100 

2) รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1 เลม N/A N/A 
จะดําเนินการในไตรมาสที่ 4 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ      
1) รอยละของหนวยงานทางการศกึษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของในการจดั
การศึกษาในจังหวัดบูรณาการ 
จัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมาย 
ตามนโยบายและจุดเนนการดําเนนิงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 N/A 

2) รอยละของการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานสามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารการศึกษา 
และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 

รอยละ 
100 

N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900 5,715 5,715 - - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - 
18.2 แนวทางแกไข 

   - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

19.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) ประจําป 
2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

19.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ สูหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน          
ที่เกี่ยวของเปนเอกภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับรองและบริบทของจังหวัดนครสวรรค สงผลดี       
ตอนักเรียน นักศกึษา ในจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากขึ้น ในทุกระดับชั้น    

มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอนปจจุบันพัฒนาการดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเขาสูยุคสังคมสารสนเทศ (Information Society)       
การสื่อสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารไดรวดเร็วโดยมีเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือสําคัญ   
ในการเชื่อมตอเครือขายการสื่อสารดวยสมรรถนะของคอมพิวเตอรที่สามารถเก็บและรับสงขอมูลไดเปน
จํานวนมาก จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในทุกวงการการสื่อสารที่รูจักอยางกวางขวางและเปนที่นิยม       
คือการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
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เนื่องจากอินเทอรเน็ตประกอบดวยเครือขายคอมพิวเตอรจํานวนมากที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก           
ทําใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูลตาง ๆ ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนขอมูลดานธุรกิจ       
ดานบันเทิงและดานการศึกษา ซึ่งในการสื่อสารผานทางอินเทอรเน็ตเปนการสื่อสารที่สามารถปฏิสัมพันธ
โตตอบกันระหวางผูรับและผูสงในดานการศึกษามีการนําอินเทอรเน็ตมาชวยในการบริหารจัดการ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ของอินเทอรเน็ตสามารถขจัดปญหาดานเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน               
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุวา ผูสอนจะตองจัดการเรียน    
การสอนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่ (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ไดระบุ
รัฐบาลตองสงเสริมใหมีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับกระบวนการ
เรียนรูของคนไทยและตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถตามสภาพแวดลอม โดยเฉพาะ        
ทางดานการศึกษาบุคลากรสวนใหญตองเตรียมความรูใหเพียงพอเพ่ือกาวเขาสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เล็งเห็นความสําคัญของการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อันทันสมัยมาใชปรับปรุงระบบการทํางานใหรวดเร็วในยุคของเทคโนโลยีจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพความรูและทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาระบบการทํางานและเปนการเพิ่มพูนความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูและทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับการอบรมไปพัฒนางานในองคกร 
 8.3 สรางทัศคติและความเขาใจอันดีกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดสามารถใชเว็บไซตและเทคโนโลย ี
สารสนเทศสําหรับการเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 10.1 ประชาชนท่ัวไป 
 10.2 หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง 
 10.3 สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 10.4 นักเรียน ผูปกครอง และครู 
 10.5 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 10.6 ธุรการโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมกราคม ๒๕๖4 – เดือนกันยายน ๒๕๖4 
12. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

13.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    13.2 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  (จากขอ 13) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดดําเนินการจัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เมื่อวันจันทร ที่ 11 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.  
ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดไดรับการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทํา
เวบ็ไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1 วัน 

รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดสามารถใชเวบ็ไซต 
และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

 รอยละ 
100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,660 13,100 3,500 9,600 - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากปญหาโรคระบาดโควิด 19 ทําใหการประชุมครั้งนี้มีปญหาเรื่องการจัดหาสถานที่ประชุม
18.2 แนวทางแกไข 

1) จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการ 
2) ปรับปรุงเวลาสถานที่ใหเหมาะสม 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  พัฒนาบุคลากรในดานตางๆทุกๆป 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1 ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง สถานศึกษา และหนวยงาน
การศกึษาในจังหวัดนครสวรรค ไดใชเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนแหลงขอมูลสารสนเทศ 
 20.2 โรงเรียนเอกชน หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีระบบเพื่อใชติดตอประสานงาน  
กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน  นายเอกราช  โฉมแกว    ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : elkarat_por@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๒ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยงานที่ตองปฏิบัติภารกิจ ในการสงเสริม และสนับสนุน

การจัดการศึกษา ใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ตองอาศัย
องคประกอบหลายประการ  แตองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ บุคลากรในหนวยงานตองไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรและบุคลากรตองไดรับการพัฒนาทั้งในดานหนาที่การงาน ความกาวหนาทางวิชาชีพ และสราง
ความตระหนักในการพัฒนาหนวยงาน เพ่ือไดการปฏิบัติหนาที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 



๑๓ 

 

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาและเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
จึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานในการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
ที่สูงขึ้น   
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง 
8.2  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
8.3 เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางในการทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู และมีความเขาใจ
อันดีตอหนวยงาน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความรูความสามารถ ทักษะในการเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง และเกิดความตระหนักในการใหความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ขาราชการและลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทุกคน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่  5  มกราคม  2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยการบรรยาย และฝกปฏิบัติ  ดังนี้  
 -  ใหความรูถึงแนวทางการทํางาน 
    -  บรรยายและฝกปฏิบัติในการเขียนผลงานทางวิชาการ  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงาน     
ทางวิชาการท่ีถูกตอง    

14.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
14.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแนวทางในการทํางานเปนไปในแนวเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคทุกคน   

80 44 บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู 
และมีความเขาใจอันด ี
ตอหนวยงาน   

100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมคีวามรูความสามารถ ทักษะ
ในการเขียนผลงานทางวชิาการเพือ่พัฒนา
ตนเอง และเกดิความตระหนักในการให
ความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

80 44 บุคลากรท่ีเขารวมการอบรม
สามารถนําความรูไปเปนแนวทาง
ในการเขียนผลงานทางวชิาการ 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,740 9,140 - 9,140 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เงื่อนไขของเวลาทําใหขาดการมีสวนรวม เนื่องจากบุคลากรมีภาระหนาที่ตามบทบาทของแตละคน 
       18.2 แนวทางแกไข 
 การกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และกําหนดภาระงานรวมกัน เพื่อใหบุคลากรไดมีระยะเวลา
เตรียมตัวในการมีสวนรวมครบทุกคน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สิ้นสุดโครงการเรียบรอยแลว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
21. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล     ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การปรับสมดุลภาครัฐ      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน    
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงาน     
ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 จึงกําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคาํปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 กําหนดให
การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการและรายงานผล
การตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการ       
และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  
 ปงบประมาณ 2564 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ       
ตรวจราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล      
การตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการท่ี 18        
เปนกลไกและเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐ               
และกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผล         
การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง     
และพัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศ
การศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา และปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา            
ของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น  

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ

แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 



๑๙ 

 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 
การตรวจราชกาแบบบูรณาการ และกรณปีกติ ประจําปงบประมาณ 2564 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

.  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 ผูบริหารระดับสูง ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เพ่ือเปน ขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

  หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค (สพป.นว 1 , 2 และ 3,     
สพม.42, สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค   
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
 กิจกรรมท่ี 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2563– มีนาคม 2564   
  รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2564–กันยายน 2564 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
 14.2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ           
และแตงตั้งคณะติดตามการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 
 14.3 กิจกรรมที่ 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2563– มีนาคม 2564  โดย จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 2 เรื่อง ดังนี ้
        1) นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 ของหนวยงานทางการศึกษาทุกแหงในจังหวัดนครสวรรค   
        2)  การลงพ้ืนที่ตรวจราชการ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจําป
งบประมาณ รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของผูตรวจราชการ นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม ในวันที่ 
1 มีนาคม  2564 ณ โรงเรียนสตรีนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบวิวรรณสุขวิทยา) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 และโรงเรียนเซนตโยเชฟนครสวรรค สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.นครสวรรค 
 
 
 
 



๒๐ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

1 1 ไดขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

100 

2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจ
ราชการกระทรวงศกึษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบรูณาการ และกรณี
ปกติ ประจําปงบประมาณ 2564  

1 1 รวมปฏิบติัการตรวจราชการกับ 
ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจําปงบประมาณ 2564  

100 

เชิงคุณภาพ      
ศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 
ผูบรหิารระดับสูง ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานที่เกีย่วของรับทราบผลการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบติั รวมท้ังปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  ผูเก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุง
แกไข 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8๐,๐๐๐ 27,510 - 27,510 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

แผนการลงตรวจมีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับเปลี่ยนแผนงานใหเสอดคลองกับภาวการณตางๆ และมีการเตรียมความพรอมอยูเสมอ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ

แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2564 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- 

21. ผูรายงาน   1. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  087-5747854  โทรสาร  056-226455  E–mail voramon2516@hotmail.com 

2. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  โทรศัพท  ๐๙๙-๕๖๘๒๒๗๗ โทรสาร 056 – 226455   E–mail : uthen.h2520@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
                              ในสงัคมไทย        

4.6 แผนความม่ันคง      - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 



๒๓ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
หัวขอการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 



๒๔ 

 

 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัดใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู               
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา         
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหาร         
และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด    
ในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสาน     
และการบูรการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะตองดําเนินการโดยมีแนวทาง      
ที่ผานการรวมกันกําหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.2 เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  
เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางกายกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน        
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.3 เพื่อสรางเครอืขายในการกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 จังหวัดนครสวรรคมีฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการกํากับ ติดตามและรายงาน

ความกาวหนา การดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน        
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

9.2 จังหวัดนครสวรรคมีปฏิทินกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแนวทาง  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัด 
ที่คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม และประเมิน 

9.3 จังหวัดนครสวรรคมีการรายงานผลการดําเนินงานตามคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตร
มาส 

 

 

 



๒๕ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 10.๑ ประชาชนทุกชวงวัยที่อาศัยอยูในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 
 10.2 องคคณะบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของในการจัด   
การศกึษา 
 10.3 บุคลากรของหนวยงานสถานศกึษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนา      
การดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัด 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตวัชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

1. จังหวัดนครสวรรคมฐีานขอมลูสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนในการกํากับ ตดิตาม 
และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัด 
ทีกํ่าหนดข้ึนอยางมีสวนรวมและผาน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
2. จังหวัดนครสวรรคมปีฏิทินกํากบั 
ติดตาม และรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบรบิทของจังหวัด ที่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ
เห็นชอบและมสีวนรวมในการกํากบั 
ติดตาม และประเมิน 
 
3. จังหวัดนครสวรรคมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส 

7 แหง 7 แหง มฐีานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน
ในการกํากับ ติดตามและรายงาน
ความกาวหนา การดําเนินงาน 
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้น
อยางมีสวนรวม และผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 

(กําลังดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กําลังดําเนินการ) 

100 

 



๒๖ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 11,924 - 11,924 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การขับเคลื่อนนโยบายและการสงเสริมพัฒนาบุคลากรของแตละสังกัดมีความแตกตางกันมาก 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับรูปแบบการทํางานใหมเพ่ือใหครอบคลุมการทํางานของทุกสังกัดและทุกระดับ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ประชุมสรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูลและสรางเครื่องมือกํากับติดตาม 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับการสงเสริม พัฒนาอยางเหมาะสม 

21. ผูรายงาน  นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sv.yodsaphat@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2564 
 



๒๗ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๒๘ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
   การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองให 
ความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการ การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ“การพัฒนาคน”ใหมีการเตรียมความพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง
ปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาประยุกตใช         
ทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  



๒๙ 

 

  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน    
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยให เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม               
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน            
และประโยชนสวนรวม    
   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                
ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สําคัญในดานตาง ๆ คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตร พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงหวังใหคน
ไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอน        
ไดอยางเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน ๒ คุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน 
รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิต          
และพัฒนาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน     
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบท             
ที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู       
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทและสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความ เทาเทียม 
ยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุงหวังใหคนไทย       
ไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน        
การ เขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
บริหาร จัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดาน
งบประมาณ และบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนา       
ในดานประสิทธิภาพ  
   จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป ๒๕๖๒ พบวา ในแผนแมบท
ดานการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน     
รูจักคิดวิเคราะห รกัการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ        
อยูที่ ๖๒.๓๐ คะแนนต่ํากวา ป ๒๕๖๑ ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี ๖๓.๐๐ และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวาปญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทย      
ไมเอ้ือตอการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนา
ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ การทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
อยางแทจริง  
 
 
 
 



๓๐ 

 

   กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย
ในการ ทํางานในแตละพ้ืนที่จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด 
รวมทํารวม ประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน     
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑  
   จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจึงไดจัดทํา
โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะห         
และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
และผลการวิเคราะห และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา         
จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา     
และหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกัน
สรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ การศกึษาทั้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู      
ในระดับจังหวัด  
 8.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูและถายทอดองคความรูเก่ียวกับ รูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 8.3 เพื่อวิเคราะห/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา     
ในระดับจังหวัด  
 8.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพ้ืนฐาน แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.๑ ทุกจังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
9.๒ ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
9.๓ สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีรอยละ         

ของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน        
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

9.๔ นําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับจังหวัด 

 
 



๓๑ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 10.๑ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศกึษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
 10.๒ หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน/สถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  ประชุมชี้แจงการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหกับศึกษานิเทศก และวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     
และผูที่เก่ียวของ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด ไดแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  ไดแก  COTAR Model 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

๑๐.๑  ทุ กจั งหวั ดมี ศูนย กลา งขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัย
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
๑๐.๒ ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
การจั ดการศึกษา ข้ันพื้ นฐานใน พ้ืนที่
รับผิดชอบ    ที่สอดคลองเหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
๑๐.๓ สถานศึกษาที่ ไ ด รับการนิ เ ทศ 
ติดตาม และประเมินผล   ตามแนวทางท่ี
พัฒนาข้ึน มีรอยละของนักเรียนที่คะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
๑๐.๔ นําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
 

๑ 

ฐานขอมูล 

ตอ ๑ 
จังหวัด 

 
 

๑แนวทาง  

ตอ ๑ 
จังหวัด 

 
 

รอยละ

ของ

นักเรียน 

ที่มี

คะแนน 

O-NET  

มากกวา

รอยละ ๕๐  

เพ่ิมขึ้น
จากปที่
ผานมา 
๑ รูปแบบ 

๑ ฐานขอมูล 

ตอ ๑ 
จังหวัด 

มีฐานขอมูลสารสนเทศ ไดแก คะแนน 
ONET ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
 
 
ไดแนวทางการนิเทศ COTAR Model 
 
 
 
 

(กําลังดําเนินการ) 
 
 

 
 
 

 
(กําลังดําเนินการ) 

100 

 



๓๒ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๘๔,๐๐๐ ๑๐๔,๒๕๒ - ๑๐๔,๒๕๒ - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การขับเคลื่อนนโยบายและการสงเสริมพัฒนาบุคลากรของแตละสังกัดมีความแตกตางกันมาก 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับรูปแบบการทํางานใหมเพ่ือใหครอบคลุมการทํางานของทุกสังกัดและทุกระดับ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นิเทศชั้นเรียน และสะทอนคิดครูผูสอน จํานวน ๙ โรงเรียน จํานวน ๒ ครั้ง 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับการสงเสริมพัฒนาอยางเหมาะสม ครูมคีวามมั่นใจในการสอน นักเรียนไดพัฒนา 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

21. ผูรายงาน  นายกิตติเชษฐ  อักษร        ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455   E–mail : kittichet36@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 



๓๓ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  สงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 



๓๔ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
การศกึษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรูความคิดการปฏิบัติคุณธรรม

ชีวิตความเปนอยูโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดี         
มีขีดความสามารถในการแขงขันการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข      
บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา        
ตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

 



๓๕ 

 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”     
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน            
และประโยชนสวนรวมมี 6 ยุทธศาสตรซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ      
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 6. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรที ่2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
และยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจสติปญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืนมัธยัสถอด
ออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที ่21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกรยุคใหม
และอื่นๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคงม่ังคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯโดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา         
มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนการใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน 
“ปรับโรงงานเปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่นเพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการเพ่ือใหผูเรียนสามารถ         
นําความรูและประสบการณไปใชไดจริงสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจมีนโยบาย      
ในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญใหได 50 ตอ 50 และในปการศกึษา 2563 สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพจะตองอยูที่ 60 ขึ้นไปและสายสามัญ 40 แตทั้งนี้ตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ      
และการพัฒนาครูเพ่ือทาใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากขึ้น 

จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจาป 2562 พบวาในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรูซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียนวัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห       
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแกปญหาปรับตัวสื่อสาร     
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน
ต่ํากวาป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูที ่63.00 ดังนั้นการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาว               จึง
มีความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัยพัฒนากระบวนการคิดและทักษะท่ีจําเปนมีความยืดหยุน
สอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละคนตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละ
พ้ืนที่เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูทักษะและประสบการณที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพไดมีงานทํา
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและจากนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพ่ิม
สัดสวนผูเรียน  สายอาชีพและสายสามัญป 2562 ใหได 50 ตอ 50 และในปการศึกษา 2563 สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูที่ 60 ขึ้นไปและสายสามัญ 40 นั้นสภาพเปนจริงในปจจุบันมีผูเรียนในสายอาชีพ



๓๖ 

 

เพียงรอยละ 30 - 36 เทานั้นสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได จัดทําโครงการสงเสริมเวที              
และประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน      
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทําเพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษา         
ในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ 

8. วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดและภูมิภาค  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              จังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพ่ิมขึ้น         

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
พ้ืนที่เปาหมายสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานดังตอไปนี ้                                                  
10.1 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
10.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3  
10.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
10.4 มหาวิทยาลัยลัยราชภฏันครสวรรค  
10.5 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค   
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 13.1 การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ 
 13.2 การดําเนินโครงการ 
 13.3 การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการ 
 13.4 สรุปผลการดําเนินโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 ประชุมโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงฯ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 วันที่ 8 กุมภาพันธ  ๒๕๖4 
 14.2 การดําเนินการโครงการ อยูระหวางการทําขอตกลงความรวมมือและประสานความรวมมือ  
ของเครือขาย จับคูพัฒนาได 4 คูคือ 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

คูพัฒนา วิทยาลัย สถานศึกษา  การดําเนินการ 

คูพัฒนา ที่ 1 เทคโนโลย ี

และการจัดการตากฟา 

รร.บานลําพยนต รร.บานดํารงรักษ  

รร.วัดประชาสรรค และโรงเรียน 

บานราษฎรอุปถัมภ สพป.นว.เขต 3 

พบวิทยาลัย 2 มี.ค.64 

ทํา MOU 19 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 2 อาชีวศกึษานครสวรรค รร.บานปางสุด สพป.นว.เขต 2 พบ รร.22 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 3 การอาชีพนครสวรรค รร.ภาณุทัตยกรีฑาเวทย สพป.นว. 

เขต 1 

พบ รร.18 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 4 การอาชีพบรรพตพิสัย รร.เยาวชนพัฒนา สช. พบ รร. 22 มี.ค.64 

 14.3 จัดสงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานระดับภาค และจัดทําประกาศคณะดําเนินงานระดับจังหวัด 
และพัฒนาหลักสูตร เม.ย.64   
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 
หลักสตูร 

 สถานศึกษารวมพัฒนา 4 คู  

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนตอ 
สายอาชีพเพ่ิมข้ึน         

    

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 2,516 - 2,516 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานลาชาเพราะความไมชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานจากสวนกลาง 
 18.2 แนวทางแกไข 

แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายเดิมในการเตรียมการ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- 

21. ผูรายงาน  1. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท ๐๙๙-๕๖๘๒๒๗๗ โทรสาร 056 – 226455   E–mail : uthen.h2520@gmail.com 

2. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท  087-5747854   โทรสาร  056-226455  E–mail voramon2516@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย     
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 



๔๐ 

 

 
๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการ             
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ   
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 
30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี      



๔๑ 

 

26 เมษายน 2562  ซึ่งกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ     
มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานมีอํานาจในการจัดทํานโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ประสานงาน กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดที่เก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เก่ียวของ            
จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ       
แบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงาน           
ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนมาตรฐานกลางของประเทศ กอปรมีวัตถุประสงค           
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย        
ทุกสังกัดที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ชวงอายุตั้งแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1               
ที่สามารถนําไปใชประเมินการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการและความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยฯ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 กอปรกับสํานักงานเลขาธิการ        
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติขั้นต่ําที่เหมาะสมตามชวงวัย และมีความตอเนื่องเชื่อมโยงตั้งแตระดับปฐมวัยไปสูระดับ
การศึกษาที่สูงข้ึน โดยกําหนดจุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ มีพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรู     
และกํากับตัวเองใหทําสิ่งตาง ๆ ที่เหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ และใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทาง
สําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธท่ีพึงประสงคใน 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม       
และพลเมืองที่เขมแข็ง มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ธํารงความเปนไทย และแบงปนไดในเวทีโลก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเก่ียวกับ               
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจ
ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ได การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค และการคัดเลือก รวบรวม       
และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมีการนิเทศ 
กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่ เปนระยะอยางตอเนื่อง 
นอกจากนั้น ในการดําเนินงานขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดมีการประสานงานสรางความรวมมือ
และบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของในพื้นที่เปนอยางดี เชน สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค รวมถึง องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อน          
การสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนที่ระดับจังหวัดนครสวรรคเปนไปอยางตอเนื่อง         
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย โดยอาศัยหนวยงานหลักของจังหวัดนครสวรรค            
ในการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่เปนสําคัญ 
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8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย       
อยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 

 8.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 8.3 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม   
ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแลพัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

              1) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศกึษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดีทุกดาน 
  2) รอยละ 60 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผานเกณฑขั้นตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  3) ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย จํานวน 100 คน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  10.1 เด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด - 6 ป ในพื้นที่ภาคและจังหวัด (ในมิติขอมูลสารสนเทศ) 
  10.2 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัด
นครสวรรค  
  10.3 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ในจังหวัดนครสวรรค 
  10.4 หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคทุกสังกัด ไดแก 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3 รวมทั้ง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ องคการภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 กิจกรรมท่ี 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
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 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน)  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย กําลังดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวมในระดับจังหวัด 
ในระหวางวันที่ 9 เมษายน – 30 มิถุนายน 2564 
 กิจกรรมที่ 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ โดยนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ไดแก ผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม     
ผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
จากหนวยงานตนสังกัดและผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา      
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ในระหวางวันที่ 7 – 17  มิถุนายน 2564 
 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย         
มีการดําเนินการดังนี้ 
  3.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยอาศัยความรวมมือจาก ๔ กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คน ในวันพฤหัสบดีที่     
18 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  3.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ       
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานระบบออนไลน
ดวย Google site โดยมีคูมือการใชบทเรียนออนไลน เรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งผูเขารวม     
การอบรมออนไลนสามารถเรียนรูดวยตนเอง มีระยะเวลาในการเขาศึกษาในระบบดวยตนเอง ระหวาง      
เดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔ และตองทําการทดสอบกอนและหลังเรียน หากสอบผาน ๗๕% ขึ้นไป         
จะไดรับเกียรติบัตรผานการอบรม กลุมเปาหมายของการอบรมฯ ครั้งนี้  จํานวน ๗๕๐ คน ประกอบดวย 

- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต ๒ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน ๑๐๐ คน 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒๗๐ คน 
- โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคจํานวน ๒๐ คน 
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 กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี ปฏิบัติที่ เปน เลิศ  (Best Practices)               
ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน)  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรครับผิดชอบในการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/      วิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) จํานวน ๒ ชิ้น/ผลงาน ไดแก ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใชเกณฑฯ ของสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการผูเขารวมสงผลงานทุกคนจะไดรับ
เกียรติบัตร ผูท่ีไดรับรางวัลลําดับที่ ๑, ๒, ๓ ของแตละดานจะไดรับโล ซึ่งผูท่ีไดรับรางวัลลําดับที่ ๑ ของแตละ
ดานจะเขานําเสนอผลงานในระดับภาคและประเทศตอไป โดยสงผลงานใหคณะกรรมการพิจารณา              
มายังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค     
หรือนําสงดวยตนเอง ภายในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ สวนการนําเสนอผลงานใหจัดทํา PPT ตามประเด็น
พิจารณาใหครบทั้ง ๘ รายการ โดยนําเสนอทีส่ํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคในวันเสารที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
จะแจงรายละเอียดใหทราบตอไป  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
 1) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดี 
ทุกดาน 

รอยละ 
80 

 กําลังดาํเนินการ  

2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับ
คุณภาพผานเกณฑข้ันตน 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 
60 

 กําลังดาํเนินการ  

3) ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 
ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวนที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  
มีศักยภาพ เขามามีสวนรวม 
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  

100 คน  กําลังดาํเนินการ  

เชิงคุณภาพ      

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป)  
มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

เด็กทุกคน  กําลังดาํเนินการ  

 
 

 



๔๕ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

ภาพการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
ในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 6,798 - 6,798 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 
 ไมม ี

  18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ดําเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จดังตอไปนี้ 

 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 กิจกรรมท่ี 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
 
 



๔๖ 

 

 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

20.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย 
มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค มีความพรอมสาหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
 20.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด
การศกึษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง 
 20.3 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนไดรับ          
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

21. ผูรายงาน  นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : sureerat_su31@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    กิจกรรม การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง   
                ในระดับจังหวัด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ     
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานความมั่นคง 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเปาประสงคพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยกําหนดใหมี         
การพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม    
การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม สนับสนุน แนวทางในการจัดการ



๔๙ 

 

เรียนรู “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแตละชวงชั้น เปาหมายและคุณภาพของผูเรียน คือ “การพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Character) 
หรือจุดเนนคุณภาพผูเรียน 8 ประการ ไดแก รักชาติ-ศาสน-กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู              
อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ การกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัด             
ในหลักสูตร พ.ศ. 2551 การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด 
การวางแผน และการปฏิบัติตน พรอมกับคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนในการดาํเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตอการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการและบริบทของพื้นที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีกิจกรรม 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงในระดับ
จังหวัด ข้ึน เพื่อการพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดรับการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง           
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศกึษาพอเพียง) 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศกึษาพอเพียง)  
8.2  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา          

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค     จํานวน  11 แหง         
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.                  รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศกึษาพอเพียง รับการประเมินและผานเกณฑ  
คุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
โรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค 

11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564  ถึง กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  หนวยงานสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 เสนอโครงการ 
13.2 ประชาสัมพันธหนวยงานแตละสังกัดใหประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัดเพ่ือขอรับการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียง 
13.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
13.4 จัดทําปฏิทินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 



๕๐ 

 

13.5 ออกนิเทศติดตามการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
13.6 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงออกประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
13.7 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงสรุปผลการประเมิน 
13.8 ศึกษาธิการจังหวัดสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงสงศึกษาธิการภาค 18 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 ประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 11 โรง ในจังหวดันครสวรรค 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
 1. โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค     
จํานวน 11 โรงท่ีขอรับการประเมนิ 
เปนสถานศึกษาพอเพียง ไดรับการประเมิน 

รอยละ  11 โรง   

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียง รับการประเมิน
และผานเกณฑคณุภาพสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 
80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 9,280 - 9,280 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

   -  
       18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

- 
 
21. ผูรายงาน  นายศุภวิชช  วงษพลบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท   056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : spw_55@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


