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1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ          
และวัฒนธรรมของจังหวัด

นครสวรรค

2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 

สอดคลองตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนา

จังหวัดนครสวรรค 

3. สงเสริมศักยภาพการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทใหมีคณุภาพ ใชเทคโนโลยดีิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยยดึหลักธรรมาภบิาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

5. สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียน
โดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และเปนมติรกับส่ิงแวดลอม

 

6. สง่เสริมการบริหารจดัการศกึษา

ตามหลกัธรรมาภบิาล

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากร
ไดรับโอกาสทางการศึกษา 

อยางเสมอภาค เทาเทียมทกุชวงวัย

1. พัฒนาการจดัการศึกษา           
เพื่อความมั่นคง

2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ

4. สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคเทาเทยีม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

5. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผูเรียน ครู และบุคลากร           
ทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะ 

ทกัษะ การเรียนรูที่จาํเปนในศตวรรษที ่21 
สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสราง

ความมั่นคงในแตละบริบท            

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ      

ของตลาดแรงงาน และการพัฒนา          
ของจังหวัดนครสวรรค

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ   
ที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน        

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21
5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรม

สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค          
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเปนมิตร      

กับส่ิงแวดลอม

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย

6. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ       
ที่มปีระสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตอง
เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบนัหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ

2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหาร
จดัการการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดหรือภยัคุกคามในรูปแบบใหม

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับ      
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที ่

และภูมิภาค
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
เพื่อพัฒนา การเรียนรูและการอาชีพรูปแบบ

ใหมผานระบบดิจทิัล
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร

และจัดการศึกษา

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน       
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ     

ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู    

ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทนั
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู          
ที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติทีถู่กตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จติสาธารณะ ความเปนพลเมือง

4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและส่ือการเรียนรู
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสม              

ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชวิีต

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษา
และระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง 

และเปนปจจบุัน 
2. สงเสริมการพฒันาการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล
3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคม       

เขามามีสวนรวมพฒันาและสนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน

ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับ
ดูแลของจังหวัดนครสวรรคอยางทั่วถึง    

และเปนธรรม
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยี

ดิจทิัลมาประยกุตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน

5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏบิัติงาน


