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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
                              ในสงัคมไทย        

4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     (โปรดระบุนโยบายขอ.............................-....................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัดในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่ทําหนาที่ในการประสานสงเสริม    
และสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ       
ในจังหวัดนครสวรรค ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบาย         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจําเปนตองมีการกําหนดยุทธศาสตร                   
และแนวทางการจัดการศึกษา ของจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายดานการจัดศึกษา โดยคาํนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 8.2 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 2 แผน 
  2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน    
1 เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เ ก่ียวของในการจัดการศึกษา          
ในจังหวัดบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
   2) รอยละของการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณา       
การบริหารการศึกษา และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

  8.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

  8.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ  
  เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   
 จังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ  
 13.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

13.2 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) 
ประจําป 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

13.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

1) ประชุมคณะกรรมการจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การทบทวนจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค (2 ครั้ง)  
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
และมีแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

2 แผน 2 แผน 2 แผน 100 

2) รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1 เลม N/A N/A 
จะดําเนินการในไตรมาสที่ 4 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ      
1) รอยละของหนวยงานทางการศกึษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของในการจดั
การศึกษาในจังหวัดบูรณาการ 
จัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมาย 
ตามนโยบายและจุดเนนการดําเนนิงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 N/A 

2) รอยละของการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานสามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารการศึกษา 
และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 

รอยละ 
100 

N/A N/A N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900 5,715 5,715 - - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - 
 
       18.2 แนวทางแกไข 
   - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

19.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) 
ประจําป 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

19.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ สูหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่
เก่ียวของเปนเอกภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับรองและบริบทของจังหวัดนครสวรรค สงผลดีตอ
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  083-4841294   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดานพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย      
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา ผลผลติที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา          ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานความมั่นคง 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม     
ใหวันที่ 5 ธันวาคมของทุกป เปนวันชาติ และวันพอแหงชาติ เพ่ือเปนการรวมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กระทรวงศึกษาธิการ       
มีภารกิจสําคัญที่มุงใหนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไดรับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย               
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริตและจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งมีความประพฤติ             
ที่ เหมาะสม รับผิดชอบตอสั งคม มี ทักษะชีวิต รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยนอมนํา                   
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร         
เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความวา “การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอื่นนั้น เปนปจจัยที่จะสรางสรรค
ความมุงดี มุงเจริญตอกันและกัน ความรักใครเผื่อแผ แบงปนใหกันและกัน ซึ่งในที่สุด จะกอใหเกิด           
ความสามัคคีเปนปกแผนในชาติข้ึน จนเปนพลังอันยิ่งใหญ ที่จะชวยใหเราสามารถรักษาความเปนอิสระ        
และความมั่นคงของชาติบานเมืองเราใหยืนยงอยูตลอดไป” สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแก
เด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัย         
เปนผูมีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ําใจ มีเมตตา    มีความเปนผูนํา และผูตามที่ดี            
มีความสามัคคีรักใครปรองดอง รูจักการเสียสละ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม รูคุณคา               
ในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งรูจักการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
8. วัตถุประสงค 
   8.1 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 8.2 เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษา 

วิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสรางความสัมพันธดานสังคม และเปนการขัดเกลา
ทางดานจิตใจ ผูเขารวมกิจกรรมใหรูคุณคาของการแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืน 

 8.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 100 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              ผูเขารวมโครงการรอยละ 100 ไดรวมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ    
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน    รูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
 วันที่ 5 – 14 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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12. สถานท่ีดําเนินการ  
 โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค 
 13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําโครงการ,ประชาสัมพันธโครงการ ฯ 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ 
1.3 แจงสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเตรียมคณะทํางาน/วัสดุอุปกรณ 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายงาน 
2.2 ประสานอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 กิจกรรมจิตอาสา 
3.2 ประสานอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลโครงการ , สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
4.1 แจกแบบสอบถาม 
4.2 สรุปรายงานผล 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวมกับโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค จัดโครงการ             
ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2563  ณ โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค อําเภอ          
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค พรอมบรรยายพิเศษ เกี่ยวกับความเปนมาของจิตอาสาพระราชทาน           
ตามแนวพระราชดําริ จากนั้นมีการมอบอุปกรณบําเพ็ญประโยชนแกผูรวมกิจกรรม และบําเพ็ญประโยชน
บริเวณวัดไทรเหนือ และบริเวณริมเข่ือนกั้นแมน้ําเจาพระยา หนาโรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค มีผูบริหาร
โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร ของกระทรวงศึกษาธิการ 
บุคลากรศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศกึษานครสวรรค จํานวน ๑๒๗ คน เขารวมกิจกรรม 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
จํานวนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  

100 คน 100 คน 127 คน 127.00 

เชิงคุณภาพ      
รอยละ ผูเขารวมโครงการไดรวมนอมรําลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเดจ็ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ไดรวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนรูคุณคาของการแบงปนและการชวยเหลือผูอ่ืน 
มีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

รอยละ100 รอยละ 100 รอยละ 100 100.00 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

18.1 ปญหา อุปสรรค 
    - 
       18.2 แนวทางแกไข 
   - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 20.1 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
เทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 20.2 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดบําเพ็ญประโยชน ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

 20.3 ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดสรางความสัมพันธดานสังคม การชวยเหลือผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม และการรูคุณคาของการแบงปน 

 



12 
 

21. ผูรายงาน   นางพรพิมล  จันทรศร ี  ตําแหนง  นักประชาสัมพันธชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่  
      ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  โทรศัพท 081-1149679  โทรสาร 056-226455      
      E–mail : pornpi2512@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 20 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 


