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วิสัยทัศน

พันธกิจ

ประเดน็

ยุทธศาสตร

เปาประสงค

ตามประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ

ภายใต

ประเดน็
ยุทธศาสตร

2. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน       
ที่สอดคลองกับความตองการ     

ของตลาดแรงงานและสงเสริม    
ขีดความสามารถในการแขงขัน

4. การสงเสริม สนับสนุน ประชากร       
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

เทาเทียมและครอบคลุมทกุกลุมเปาหมาย

2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ความรู คุณลักษณะและทักษะชีวิต 

และสอดคลองตรงกับความตองการ     
ของตลาดแรงงานและการพัฒนา

จังหวัดนครสวรรค 

3. สงเสริมศักยภาพการพฒันาครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ

การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

4. สงเสริม สนบัสนุน ประชากรไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม       

ทกุชวงวัย

6. สง่เสริมการบริหารจดัการศกึษา

ตามหลกัธรรมาภบิาล

5. สงเสริม สนบัสนุน ใหสถานศึกษา
ปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม 

และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตร      

กับส่ิงแวดลอม 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ
และวัฒนธรรมของจังหวัด

นครสวรรค

ภายในป 2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยดีจิิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการดํารงชีวิต

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

5. การสงเสริมสนับสนุนการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

3. การสงเสริมศักยภาพการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา              

สูการพัฒนาคนทกุชวงวัยพรอมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

6. การสงเสริมการบริหาร          
จดัการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล

1. สงเสริมสถานศึกษา       
จดัการศึกษาใหดํารงไวซึ่ง    

อัตลักษณและวัฒนธรรม
ของจังหวัดนครสวรรค

1. เสริมสรางความมั่นคง    
ของสถาบันหลักของชาติ     

และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขใหเปนสังคม
สมานฉันท 

2. สงเสริมความเปนพลเมือง 
(Civic Education) ในจังหวัด

นครสวรรครวมทั้งการยอมรับ 
และเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3. เสริมสรางความมั่นคง

ในชีวิตของผูเรียนทุกระดับ
จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม

และมีสุขภาพแข็งแรง

1. พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ
และคุณลักษณะของผูเรียนในแตละ

ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

และกลุมผูเรียนปกติและผูที่มี    
ความตองการจําเปนพิเศษ 

2. เพิ่มสัดสวนการเรียนตอ       
สายอาชีพ พฒันาแรงงานใหมี

ความรู ความสามารถ และสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดงาน 

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง    
และสามารถเรียนรูตลอดชีวิต

2. สงเสริมสถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหมีความรู 

คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค

3. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีศักยภาพ

ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

1. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชพี
2. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหเปนชุมชน          
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

3. สนับสนุนการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา ดวยการวิจัยและสงเสริม

การใชประโยชนจากการวิจัย           
สูการพัฒนาการศึกษาจงัหวัด

นครสวรรค

1. สงเสริม สนับสนุน การเพิ่มโอกาส     
และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา

และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย 
2. สงเสริม สนับสนุน การเพิ่มโอกาส     

และประสิทธิภาพของประชากรวัยแรงงาน
ใหมีมาตรฐาน และคุณภาพทัดเทยีมกัน 

3. สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรู         
ในจงัหวัดนครสวรรคใหสามารถจัดบริการ       

ทางการศึกษาและมีการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

เทาเทียมทกุชวงวัย

5. สงเสริม สนบัสนุนสถานศึกษาปลูกฝง
ผูเรียน โดยเนนความรูคูคุณธรรม 

และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตร     

กับส่ิงแวดลอม

1. เสริมสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ 
คานิยม วัฒนธรรมของคนทุกชวงวัย         

ในการดําเนินชีวิตที่เปนมติร
กับส่ิงแวดลอม 

2. เสริมสรางและปรับเปล่ียนคานิยม 
ของคนไทยทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม เห็นคุณคาของการเติบโต   
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม

และสามารถดํารงชวีติอยางเปนสุข          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกจิกรรม
สรางจิตสํานึกปลูกฝงทัศนคติ คานิยม 

วัฒนธรรม และพฒันาองคความรู        
ที่เก่ียวของกับเร่ืองการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษา
และระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม 

ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน  
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม  

และประเมินผล 
2. สงเสริมการพฒันาการบริหาร   

จดัการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
3. สนับสนนุใหทุกภาคสวนของสังคม

เขามามีสวนรวมพัฒนาและสนับสนุน
ทรัพยากร เพื่อการศึกษาตามหลัก

ประโยชนที่ไดรับ (Benefit Principle) 
ภายใตการกาํกับดูแลของจังหวัด

นครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
4. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและสถาบัน
การศึกษา

5. สนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและพัฒนานวัตกรรม

6. สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา
ใหมีการบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล


