
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ................ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………พัฒนำบุคลกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี  
    งบประมำณ พ.ศ.2567………………................................................................................................ .................... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน…….(Z) ด้ำนพัฒนำและเสริมสรำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์…….........) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน..ประเด็น (.10..) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม) 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน................(1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คน
ไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดี งำม และมีควำมรัก และภูมิใจในควำมเป็น ไทยมำกขึ้นน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจ พอเพียงมำใช้ในกำร ด ำรงชีวิต สังคมไทยมี ควำมสุขและเป็นที่ ยอมรับของประเทศมำกขึ้น  (2) แผน
ย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ กำรเป็น
พลเมืองที่ดี (3) เป้ำหมำยของแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมใน ทุกมิติตำม
มำตรฐำนและ สมดุลทั้งด้ำนสติปัญญำ คุณธรรมจริยธรรม มีจิต วิญญำณท่ีดี เข้ำใจในกำร ปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ำกับ
สภำพแวดล้อมดีข้ึน...................................................................................................................................................) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  (โปรดระบุยุทธศำสตร์...หมดุหมำยที่   12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยำงตอเนื่อง ตอบโจทยกำร  
 พัฒนำแหงอนำคต (กลยุทธที่ 1)คนไทยทุกชวงวัยไดรับกำรพัฒนำ ในทุกมิติ(กลยุทธที่ 3)กำรเรียนรูตลอดชีวิต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ........ปฏิรูปกำรศึกษำและสรำงสังคมแหงกำรเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเป็น   
 คนด ีมีวินัย ภูมิใจในชำติ............................................................................................................... ....................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
  (โปรดระบุยุทธศำสตร์...ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3.พัฒนำและเสริมสรำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษยใหมีคุณภำพ ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.....ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3. พัฒนำและเสริมสรำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษยใหมีคุณภำพ  ........) 
7. หลักการและเหตุผล  

............... “คุณธรรม” คือ สภำพคุณงำมควำมดีท่ีอยู่ในจิตใจของคน และน ำสู่กำรประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง
ดีงำม เป็นคุณค่ำและปัจจัยที่ส ำคัญของกำรสร้ำงควำมมั่นคงผำสุกของประเทศชำติและประชำชน สังคมใดผู้น ำและ 
ประชำชนมีคุณธรรม สังคมนั้นจะเข้มแข็ง ประชำชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน หำกสังคมใดผู้น ำและประชำชนขำดึึ่ง 
คุณธรรมสังคมกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศให้มีควำม “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ได้นั้น จะต้องไม่ติดกับดักของ
กำรขำดคุณงำมควำมดีท่ีอยู่ในจิตใจ และพฤติกรรมที่ไม่ดีงำม 

ควำมพอใจ กับตัวชี้วัดควำมเติบโตทำงเศรษฐกิจ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี และควำมสะดวกสบำยทำง
วัตถุเท่ำนั้น หำกแต่ต้องไปให้ถึงเป้ำหมำยที่แท้จริงของกำรพัฒนำ คือต้องกำรให้เกิด “สังคมสันติสุข ประชำชนอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกัน” หมำยถึงประชำชนได้รับผลของกำรพัฒนำอย่ำงเป็นธรรมเป็นพลเมืองที่มีควำมสำมำรถและ
ควำมดีเป็นพลังขับเคลื่อนให้สังคมเจริญและน่ำอยู่เกิดเป็นสังคมคุณธรรม ดังนั้นกำรพัฒนำทุกระดับจึงต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ “คน” เพรำะคนเป็นทั้งเป้ำหมำยและพลังกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำทุกด้ำน กำรพัฒนำ
คนที่สมดุลจะต้องให้คนมีทั้งคุณธรรมและควำมสำมำรถนั้นย่อม จะอ่อนแอและอำจถึงข้ันล่มสลำยได้ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  จึงได้จัดท ำโครงกำรองค์กรคุณธรรม ศธจ.นครสวรรค์ เสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมสู่กำรท ำควำมดีขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล หรือกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐำนใน
กำรด ำเนินชีวิตทั้งในที่ท ำงำน ครอบครัว ชุมชน รวมทั้งรณรงค์และสนับสนุนคุณธรรมให้กับประชำชนชุมชน สังคม
ที่เก่ียวข้องกับองค์กร...................................................................................................................................................  

8. วัตถุประสงค์ 
       ......1. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  ในกำรด ำเนินงำน
องค์กรคณุธรรม 
 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร แสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
และเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงสังคมคุณธรรม 

3.  เพ่ือจัดท ำคุณธรรมอัตลักษณ์ขององค์กร ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ 
บุคลำกรในองค์กร...................................................................................................................................................... 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ 
    -  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรม 
     9.2 เชิงคุณภาพ 
          -  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เป็นองค์กรคุณธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ....ผู้บริหำร  ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง ทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์...... 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ………มีนำคม – กันยำยน 2567………………………………………....……………………………. 
12. สถานที่ด าเนินการ.........กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือชี้แจงรำยละเอียดในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดของกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรม วันที่ 25 มีนำคม 2567 ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เป็นต้นแบบ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ณ โรงแรมเกำะกอหญ้ำรีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี และศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับ
รำงวัลชนะเลิศธรรมำธิบำลดีเด่น ประจ ำปี 2566 ณ ศูนย์กำรเรียนรู้สมุนไพรชีววิถีท่ำม่วง อ ำเภอท่ำม่วง จังหวัด
กำญจนบุรี ในระหว่ำงวันที่ 26 -27 มีนำคม 2567 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร ณ จังหวัดนครสวรรค์ ในระหว่ำงเดือน กรกฎำคม – กันยำยน 2567 (ปรับปรุงกิจกรรมตำมงบประมำณที่
ได้รับจัดสรรงวดที่ 2).................................................................................................................................................. .  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กำรประชุมและศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่รับกำรคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 1. ประชุมเพ่ือชี้แจงรำยละเอียดในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดของกำรประเมินองค์กรคุณธรรมวันที่ 25 
มีนำคม 2567 
 2.  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่เป็นต้นแบบโดยก ำหนดดูงำนที่ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ณ โรงแรมเกำะกอหญ้ำ รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี และศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัล
ชนะเลิศธรรมำธิบำลดีเด่น ประจ ำปี 2566  ณ ศูนย์กำรเรียนรู้สมุนไพรชีววิถีท่ำม่วง ต ำบลท่ำม่วง จังหวัดกำญจนบุรี
ในระหว่ำงวันที่ 26-27  
มีนำคม  2567  
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ณ จังหวัดนครสวรรค์ ในระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – 
กันยำยน 2567 (ปรับปรุงกิจกรรมตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรงวดที่ 2) 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จงัหวัดนครสวรรค์ ทุกคนมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรม 
 

80 50 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครสวรรค์  มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำน
ขอ งส ำนั ก งำน เพ่ื อ น ำ ไป สู่
องค์กรคุณธรรม 
 

80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครสวรรค์เป็นองค์กรคุณธรรม 

80 1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครสวรรค์ผ่ำนกำรประเมินกำร
เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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     ศึกษำดูงำน ตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 1 เพ่ือไปศึกษำดูงำน
หน่วยงำนที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในวันที่ 26 มีนำคม 2567 เวลำ 09.00 น. – 12.00 น. 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 14,575 - 14,575 - - 
 
แหล่งงบประมาณ  

1. ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรส่งเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  

จ ำนวน  39,900.-บำท (สำมหมื่นเก้ำพันเก้ำร้อยบำทถ้วน) 
  ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือเป็นองค์กร

คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
ในวันที่ 27 มีนำคม 2567 ณ จังหวัดกำญจนบุรี 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  (34 คน x 350บำท)  เป็นจ ำนวนเงิน                   11,900.- บำท 
 - ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 2 ชม.ๆ ละ 1,200 บำท ขอเบิกเพียงจ ำนวน  2,000.-บำท  
- ค่ำป้ำยไวนิล                                     เป็นจ ำนวนเงิน                         675 บำท 
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 รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้นเป็นเงิน  14,575.- บำท  (หนึ่งหมื่นสี่พันห้ำร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน) มีเงิน
คงเหลือจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรจ ำนวน 25,325 บำท (สองหมื่นห้ำพันสำมร้อยยี่สิบห้ำบำทถ้วน) 

                     2 .งบด ำเนินงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ จ ำนวน  100,090 บำท   
ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
ในวันที่ 26 มีนำคม 2567 
 - ค่ำอำหำรเช้ำ (34 คน x 250 บำท)    เป็นจ ำนวนเงิน          8,500.- บำท 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน (34 คน x 350 บำท)   เป็นจ ำนวนเงิน         11,900.- บำท 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (34 คน x 35 บำท)เป็นจ ำนวนเงิน               1,190.-บำท 
 - ค่ำอำหำรเย็น (34 คน x 350 บำท)          เป็นจ ำนวนเงิน        11,900.- บำท 
 ในวันที่ 27 มีนำคม 2567 
- ค่ำอำหำรเช้ำ (34 คน x 250 บำท)     เป็นจ ำนวนเงิน          8,500.- บำท 
- ค่ำห้องพักจ ำนวน 1 คืน (34 คน x 900 บำท) เป็นจ ำนวนเงิน              30,600.- บำท 
-ค่ำจ้ำงเหมำรถไม่ประจ ำทำง                       เป็นจ ำนวนเงิน                 26,000.-บำท 
- ค่ำของที่ระลึก         เป็นจ ำนวนเงิน                    1,500.-บำท 
รวมค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้นเป็นเงิน  100,090.- บำท  (หนึ่งหมื่นสี่พันห้ำร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
..........งบประมำณโครงกำรส่งเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ที่ได้รับไม่
เพียงพอในกำรด ำเนินโครงกำร จึงต้องใช้งบด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือให้สำมำรถ
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 ................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
.............ควรจัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์มำกขึ้น เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินโครงกำรได้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสม................... 

 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
...................งบประมำณโครงกำรส่งเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ที่ได้รับ
ไม่เพียงพอในกำรด ำเนินโครงกำร................................................................................................................................ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................ควรจัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์มำกขึ้น........................................ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
....................ด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนจังหวัดนครสวรรค์ให้ มีควำมเชื่อมโยง ควำม
สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
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– 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ
พร้อมแผนงำนและนโยบำยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง.............................................................................................................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..................ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ เป็นองค์กรคุณธรรม สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องและ
มำรับบริกำร...................................................................................................................................................... ....... 
22. ผู้รายงาน......นำงสำวนนัทิดำ  เบิกบำน........ต าแหนง่........นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร........... 
     โทรศัพท์....091-0405309.....โทรสาร...............................e–mail : 
....nandada02@hotmail.com.......... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....13..... เดือน ....มิถุนำยน.....พ.ศ. ......2567...........................………………………….. 


