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ค ำน ำ 
 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจที่ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ความส าคัญที่จะส่งเสริมให้ บุคลากร  มีความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ถูกต้องในลักษณะที่ดีข้ึนกว่าเดิม เนื่องจากบุคลากรเป็นกลไก
ส าคัญที่ช่วยให้การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรจึงต้องมีทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ที่สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ และด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
เพราะความส าเร็จขององค์กรนั้นมาจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ในองค์กร 

กลุ่มอ านวยการ ในฐานะเจ้าภาพหลักในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  
ใคร่ขอขอบคุณ นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ นางอัญชลี วันทอง รองศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดนครสวรรค์ ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  จนประสพผลส าเร็จดียิ่ง  

 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 
                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

สำรบัญ 
 

 

 
 

 

 

ส่วนที่  หน้ำ 

   
     ค าน า......................................................................................................................... .......  ก 
  สารบัญ....................................................................................................................... .....  ข 
 1 ส่วนน า...................................................................................................................   1 
    หลักการและเหตุผล.......................................................................................  1 
    วัตถุประสงค์ของการรายงาน……………….......................................................  2 
    ขอบเขตของการรายงาน................................................................................   2 
    นิยามศัพท์เฉพาะ...........................................................................................  3 
    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ.............................................................................  4 
 2 รายละเอียดโครงการ.............................................................................................   5 
    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้าง 
                  คุณธรรม จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 
                  2566 ............................................................................................................  

  
 

5 
 3 วิธีด าเนินการ.........................................................................................................   14 
    ขอบเขตการด าเนินงาน.................................................................................  14 
      แผน/ปฏิทินการด าเนินงาน..........................................................................  16 
 4 ผลการด าเนินงาน..................................................................................................   18 
                   ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงาน..........................................................................        18 
                   กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

                   และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

                   ของหน่วยงาน..............................................................................................  

  
 

18 
                   กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากร 
                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์........................................................ 

  
20 

                   กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงาน 

                   ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์........................................................ .................. 

  
 

20 
         ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจ........................................................  21 
         ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  25 

   ภาคผนวก..............................................................................................................   26 



1 
 

 

ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ประเทศไทย  ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้เข้ามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากขึ้น ในทุก
ระดับชั้น มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอนปัจจุบันพัฒนาการด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม   ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมให้เข้าสู่ยุคสังคมสารสนเทศ (Information 
Society) การสื่อสาร สามารถท าการติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์เป็น
เครื่องมือส าคัญ ในการเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสาร ด้วยสมรรถนะของคอมพิวเตอร์ที่สามารถเก็บและรับส่ง
ข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก จึงได้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในทุกวงการการสื่อสารที่รู้จักอย่างกว้างขวางและเป็น
ที่นิยม คือ การสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต (Internet)  

เนื่องจากอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยเครือข่ายคอมพิวเตอร์จ านวนมากที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก ท าให้
ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านธุรกิจ ด้านบันเทิง
และด้านการศึกษา ซึ่งในการสื่อสารผ่านทางอินเทอร์เน็ตเป็นการสื่อสาร ที่สามารถปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกัน
ระหว่างผู้รับและผู้ส่งในด้านการศึกษามีการน าอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการบริหารจัดการ เนื่องจากคุณสมบัติ 
ของอินเทอร์เน็ต สามารถขจัดปัญหาด้านเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุว่า ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ได้ระบุรัฐบาลต้องส่งเสริม  
ให้มีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย
และต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะทางด้านการศึกษาบุคลากร
ส่วนใหญ่ต้องเตรียมความรู้ให้เพียงพอเพ่ือก้าวเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์  และจากปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบในวงกว้างก่อให้เกิดความเสียหาย ต่อส่วนรวมของประเทศ 
ส่งผลให้คะแนนระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย อยู่ในระดับต่ า รวมถึงการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศอันทันสมัยมาใช้ปรับปรุงระบบการท างานให้รวดเร็ว  ในยุคของเทคโนโลยีจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสร้าง
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และน าความรู้ที่ได้รับไป
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ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
ผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” และมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาระบบการท างานและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ต่อไป 
วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 

       1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน และ
ปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

     2) เพ่ือสร้างค่านิยมวัฒนธรรม “องค์กรภาครัฐต่อต้านการทุจริต”ที่เข้มแข็ง รวมทั้งพัฒนาระบบ
การบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรม“คุณธรรมองค์กร” 

3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับการอบรมไปพัฒนางานในองค์กร 

    5) สร้างทัศคติและความเข้าใจอันดีกับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ขอบเขตของกำรรำยงำน 

1. เป้ำหมำย 
  1.1 เชิงปริมำณ 

           1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานตามโครงการฯ (ร้อยละ 80)    
     2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการน านโยบายต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ 
                     3) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
  1.2 เชิงคุณภำพ 
           1) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก 
และมีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างเป็นรูปธรรม 
           2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมดสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการท างานได้ 
 2. สำระของกำรรำยงำน 
        2.1 กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้ประสิทธิภาพและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
     2.2 กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
     2.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 4. งบประมำณที่ได้รับ 



3 
 

 

    งบประมาณตามโครงการเสริมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)      

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ประจ ำปี 2566 หมายถึง โครงการที่ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์  ได้บูรณาการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยใช้งบประมาณที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดสรรให้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติตามโครงการ จ านวน 40,000 บาท 
 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร หมายถึง ผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  
 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  หมายถึง ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) และบุคลากรที่สนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 45  คน  
 

 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนกิจกรรมตำมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ประจ ำปี 2566 
หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดขึ้นในทางดี ความรู้สึกชอบต่อการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก       และ
มีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. หน่วยงานราชการในจังหวัดนครสวรรค์ สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
นครสวรรค์ และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สามารถใช้ My Office ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
 

รำยละเอียดโครงกำร 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  มีดังนี ้

 

โครงกำร   พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม  
              จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร  กลุ่มอ านวยการ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ผู้ติดต่อประสำนงำน 
ชื่อ – นามสกุล  นางพัชรวดี ประภัสสร      โทรศัพท์  056-226456     โทรสาร  056-226455             
E-mail : Pat8644@hotmail.com 
ชื่อ – นามสกุล  นางพรพิมล จันทร์ศรี       โทรศัพท์  056-226456     โทรสาร  056-226455                                
E-mail   pornpi2512@gmail.com  
ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง “ควำมสอดคล้องกับแผนระดับ 3 ระดับ  ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
             เมื่อวันที่ 4  ธนัวำคม  2560 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ( แผนระดับที่ 1 ) 
  1)  ยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1)  เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
            (2)  ประเด็นยุทธศำสตร์   4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       (3)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
             ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  1)  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้    
   (1)  เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   -  เป้ำหมำยที่  1.1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ    ที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    -  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทฯ   
       บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2)  แผนย่อยของแผนแม่บท 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ            
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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    -  แนวทำงกำรพัฒนำ 
      พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี 
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจ และ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ 
เรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  (4) 
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา  ตนเอง
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
    -  เป้ำหมำยของแผนย่อย   
    คนไทยได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตาม มาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ และทักษะ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ ๒๑ สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

    -  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บท 
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนางาน  ในองค์กร 

1.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี  12 
  1)  วัตถุประสงค์ที่ 1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็น
ธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้ง
ชุมชนมี ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  2)  เป้ำหมำยรวมที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติ        
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง
รู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ รับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ
งอกงามทางจิตวิญญาณ  มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  3)  ยุทธศำสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   (3.1) เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน    
   (3.2)  แนวทำงกำรพัฒนำที่  3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่ เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู          
เป็นผู้แนะน า และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู 
ปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้าง
เครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง   
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ส่วนที่ 2 รำยละเอียดโครงกำร 
2.1 หลักกำรและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้ าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ประเทศไทย  ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้เข้ามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากขึ้น ในทุก
ระดับชั้น มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอนปัจจุบันพัฒนาการด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม   ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมให้เข้าสู่ยุคสังคมสารสนเทศ (Information 
Society) การสื่อสาร สามารถท าการติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์    
เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการเชื่อมต่อเครือข่ายการสื่อสาร ด้วยสมรรถนะของคอมพิวเตอร์ที่ส ามารถเก็บและ
รับส่งข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก จึงได้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในทุกวงการการสื่อสารที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
และเป็นที่นิยม คือ การสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต (Internet)  

เนื่องจากอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยเครือข่ายคอมพิวเตอร์จ านวนมากที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก ท าให้
ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านธุรกิจ ด้านบันเทิง
และด้านการศึกษา ซึ่งในการสื่อสารผ่านทางอินเทอร์เน็ตเป็นการสื่ อสารที่สามารถปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกัน
ระหว่างผู้รับและผู้ส่งในด้านการศึกษามีการน าอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการบริหารจัดการ เนื่องจากคุณสมบัติ 
ของอินเทอร์เน็ต สามารถขจัดปัญหาด้านเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุว่า ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ได้ระบุรัฐบาลต้องส่งเสริม  
ให้มีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย
และต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะทางด้านการศึกษาบุคลากร
ส่วนใหญ่ต้องเตรียมความรู้ให้เพียงพอเพ่ือก้าวเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ และจากปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบในวงกว้างก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวมของประเทศ 
ส่งผลให้คะแนนระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย อยู่ในระดับต่ า รวมถึงการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศอันทันสมัยมาใช้ปรับปรุงระบบการท างานให้รวดเร็วในยุคของเทคโนโลยีจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
ผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” และมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
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เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการท างานและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
       1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน และ

ปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
     2) เพ่ือสร้างค่านิยม วัฒนธรรม “องค์กรภาครัฐต่อต้านการทุจริต”ที่เข้มแข็ง รวมทั้งพัฒนาระบบ

การบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างวัฒนธรรม“คุณธรรมองค์กร” 
3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ     

การสื่อสาร ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับการอบรมไปพัฒนางานในองค์กร 

5) สร้างทัศคติและความเข้าใจอันดีกับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
2.3 เป้ำหมำย 
      1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 

และ ปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
      2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน  45  คน 

  

 2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 2.4.1 ผลผลิต  (Output) 
      1) แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต สามารถสร้างค่านิยม วัฒนธรรม “องค์กรภาครัฐต่อต้านการทุจริต” ที่เข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสามารถพัฒนาระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
สร้างวัฒนธรรม“คุณธรรมองค์กร” เพ่ือให้การท างานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 

 2) มีการใช้ My Office ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                   1) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความ
ตระหนัก และมีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม  
                         2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สามารถใช้  My Office ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5 ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
  2.5.1  เชิงปริมำณ 
            1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานตามโครงการฯ          
(ร้อยละ 80) 
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      2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
เสริมสร้างความโปร่งใส ในการน านโยบายต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ 
                        3) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด ได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.5.2  เชิงคุณภำพ 
           1) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก 
และมีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม 
           2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมดสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการท างานได้ 
 2.6  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้ความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและ
มีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม 
  2) หน่วยงานราชการในจังหวัดนครสวรรค์ สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา ในจังหวัด
นครสวรรค์ และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สามารถใช้ My Office  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   

 2.7  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์   
 2.8  ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   
   เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 2.9  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
                - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สป. ที่จัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 
           แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

รวม 

 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

ไตรมำสที่ 
1/2564 

ไตรมำสที ่
2/2564 

ไตรมำสที่ 
3/2564 

ไตรมำสที ่
4/2564 

1. ศึกษาดูงานแนวทางการ
พัฒนางานในหน้าที่ ให้
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

 
 

10,600 
 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

 
 
0 
 
 

 
 

10,600 

 
กลุ่ม

อ านวยการ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

           แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม 

 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

ไตรมำสที่ 
1/2564 

ไตรมำสที ่
2/2564 

ไตรมำสที่ 
3/2564 

ไตรมำสที ่
4/2564 

2. จัดการอบรมระบบการ
ปฏิบัติงาน My Office ให้แก่
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์  

 
23,025 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
23,025 

 

กลุ่ม
อ านวยการ 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 
6,375 

 
0 

 
0 

 
0 

 
6,375 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

2.10 กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

   
กิจกรรมและรำยละเอียด 

ในกำรใช้งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 

 ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. ศึกษำดูงำนแนวทำงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ ให้
ประสิทธิภำพและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของหน่วยงำน 
1) ค่าอาหารเย็น ( 27 ธ.ค.65) 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (28 ธ.ค.65) 
3) ค่าอาหารกลางวัน (29 ธ.ค.65) 
4) ค่าของที่ระลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,250 
1,700 
3,650 
1,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมำณ กิจกรรมที่ 1  10,600  10,600 
2. จัดกำรอบรมระบบกำรปฏิบัติงำน My Office 
ให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครสวรรค์  
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 คนๆ ละ 4 
มื้อๆ ละ 35 บาท (45*4*35) (19- 20 ม.ค.66) 
- อาหารกลางวัน 45 คน คนละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท 
(80*45*2) (19-20 ม.ค.66) 
- ค่าเอกสาร 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน 9 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,400 

 
 
 

6,300 
 

7,200 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,125 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมำณ กิจกรรมที่ 2 5,400 13,500 4,125 23,025 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
 ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 คนๆ ละ     
1 มื้อๆ ละ 35 บาท  (45*1*35)  
- ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าเอกสาร 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 

 
 
 
 

1,800 

 
 

1,575 

 
 
 
 
 

1,000 
1,000 
1,000 

 

รวมงบประมำณ กิจกรรมที่ 3  1,800 1,575 3,000 6,375 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 7,200 25,675 7,125 40,000 

 
หมำยเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนที่ 3 
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  มีดังนี ้

  1. ขอบเขตการด าเนินงานการศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

  2. จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ในระหว่างวันที่ 19-20 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์            
ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ ให้มีประสิทธิภำพ และ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุพรรณบุรี กำรจัดกำรอบรมระบบกำรปฏิบัติงำน My Office ให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครสวรรค์ ในระหว่ำงวันที่ 19-20 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครสวรรค์ อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนครสวรรค์ อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาการด าเนินการกิจกรรมการศึกษาดูงาน
แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี การจัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน 
My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ในระหว่างวันที่ 19-20 มกราคม 2566    
ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
และการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์                   
ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค ์
             2. น าเสนอโครงการหรือกิจกรรมตามขอบเขตการด าเนินงานฯ งบประมาณ และกรอบระยะเวลา ให้
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ พิจารณาและอนุมัติโครงการ 
 3. แต่งตั้งคณะท างานฯ  
 4. ประชุมคณะท างานฯ ก่อนด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
 5. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน และกรอบระยะเวลาการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนด โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 กำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำรพัฒนำงำนในหนำ้ที่ ให้มีประสิทธิภำพ ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สุพรรณบุรี และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน   
 1. ศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 2. รับฟังการบรรยายหัวข้อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาจังหวัดในโลกยุคใหม่ หัวข้อการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดย ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี และผู้อ านวยการกลุ่มแต่ละกลุ่มงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3. แจกแบบรายงานสรุปผลการศึกษาดูงานให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
 4. น าเสนอและวิเคราะห์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
โดย นายศุภวิชช์ วงษ์พลบ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
             5. วิเคราะห์ ทบทวน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
และประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
            6. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 2 จัดกำรอบรมระบบกำรปฏิบัติงำน My Office ให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นครสวรรค์    

  1. ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 

  2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 

   3. จัดท าหนังสือแจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ในระหว่างวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566             ณ 
ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

   4. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยาย ในวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

   5. จัดการอบรมการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ในวันที่ 19 - 20 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

   6. สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม อภิปราย ซักถาม พร้อมทั้งให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
             7. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม  
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กำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ประจ ำปี 2566  ระหว่ำงวันที่ 19 -20 มกรำคม 2566 ณ ห้องประชุม      
แสงเทียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
 

วันที่ 19 มกราคม 2566 

เวลา 08.30 – 09.00 น.        ลงทะเบียน รับเอกสาร 

เวลา 09.00 – 10.00 น.        พิธีเปิดและมอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน 

          โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 10.00 – 12.00 น.        บรรยายพิเศษ คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของข้าราชการ 

          โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.00 น.         กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ของส านักงาน 

                                      ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 14.00 – 16.00 น.        การเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส ความส าเร็จในการท างานเปน็ทีม 

             โดย :  นายลือชยั ชนูาคา รองศึกษาธิการภาค 17 ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 18  
เวลา 16.00 – 16.30 น.        สรุปผลกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติราชการ การท างานเป็นทีม และความโปร่งใส 

             โดย : นางอัญชลี วันทอง รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

เวลา 08.30 – 09.00 น.        ลงทะเบียน รับเอกสาร 

เวลา 09.00 – 12.00 น.        การใชร้ะบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบออนไลน ์

          โดย : นายทวีรัตน์ เทพนะ ครู โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  
                                              ช่วยราชการ สพป.สงขลา เขต 2 

เวลา 12.00 – 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น.        การใชร้ะบบงานสารบรรณอิเล็กทอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบออนไลน์ 
          โดย : นายทวีรัตน์ เทพนะ ครู โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  
                                             ชว่ยราชการ สพป.สงขลา เขต 2 

เวลา 16.00 – 16.30 น.        สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

                   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

                                      นครสวรรค ์ประจ าปี 2566 และพิธีปิดการอบรม 

                                      โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  เวลา 10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  เวลา 14.00 – 14.05 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  

   2. จัดท าหนังสือแจ้งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

   3. จัดท าหนังสือนิมนต์พระครูนิภาธรรมวงศ์ เจ้าคณะอ าเภอพยุหะคีรี มาบรรยาย ในวันที่             
7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

   4. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์และ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ 
อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

   5. รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 

กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
วันพุธที่ 7 มิถุนำยน 2566 ณ ห้องประชุมแสงเทียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
และโรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ อ ำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรมและบรรยายพิเศษ  

โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 09.30 – 11.00 น.  ฟังการบรรยายธรรมะ “หลักธรรมน าสุข ยุค 2023” 

โดย : พระครูนภิาธรรมวงศ์ เจา้คณะอ าเภอพยุหะคีรี เจ้าอาวาสวัดเขาทอง 
เวลา 11.00 – 12.00 น.  สรุปสาระส าคัญของการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
                                          พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนวัดทบักฤชเหนือ อ าเภอชุมแสง จังหวดันครสวรรค์ 
 
 
หมายเหตุ : 1. การแต่งกาย  ภาคเช้า  ชุดโทนสีขาว 
      ภาคบ่าย ชุดจิตอาสา เสื้อสีเหลือง ผ้าพันคอสีเหลือง หมวกสีฟ้า 
     2. รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 – 10.15 น. 
              3. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 แบ่งผลการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 19 -20 มกราคม 2566 

   กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
วันที่ 7 มิถุนายน 2566 
 

 ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้ประสิทธิภาพและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 

ประเด็น กำรเรียนรู้/องค์ควำมรู้ 
สรุปสาระส าคัญของการศึกษาดูงาน - การด าเนินงานด้านการศึกษามีความครอบคลุม

ทั้งจังหวัด บูรณาการกับหน่วยงานการศึกษา 
ทุกระดับ 
- การขับเคลื่อนการศึกษาของหน่วยงาน  
แบ่งภาระงานได้อย่างเหมาะสมและมีแนวปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
- การจัดท ารูปแบบในการพัฒนาการศึกษา 
ของส านักงานอย่างเป็นรูปธรรม 
- การใช้ระบบ My office อย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือลดระยะเวลา ลดกระดาษ และสะดวก 
ในการติดตามงาน 
- การพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรและองค์กร 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
- การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็น กำรเรียนรู้/องค์ควำมรู้ 
- การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

ประโยชน์ที่ได้รับ (ต่อตนเอง) - ปรับใช้ในการพัฒนารูปแบบการท างาน 
ตามบทบาทหน้าที่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ขององค์กร 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้ได้เครือข่าย 
ในการพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ 

ประโยชน์ที่ได้รับ (ต่อหน่วยงาน) - ได้รับช่องทางในการขอจัดสรรงบประมาณ
จากทางจังหวัดและโครงการที่บูรณาการ 
ร่วมกันกับหน่วยงานในพ้ืนที่ อีกท้ังมีทิศทาง 
ในการพัฒนาซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในจังหวัด 
- การขับเคลื่อนการศึกษาร่วมพัฒนาทั้งองค์กร
เพ่ือความสามัคคีและความสง่างามขององค์กร 
 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ  ความตระหนัก 
และมีองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าไปขยายผลให้กับ
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ต่อไป  
 

ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 19 -20 มกราคม 2566  
 

ประเด็น กำรเรียนรู้/องค์ควำมรู้ 
ความรู้ในระบบ การปฏิบัติงาน My Office - การรับ – ส่งหนังสือราชการในระบบฯ 

- การบันทึกเสนอแฟ้ม 
- การแจ้งหนังสือราชการภายใน 
- การขออนุญาตไปราชการ 
- การขออนุญาตลา 
- การจองห้องประชุม 
- การออกเลขค าสั่ง 
- การออกเลขหนังสือส่ง 
- การส่งเอกสารโครงการ 
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 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   หน่วยงานราชการในจังหวัดนครสวรรค์ สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  
และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สามารถใช้ My Office ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ วันที่ 7 มิถุนายน 2566 
 

ประเด็น กำรเรียนรู้/องค์ควำมรู้ 
สรุปสาระส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ได้หลักธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 4 ข้อ 
ประกอบด้วย 
   - ใจหนัก หมายถึง ให้มีความอดทน หนักแน่น 
   - รักพอ หมายถึง พอใจในส่งที่เรามี เราเป็น 
   - ขอให้ หมายถึง รู้จักให้อภัย 
   - ใช้เป็น หมายถึง การใช้วาจาให้เป็น 

 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  บุคลากรใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

 

ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน การจัดการอบรมระบบการ
ปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ จ ำนวน  ร้อยละ 
1. กลุ่มอ านวยการ 6 13.33 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 22.22 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 5 11.11 
4. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 10 22.22 
5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 6 13.33 
6. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 4 8.89 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 3 6.67 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 2.22 

รวม 45 100 
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 จากตารางพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางาน ในหน้าที่
ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน การ
จัดการอบรมระบบการปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีจ านวน 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 กลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.33 กลุ่มพัฒนาการศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 และกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.22 
 

2. เพศของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ชาย 15 33.33 
2. หญิง 30 66.67 

รวม 45 100 
 
3. อำยุของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ 
1. อายุระหว่าง 21 -30 ปี 5 11.11 
1. อายุระหว่าง 31-40 ปี 18 40.00 
2. อายุระหว่าง 41-50 ปี 12 26.67 
3. อายุระหว่าง 51-60 ปี  10 22.22 

รวม 45 100 
  

จากตารางพบว่า อายุของผู้ตอบแบบประเมินมีอายุระหว่าง 21- 30 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.67 และมีอายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 
 

4. ระดับกำรศึกษำสูงสุดของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน  ร้อยละ 
1. ระดับปริญญาตรี 18 40.00 
2. ระดับปริญญาโท 22 48.89 
3. ระดับปริญญาเอก 5 11.11 

รวม 45 100 
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จากตารางพบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ ระดับปริญญาตรี มีจ านวน     
18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระดับปริญญาโท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 ระดับปริญญาเอก 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 

 
5. ควำมพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

𝜇 𝜎 แปลผล 
 ด้ำนวิทยำกร 4.75 0.59 มากที่สุด 

1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.81 0.54 มากที่สุด 

2 การถ่ายทอดของวิทยากร 4.75 0.58 มากที่สุด 

3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.69 0.70 มากที่สุด 

4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.75 0.58 มากที่สุด 

5 การตอบค าถามของวิทยากร 4.75 0.58 มากที่สุด 

6 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.75 0.58 มากที่สุด 

 ด้ำนกำรจัดประชุม 4.72 0.60 มากที่สุด 

1 ระยะเวลาในการประชุมมีความเหมาะสม 4.81 0.54 มากที่สุด 

2 สถานที่ศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 4.75 0.58 มากที่สุด 

3 อาหารมีความเหมาะสม 4.56 0.73 มากที่สุด 

4 กระบวนการท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 4.75 0.58 มากที่สุด 

5 บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม/การปรับตัว 
ของบุคลากร/การปฏิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

4.75 0.58 มากที่สุด 

 ด้ำนกำรให้บริกำรของผู้รับผิดชอบโครงกำร 4.71 0.59 มากที่สุด 

1 การประสานงานของผู้รับผิดชอบโครงการ 4.69 0.60 มากที่สุด 

2 การอ านวยความสะดวกของผู้รับผิดชอบโครงการ 4.75 0.58 มากที่สุด 

3 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4.69 0.60 มากที่สุด 

 ด้ำนควำมเข้ำใจ / กำรน ำควำมรู้ไปใช้ 4.74 0.58 มากที่สุด 

1 ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.75 0.58 มากที่สุด 

2 ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.69 0.60 มากที่สุด 

3 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ 

4.75 0.58 มากที่สุด 

4 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ 4.75 0.58 มากที่สุด 

5 สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.75 0.58 มากที่สุด 

6 มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.75 0.58 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.73 0.59 มากที่สุด 
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 จากตารางพบว่ า ผู้ ตอบแบบประเมินมี ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด   
(𝜇= 4.73, 𝝈 = 0.59) ซึ่งด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด 𝜇 = 4.75, 𝝈 = 0.59) 
 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง  นิลแก้ว.  2535 : 23-24) ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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จุดเด่นของกิจกรรมกำรศึกษำดูงำนแนวทำงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ให้ประสิทธิภำพกำรจัดกำร
อบรมระบบกำรปฏิบัติงำน My Office ให้แก่บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ และกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

  1) จุดเด่น 
        - คณะผู้บรรยายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี น าเสนอผลการด าเนินงานการ
พัฒนาการศึกษามีความชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถน ามาเป็นแบบอย่างในการพัฒนางานได้  

  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
  2) จุดที่ควรพัฒนำ/ปรับปรุง ในครั้งนี้ 
               -  
  3) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
       - กิจกรรมในครั้งนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ สามารถน าไปปรับใช้ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งส านักงาน 
 

 ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหำ อุปสรรค 
   เงื่อนไขของเวลาท าให้ขาดการมีส่วนร่วม เนื่องจากบุคลากรมีภาระหน้าที่ตามบทบาทของแต่
ละคน  
   ข้อเสนอแนะ 
   การก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และก าหนดภาระงานร่วมกัน เพ่ือให้บุคลากรได้มีระยะเวลา
เตรียมตัวในการมีส่วนร่วมครบทุกคน 
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ภาคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
 

ค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ที่  2/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 
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ค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ที่  60/2566  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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ภำคผนวก ข 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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      แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก ค 

 

ก าหนดการ 
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ก าหนดการ 

ศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ระหว่างวันที่  27 – 28 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมเลิศธานี  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันอังคำรที่ 27 ธันวำคม 2565 
07.00 น.   ออกเดินทาง ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
10.00 น.  เดินทางถึงส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
10.00 – 12.00 น. ศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. รับฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาจังหวัดในโลกยุคใหม่  

โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี โดย ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี  
และผู้อ านวยการกลุ่มแต่ละกลุ่มงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น. รับฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี และ

ผู้อ านวยการกลุ่มแต่ละกลุ่มงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
16.30 – 17.00 น. เดินทางเข้าที่พัก ณ โรงแรมเลิศธานี   
18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
วันพุธที่ 28 ธันวำคม 2565 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิด มอบนโยบายจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
โดย นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

09.30 – 10.30 น. น าเสนอและการวิเคราะห์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานศึกษาธิการ 
จงัหวัดนครสวรรค์  โดย นายศุภวิชช์ วงษ์พลบ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. วิเคราะห์ ทบทวน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ และประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารของส านักงาน 
 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ โดย ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มและคณะ 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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หมายเหตุ    1. ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
    2. เวลา 10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 
     เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
          เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 
           เวลา 17.00 – 18.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น 

3. การแต่งกาย  
- วันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 ใส่เสื้อกีฬาจังหวัดนครสวรรค์สีฟ้า เสื้อสูทสีด า  

       กระโปรง/กางเกงสุภาพ 
   - วันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565 ใส่เสื้อสีขาว กระโปรง/กางเกงสุภาพ  
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ก ำหนดกำร 

ด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ประจ ำปี 2566  

ระหว่ำงวันที่ 19 -20 มกรำคม 2566        
ณ ห้องประชุมแสงเทียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

***************** 
 

วันที่ 19 มกราคม 2566 

เวลา 08.30 – 09.00 น.        ลงทะเบียน รับเอกสาร 

เวลา 09.00 – 10.00 น.        พิธีเปิดและมอบนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน 

          โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 10.00 – 12.00 น.        บรรยายพิเศษ คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของข้าราชการ 

          โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.00 น.         กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ของส านักงาน 

                                      ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 14.00 – 16.00 น.        การเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส ความส าเร็จในการท างานเปน็ทีม 

             โดย :  นายลือชยั ชนูาคา รองศึกษาธิการภาค 17 ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 18  
เวลา 16.00 – 16.30 น.        สรุปผลกิจกรรมแนวทางการปฏิบัติราชการ การท างานเป็นทีม และความโปร่งใส 

             โดย : นางอัญชลี วันทอง รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่ 20 มกราคม 2566 

เวลา 08.30 – 09.00 น.        ลงทะเบียน รับเอกสาร 

เวลา 09.00 – 12.00 น.        การใชร้ะบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบออนไลน ์

          โดย : นายทวีรัตน์ เทพนะ ครู โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  
                                              ช่วยราชการ สพป.สงขลา เขต 2 

เวลา 12.00 – 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.00 น.        การใชร้ะบบงานสารบรรณอิเล็กทอนิกส์ (My Office) ผ่านระบบออนไลน์ 
          โดย : นายทวีรัตน์ เทพนะ ครู โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  
                                             ชว่ยราชการ สพป.สงขลา เขต 2 

เวลา 16.00 – 16.30 น.        สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

                   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

                                      นครสวรรค ์ประจ าปี 2566 และพิธีปิดการอบรม 

                                      โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  เวลา 10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  เวลา 14.00 – 14.05 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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ก ำหนดกำร 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  

วันพุธที่ 7 มิถุนำยน 2566   
ณ ห้องประชุมแสงเทียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 
และโรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ อ ำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

******************* 
 

เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรมและบรรยายพิเศษ  

โดย : นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
เวลา 09.30 – 11.00 น.  ฟังการบรรยายธรรมะ “หลักธรรมน าสุข ยุค 2023” 

โดย : พระครูนิภาธรรมวงศ์ เจ้าคณะอ าเภอพยุหะคีรี เจ้าอาวาสวัดเขาทอง 
เวลา 11.00 – 12.00 น.  สรุปสาระส าคัญของการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปี 

ของชาติ พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนวัดทับกฤชเหนือ อ าเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 

หมายเหตุ : 1. การแต่งกาย  ภาคเช้า  ชุดโทนสีขาว 
      ภาคบ่าย ชุดจิตอาสา เสื้อสีเหลือง ผ้าพันคอสีเหลือง หมวกสีฟ้า 
     2. รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 – 10.15 น. 
              3. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ง 
 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมการศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

............................................. 
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กิจกรรมกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ประจ ำปี 2566  

........................................ 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

******************* 
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ภาคผนวก จ 
 

ค ากล่าวรายงาน 
ค ากล่าวเปิด 
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ค ากล่าวรายงาน 

พิธีเปิดการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม บุคลากรส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
วันที่ 7 มิถุนายน 2566 

ณ ห้องประชุมแสงเทียน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
******************* 

 เรียน นายณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
    

  ดิฉันในนามของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขอขอบคุณท่าน ที่กรุณาให้เกียรติ  เป็นประธานในพิธีเปิด
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ในครั้งนี้  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 จ านวน 40,000 บาท ซึ่งในโครงการมี
กิจกรรมย่อยจ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 2) จัดการ
อบรมระบบปฏิบัติงาน My Office ให้แก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 3) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่ง 2 กิจกรรม ได้ด าเนินการไปแล้ว และ
ในวันนี้ เป็นการจัดกิจกรรม ที่ 3  

โดย มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการ 

ปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรได้มีโอกาสลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น 

ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดี ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 48 คน 

  ในการจัดกิจกรรม ครั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้รับความเมตตาจาก 
พระครูนิภาธรรมวงศ์ เจ้าคณะอ าเภอพยุหะคีรี เจ้าอาวาสวัดเขาทอง ที่มาบรรยายธรรมในหัวข้อ “หลักธรรม
น าสุข ยุค 2023” ในวันนี้ 
  บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านณรงค์ นาคชัยยะ ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ได้กล่าวเปิดการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปี 2566  ต่อไป ขอกราบเรียนเชิญคะ 
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ค ำกล่ำวเปิด 
กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์  

วันที่ 7 มิถุนำยน 2566 
ณ ห้องประชุมแสงเทียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

******************* 
เรียน บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ทุกท่าน 
 

  ผมรู้สึกเป็นเกียรติ และมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานในพิธีเปิดการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566 ในครั้งนี้  
 

ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดขึ้น เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การด าเนินชีวิต ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดี   ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข อีกทั้งยังเป็นการตอบตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดเนินงานของหน่วยงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อีกด้วย 
  สุดท้ายนี้ ผมต้องขอขอบคุณบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ทุกท่านที่ได้
กรุณาเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
 

  บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิดการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2566  ณ บัดนี้ และขอให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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