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ค าน า 
 

 

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิ การ  ลงวั นที่  3  เมษายน 2560  ให้ จั ดตั้ ง ส านั ก งานศึ กษาธิ การจั งหวั ด                                   
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ     
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย              
และยุทธศาสตร์ของ ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอ านาจหน้าที่ข้อหนึ่ง ที่มอบหมายให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลา
ห้าปี โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วง        
ตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546            
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 9 ก าหนดให้ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ              
ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้  (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ มาตรา 16  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท             
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา            
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา        
ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด โดยข้อ 11 (2) แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และ
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 พ.ศ.2565 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
2565 ก าหนดให้ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการ  
ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ในการก าหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานด้านการพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค์แบบบูรณาการ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาห้าปี     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ผู้เรียนมีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม      
น้อมน าศาสตร์พระราชา ใช้เทคโนโลยีและ AI อย่างสร้างสรรค์ 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่   

อย่างมีความสุข 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านแรงงานเป็นแรงงานสมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน  
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4. ส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ AI อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
และใช้อย่างปลอดภัย 

6. ส่งเสริมสถานศึกษาน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้              
ในชีวิตประจ าวัน 

7. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
  1. ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท ผู้เรียนสร้างสรรค์งานได้  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพ เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานแรงงาน  
4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี และ AI อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้และใช้อย่างปลอดภัย 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                    

อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ น าค าสอนของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
7. สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมกับเครือข่าย ในการจัดการศึกษา

อย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่สามารถสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ     

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะจ าเป็นเพื่อพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพ

ชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับความต้องการ        

ของตลาดแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้       

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ    

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น       

ในโลกยุคใหม่ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ                   

ที่หลากหลาย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย) ให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตทุกบริบทพ้ืนที่ 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้พิการให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



จ 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ คุณภาพชีวิต มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารได้     

อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

2. การจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชนในทุกพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์      
โดยร่วมกับทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. เสริมสร้างให้ทุกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค์และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์        
ในการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ มีดังนี้ 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนครสวรรค์ 
นครสวรรค์ เป็นเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานว่าตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี โดยมีปรากฏชื่อ      

ในศิลาจารึกเรียกว่า เมืองพระบาง เป็นเมืองหน้าด่านส าคัญในการท าศึกสงครามมาทุกสมัย ตั้งแต่สมัย          
กรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ ตัวเมืองดั้งเดิมตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี) จรดวัดหัวเมือง 
(วัดนครสวรรค์) ยังมีเชิงเทินดินเป็นแนวปรากฏอยู่ เมืองพระบาง ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น เมืองชอนตะวัน      
เพราะตัวเมืองตั้งอยู่บนฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา และหันหน้าเมืองไปทางแม่น้ า ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออก
ท าให้แสงอาทิตย์ส่องเข้าหน้าเมืองตลอดเวลา แต่ภายหลังได้เปลี่ยนเป็น เมืองนครสวรรค์ เป็นศุภนิมิตอันดี 
 นครสวรรค์ มีชื่อเรียกเป็นที่รู้จักแพร่หลายมาแต่เดิมว่า ปากน  าโพ โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต่         
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ตามประวัติศาสตร์ในคราวที่พระเจ้าหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาครั้งสมัย
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาได้ยกไปรับทัพข้าศึกที่  ปากน  าโพ แต่ต้านทัพข้าศึก     
ไม่ไหว จึงล่าถอยกลับไป 
 ที่มาของค าว่า ปากน  าโพ สันนิษฐานได้ 2 ประการ คือ อาจมาจากค าว่า ปากน  าโผล่ เพราะเป็น         
ที่ปากน้ าปิง ยม และน่าน มาโผล่รวมกันเป็น ต้นแม่น  าเจ้าพระยา หรืออีกประการหนึ่ง คือ มีต้นโพธิ์         
ขนาดใหญ่อยู่ตรงปากน้ าในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลเจ้าพ่อกวนอูในปัจจุบัน จึงเรียกกันว่า ปากน  าโพธิ์ 
ก็อาจเป็นได ้
 ในสมัย พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้ทรงน าพระพุทธรูปชื่อ พระบาง        
มาค้างไว้ที่เมืองนี้ ต่อมาไทยรบทัพจับศึกกับพม่าและปราบหัวเมืองฝ่ายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนต้นกรุงเทพฯ กองทัพไทยได้ยกเคลื่อนที่ขึ้นมาเลือกนครสวรรค์  (ที่เคยเป็นโรงทหารเก่าหลังโรงเหล้า
ปัจจุบัน) เป็นที่ตั้งทัพหลวงแล้วดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ จากตะวันตกตลาดสะพานด าไปบ้านสันคูไปถึง        
ทุ่งสันคู เดี๋ยวนี้ยังปรากฏแนวคูอยู่ เมื่อข้าศึกยกลงมาจากทุ่งหนองเบน หนองสังข์ สลกบาตร และตะวันออก
เฉียงใต้ของลาดยาวมาเหนือทุ่งสันคู เมื่อฤดูแล้งเป็นที่ดอนขาดน้ า ถ้าฝนตกน้ าก็หลากเข้ามาอย่างแรง          
ท่วมข้าศึก ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พม่าวิ่งหนีผ่านช่องเขานี้จึงได้ชื่อว่า เขาช่องขาด มาจนบัดนี้ 
 เมื่อ พ.ศ. 2438 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรวมเมืองบริเวณรอบๆ จังหวัดนครสวรรค์ 
จัดตั้งเป็นมณฑลนครสวรรค์ หลังเปลี่ยนแปลงการปกครองกลายเป็นหน่วยราชการบริหารส่วนภูมิภาค       
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476   
 1.1.1 ลักษณะทางกายภาพ 
    1) ที่ตั ง ขนาดพื นที่และอาณาเขตการปกครอง 

      จังหวัดนครสวรรค์ เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศ ตั้งอยู่ประมาณ
ละติจูดที่ 15.5-16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7-100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ          
ถึงจังหวัดนครสวรรค์ตามเส้นทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 
250 กิโลเมตร พื้นที่อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 30 เมตร  

พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร่ มากเป็นอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
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 ที่ตั งและอาณาเขต ติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอปางศิลาทอง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัด
ก าแพงเพชร อ าเภอบึงนาราง อ าเภอโพทะเล อ าเภอบางมูลนาก อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอชนแดน อ าเภอบึงสามพัน อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ ์อ าเภอโคกเจริญ อ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี อ าเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี อ าเภอ
สรรพยา อ าเภอมโนรมย์ อ าเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอเมืองอุทัยธานี อ าเภอทัพทัน อ าเภอสว่างอารมณ์ อ าเภอ
ลานสัก อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
       ลักษณะภูมิศาสตร์โดยทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร เป็นที่ราบ
ประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด มีแม่น้ าสายส าคัญคือ แม่น้ าปิง แม่น้ ายม และ แม่น้ าน่าน ไหลมารวมกัน
เป็นแม่น้ าเจ้าพระยา ผ่านช่วงกลางของจังหวัด และมีเพียง 6 อ าเภอที่ตั้งอยู่บนแม่น้ าสายหลัก สภาพภูมิประเทศ
ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซ้อนและเป็นป่าทึบในเขตอ าเภอลาดยาว อ าเภอแม่วงก์ อ าเภอ
แม่เปินและอ าเภอชุมตาบง พ้ืนที่ป่าของจังหวัดเป็นสภาพป่าที่เชื่อมโยงติดต่อกับป่าห้วยขาแข้งของจังหวัด
อุทัยธานี ในส่วนทางใต้ของอ าเภอแม่วงก์ ส่วนตอนบนของอ าเภอแม่วงก์และอ าเภอลาดยาว เป็นส่วนติดต่อกับ
ป่าทึบของจังหวัดตากท่ีเชื่อมโยงไปถึงป่าทุ่งใหญ่นเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี ส่วนด้านตะวันออกของจังหวัด 
อ าเภอหนองบัวและอ าเภอไพศาลี เป็นพื้นที่ราบลาดเทติดต่อกับเทือกเขาเพชรบูรณ์   
 สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัด เป็นที่ราบค่อนข้างเรียบแคบบริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ า
โดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอเมืองนครสวรรค์ อ าเภอบรรพตพิสัย อ าเภอชุมแสง     
อ าเภอท่าตะโก อ าเภอโกรกพระ อ าเภอเก้าเลี้ยว และอ าเภอพยุหะคีรี สภาพพ้ืนที่ทางทิศตะวันตก (เขตอ าเภอ
ลาดยาว อ าเภอแม่วงก์ อ าเภอแม่เปินและอ าเภอชุมตาบง) และทิศตะวันออก (เขตอ าเภอหนองบัว           
อ าเภอไพศาลี อ าเภอตากฟ้าและอ าเภอตาคลี) มีลักษณะเป็นแบบลอนลูกคลื่น ยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัด
สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 20-100 เมตร 
    

http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอปางศิลาทอง
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอขาณุวรลักษบุรี
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดกำแพงเพชร
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอทัพทัน
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอสว่างอารมณ์
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอลานสัก
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอลานสัก
http://th.wikipedia.org/wiki/อำเภออุ้มผาง
http://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดตาก
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       3) ลักษณะภูมิอากาศ 
                 อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดจากทิศตะวันออก   
เฉียงเหนือปกคลุมในช่วงฤดูหนาว ท าให้จังหวัดนครสวรรค์ประสบกับสภาวะหนาวเย็นและแห้งกับมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งพัดปกคลุมในช่วงฤดูฝน ท าให้มีฝนและอากาศชุ่มชื้น 
      ฤดูกาล 

        พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศไทย แบ่งฤดูกาลของจังหวัดนครสวรรค์
ออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
     ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออก    
เฉียงเหนือ ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนซึ่งมีคุณสมบัติเย็นและแห้งจะแผ่ลงมาปกคลุมประเทศไทย     
ในช่วงนี้ แต่เนื่องจากจังหวัดนครสวรรค์ตั้งอยู่ทางตอนบนสุดของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ ความกดอากาศสูง
จากประเทศจีนที่แผ่ลงมาปกคลุมในช่วงฤดูหนาวจะช้ากว่าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ              
ท าให้อากาศหนาวเย็นช้ากว่าสองภาคดังกล่าว แต่ก็จะหนาวเย็นเร็วกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลางด้วยกัน      
โดยเริ่มมีอากาศหนาวเย็นประมาณเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไป 
     ฤดูร้อน เริ่มเมื่อมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลง คือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์            
ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้จะมีหย่อมความกดอากาศต่ าเนื่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทย
ตอนบน ประกอบกับลมที่พัดปกคลุมประเทศไทยในช่วงนี้เป็นลมฝ่ายใต้ ท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป       
โดยมีอากาศร้อนจัดอยู่ในเดือนเมษายน 
     ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุมตะวันตก
เฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย ร่องความกดอากาศต่ าที่พาดผ่านบริเวณภาคใต้ของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมา       
พาดผ่านบริเวณภาคกลาง และภาคเหนือเป็นล าดับในระยะนี้ท าให้มีฝนตกชุกขึ้นตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม
เป็นต้นไป โดยเดือนกันยายนเป็นเดือนที่มีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบปีและเป็นช่วงที่มีความชื้นสูง 
  อุณหภูมิ 
  จังหวัดนครสวรรค์อยู่บริเวณตอนบนสุดของภาคกลางและมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม        
มีป่าไม้มากและมีภูเขาสลับซับซ้อนทางด้านตะวันตกของจังหวัด จึงมีอุณหภูมิค่อนข้างสูงและอากาศร้อน      
อบอ้าวมากในฤดูร้อน ส่วนในฤดูหนาวอากาศค่อนข้างจะหนาวเย็น โดยเฉพาะบริเวณตอนบนของจังหวัด       
และบริเวณเทือกเขาทางตะวันตกของจังหวัดซึ่งเป็นป่าทึบอากาศจะหนาวเย็นมากกว่า อุณหภูมิเฉลี่ย           
ทั้งปีอยู่ระหว่าง 26 - 28 องศาเซลเซียส และเคยตรวจวัดอุณหภูมิต่ าที่สุดได้ 6.1 องศาเซลเซียส เมื่ อวันที่          
13 มกราคม 2498 ส่วนอุณหภูมิสูงที่สุดวัดได้ 43.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2559 
  ฝน 
  ฝนที่ตกในจังหวัดนี้ส่วนใหญ่เป็นฝนที่เกิดจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จะเริ่มตกประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม ส่วนมากเป็นฝนที่ตกในตอนบ่ายและค่ า ส าหรับฝนที่เกิดจากพายุ
ดีเปรสชันนั้นมีส่วนน้อยและตกเป็นบริเวณกว้างติดต่อกันเป็นเวลานาน ท าให้มีปริมาณมากและอาจเกิด        
น้ าท่วมได้ ปริมาณฝนรวมตลอดปีประมาณ 1,000 – 1,200 มิลลิเมตร เว้นแต่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด
บริเวณอ าเภอแม่วงก์ที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นป่าทึบและเทือกเขาสลับซับซ้อนจึงมีปริมาณฝนรวมตลอดปี
มากกว่า 1,200 มิลลิเมตร ปริมาณฝนตลอดปี 1,149.7 มิลลิเมตร และมีฝนตก 112 วัน ส าหรับเดือนที่มีฝนตก
มากที่สุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 237 มิลลิเมตร และมีฝนตก 19 วัน ปริมาณฝนมาก
ที่สุดใน 1 วัน วัดได้ 150.1 มิลลิเมตร เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 
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  พายุหมุนเขตร้อน 
  พายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนผ่านเข้าสู่บริเวณจังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชัน    
ที่อ่อนก าลังลงจากพายุโซนร้อนและความรุนแรงมีไม่มากนัก แต่ส่งผลให้มีฝนตกหนักและเกิดน้ าท่วมบางพ้ืนที่
รวมถึงเกิดความเสียหายต่อสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้ ส่วนตั้งแต่เดือนมิถุนายนเป็นต้นไปพายุหมุนเขตร้อน         
ที่มีอิทธิพลต่อจังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญ่เกิดในทะเลจีนใต้และมีบางส่วนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟิกเหนือ   
ด้านตะวันตก เคลื่อนตัวผ่านประเทศเวียดนามและลาวเข้ามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
หากพายุดังกล่าวยังคงมีก าลังแรงอาจเคลื่อนตัวเลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะ         
เดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 68 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 – 2561 พบว่ามีพายุหมุนเขตร้อน      
เคลื่อนผ่านจังหวัดนครสวรรค์ทั้งหมด 10 ลูก ซึ่งขณะเคลื่อนผ่านมีก าลังแรงเป็นพายุดีเปรสชันทั้งหมด        
โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือนสิงหาคม 1 ลูก (2508) เดือนกันยายน 5 ลูก (2502, 2512, 2515, 2521, 2522) 
เดือนตุลาคม 3 ลูก (2510, 2513, 2533) และเดือนพฤศจิกายน 1 ลูก (2517) 

4) ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
          การปกครอง 
       จังหวัดนครสวรรค์ จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนภูมิภาค โดยแบ่ง
ออกเป็น  15 อ าเภอ 1,432 หมู่บ้าน 128 ต าบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 21 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง  
เทศบาลต าบล 18 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนต าบล  121 แห่ง 

ตารางที่ 1 เขตการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

ที่ อ าเภอ พื นที่ 
(ตร.กม.) 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ต าบล 

จ านวน
เทศบาล 

จ านวน
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคลี 854.062 125 10 2 10 
8 เก้าเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ท่าตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟ้า 570.692 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีรี 740.794 125 11 2 9 
13 แม่วงก์ 766.808 66 4 - 4 
14 แม่เปิน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 

รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 
    ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ,ข้อมูลเดือน มิถุนายน 2566 



5 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

       ประชากรและบ้าน  
      ประชากรจังหวัดนครสวรรค์ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 1 ,025,319 คน         
เป็นชาย จ านวน 499,406 คน คิดเป็นร้อยละ 48.71เป็นหญิง จ านวน 525,913 คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 
อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จ านวน 241 ,941 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.60 
ของประชากรทั้งจังหวัด อ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอชุมตาบง จ านวน 17,834 คน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 1.74 ความหนาแน่นของประชากรลดลง 

ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรจ าแนกตามเขตการปกครองรายอ าเภอและเพศ พ.ศ.2565 – 2566 
 

อ าเภอ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
จ านวน

ประชากร
ชาย (คน) 

จ านวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จ านวน
ประชากร 

รวม 

จ านวน
ประชากร
ชาย (คน) 

จ านวน
ประชากร
หญิง (คน) 

จ านวน
ประชากร

รวม 
เมืองนครสวรรค์  116,832  125,712  242,544  116,435  125,506  241,941  
โกรกพระ  16,423 17,239  33,662  16,379  17,245  33,624  
ชุมแสง  30,013 32,192  62,205  29,888  32,036  61,924  
หนองบัว  32,186  33,310  65,496  32,042  33,138  65,181  
บรรพตพิสัย  41,144  42,995  84,139  40,931  42,789  83,720  
เก้าเลี้ยว  16,541  17,514  34,055  16,501  17,464  33,965  
ตาคลี  49,950  52,248  102,198  49,830  52,065  101,895  
ท่าตะโก  31,787  33,458  62,245  31,629  33,357  64,986  
ไพศาลี  34,217  35,380  69,597  34,125 35,292  69,417  
พยุหะคีรี  28,942  31,111  60,053  28,855  31,025  59,880  
ลาดยาว  40,027  42,097  82,124  39,847  41,928  81,775  
ตากฟ้า  19,182  19,915  39,097  19,103  19,848  38,951  
แม่วงก์  24,654  24,977  49,631  24,560  24,847  49,427  
แม่เปิน  10,453  10,413  20,866  10,408  10,391  20,799  
ชุมตาบง  8,884  9,018  17,902  8,872  8,962  17,834  
รวม  501,235  527,579  1,028,814  499,406  252,913  1,025,319  

ข้อมูล ณ  วันที่  30  มิถุนายน  2566    
 
 เมื่อพิจารณาประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ตามกลุ่มอายุ ปี 2566 พบว่า 
ประชากรอายุ 0 - 14 ปี มีจ านวน 144,285 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 อายุ 15 - 60 ปี จ านวน 658,919 คน 
หรือร้อยละ 64.26 อายุ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 222,115 คน คิดเป็นร้อยละ 21.66 ประชากรวัยเด็กและแรงงาน
ลดลง ประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

 
ตารางที่ 3 จ านวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน แยกตามเพศ พ.ศ. 2565-2566 

 
ลักษณะข้อมูล พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
แยกตามเพศ  501,235  527,579  1,028,814  449,406  525,913  1,025,319  
ผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่
ในทะเบียนบ้าน  

498,458  525,899  1,024,357  496,526  524,229  1,020,755  

ผู้ที่ไม่ได้มีสัญชาติไทย 
และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  

942  625  1,567  971  641  1,612  

ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน
กลาง*  

1,677  950  2,627  1,602  934  2,536  

ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย  
(ผู้ที่ย้ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า)  

158  105  269  307  109  416  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เรื่อง จ านวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 2566) 
*ทะเบียนบ้านกลาง หมายถึง ทะเบียนบ้านซึ่งผู้อ านวยการลงทะเบียนกลางก าหนดให้จัดท าขึ้น ส าหรับลงรายการบุคคลที่ไม่อาจ   
มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 

ตารางที่ 4 จ านวนประชากรที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน แยกตามอายุ พ.ศ. 2565-2566 
 

อายุ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 – 14 ปี  75,914  70,773  146,687  74,651  69,634  114,285  
15 – 60 ปี  329,883  333,552  663,435  327,759  331,160  658,919  
61 ปีขึ้นไป  95,438  123,254  218,692  96,996  125,119  222,115  

รวม  501,235  527,579  1,028,814  499,406  525,913  1,025,319  
       ข้อมูล กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566  

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนบ้าน 
 

ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม บ้าน พื นที่จังหวัด (ตร.กม.) 
2560  520,575  544,759  1,065,334  405,855  9,597.677  
2561  520,451  544,172  1,064,623  407,488  9,597.677  
2562  517,723  542,164  1,059,887  415,420  9,597.677  
2563  507,379  532,929  1,040,308  420,803  9,597.677  
2564  504,657  530,371  1,035,028  426,048  9,597.677  
2565  501,235  527,579  1,028,814  429,988  9,598,677  
2566  499,406  525,913  1,025,319  431,438  9,597.677  
ข้อมูล กรมการปกครอง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

   5) แรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
                สถานภาพแรงงาน 
    จากข้อมูลประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานเป็นรายไตรมาส         
พ.ศ. 2563 – 2566 ของส านักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์ เมื่อเปรียบเทียบสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1     
ของ ปี พ.ศ.2566 กับไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2565 พบว่าอัตราการผู้มีงานท าลดลงร้อยละ 0.1 อัตราการว่างงาน
ลดลงร้อยละ 48.8 อัตราการผู้ที่รอฤดูกาลลดลงร้อยละ 33.3 และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น    
ในปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ 0.9 (อ่ืนๆ : ไม่สมัครใจท างาน เจ็บป่วยเรื้อรัง พิการ ชรา จนไม่สามารถท างานได้
ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือสิ่งตอบแทนให้แก่บุคคลซึ่งไม่ได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดี ยวกัน ท างาน           
ให้องค์กรการกุศล ฯ)   
        โครงสร้างก าลังแรงงาน 
  จากข้อมูลส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ.2563-2566 จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า
จังหวัดนครสวรรค์มีก าลังแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1 เปรียบเทียบกับ ปี 2565 ลดลงร้อยละ 0.1 
(จาก 521,060 คน เป็น 514,353 คน) ผู้มีงานท า ลดลงร้อยละ 0.1 (จาก 508 ,710 คน เป็น 508,335 คน)     
ผู้ว่างงาน ลดลงร้อยละ 48.8 (จาก 12,003 คน เป็น 6,151 คน) ผู้ที่รอฤดูกาล ลดลงร้อยละ 51.9 (จาก 347 คน 
เป็น 167 คน)  

ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ปี พ.ศ.2566 ไตรมาส 1 เปรียบเที ยบกับปี 2565 เพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 0.9 (จาก 248,194 คน เป็น 250,399 คน) โดยจ าแนกเป็น ท างานบ้านลดลงร้อยละ 10.9 (จาก 68,577 คน 
เป็น 61,073 คน) เรียนหนังสือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.1 (จาก 54 ,397 คน เป็น 55,548 คน) และอ่ืน ๆ เช่น ป่วย 
พิการ ไม่สามารถท างานได้ และไม่สมัครใจท างาน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.8 (จาก 125,220 คน เป็น 133,778 คน) 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 6 ประชากรอายุ 15 ปีขึ นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2566 
                                                                                                  (หน่วย : พันคน) 

ปี/ไตรมาส 
ก าลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

รวม ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน 
ผู้ที่รอ 
ฤดูกาล 

ท างานบ้าน เรียนหนังสือ อ่ืน ๆ 

ปี 2563 ไตรมาส 1  507.7  501.3  5.2  1.2  88.5  57.2  161.7  
ปี 2563 ไตรมาส 2  529.6  514.9  6.2  8.5  79.6  57.8  147.9  
ปี 2563 ไตรมาส 3  549.7  543.7  5.1  0.9  69.3  53.5  142.5  
ปี 2563 ไตรมาส 4  530.1  522.7  7.3  0.8  72.3  58.4  154.6  
ปี 2564 ไตรมาส 1  510.3  488.7  12.5  9.1  88.1  58.9  158.2  
ปี 2564 ไตรมาส 2  533.0  525.3  7.2  4.8  72.8  57.2  152.7  
ปี 2564 ไตรมาส 3  541.0  528.7  12.3  -  73.4  54.9  146.5  
ปี 2564 ไตรมาส 4  518.7  507.9  9.9  0.9  80.6  57.6  158.8  
ปี 2565 ไตรมาส 1  521.0  508.7  12.0  0.3  68.6  54.4  125.2  
ปี 2565 ไตรมาส 2  522.1  514.6  7.5  -  66.3  59.3  120.5  
ปี 2565 ไตรมาส 3  511.0  509.5  1.5  -  65.3  56.5  134.3  
ปี 2565 ไตรมาส 4  513.4  512.6  0.5  0.3  63.0  62.8  126.6  
ปี 2566 ไตรมาส 1  514.3  508.0  6.1  0.2  61.1  55.5  133.8  

  ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2563 - 2566 ระดับจังหวัด ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

    อุตสาหกรรม 
    ในช่วงไตรมาส 4 ของปี พ.ศ.2565 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท าในจังหวัดนครสวรรค์ 
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ลดลง 17,393 คน หรือร้อยละ 8.4 
(จาก 207,240 คน เป็น 189,847 คน) สาขาการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ลดลง 426 คน หรือร้อยละ 67.1 
(จาก 635 คน เป็น 209 คน) สาขาการผลิต เพ่ิมขึ้น 9,481 คน หรือร้อยละ 24.8 (จาก 38,266 คน เป็น 47,747 คน) 
สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า เพ่ิมขึ้น 597 คน หรือร้อยละ 193.2 (จาก 309 คน เป็น 906 คน) สาขาการ
จัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย ลดลง 589 คน หรือร้อยละ 80.1 (จาก 735 คน เป็น 146 คน) สาขาการก่อสร้าง 
เพ่ิมขึ้น 124 คน หรือร้อยละ 0.4 (จาก 34 ,198 คน เป็น 34 ,322 คน) สาขาการขายส่ง การขายปลีก           
ลดลง 5,702 คน หรือร้อยละ 6.2 (จาก 91,587 คน เป็น 85,885 คน) สาขาการขนส่งที่เก็บสินค้า ลดลง 2,887 คน 
หรือร้อยละ 21 (จาก 13,728 คน เป็น 10,841 คน) สาขากิจกรรมโรงแรม และอาหาร เพ่ิมขึ้น 4 ,788 คน 
หรือร้อยละ 10.7 (จาก 44,860 คน เป็น 49,648 คน) สาขาข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร ลดลง 2 ,810 คน 
หรือร้อยละ 83.9 (จาก 3,348 คน เป็น 538 คน) สาขากิจการทางการเงินและการประกันภัย เพิ่มข้ึน 628 คน 
หรือร้อยละ 22.7 (จาก 2,770 คน เป็น 3,398 คน) สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ ลดลง 524 คน หรือร้อยละ 49.3 
(จาก 1,063 คน เป็น 539 คน) สาขากิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค เพ่ิมขึ้น 6 ,373 คน หรือร้อยละ 196 
(จาก 3,251 คน เป็น 9,624 คน) สาขาการบริหารและการสนับสนุน ลดลง 673 คน หรือร้อยละ 24          
(จาก 2,804 คน เป็น 2,131 คน) สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ เพ่ิมขึ้น 1,491 คน หรือร้อยละ 5.3 
(จาก 27,988 คน เป็น 29,479 คน) สาขาการศึกษา เพ่ิมขึ้น 3,581 คน หรือร้อยละ 59.7 (จาก 6,002 คน 
เป็น 9,583 คน) สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ เพ่ิมขึ้น 1 ,410 คน หรือร้อยละ 10.2 (จาก 13,761 คน 
เป็น 15,171 คน) สาขาศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ เพ่ิมขึ้น 93 คน หรือร้อยละ 8.6 (จาก 1 ,080 คน     
เป็น 1,173 คน) สาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น 4 ,378 คน หรือร้อยละ 40 (จาก 10 ,951คน          
เป็น 15,329 คน) สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล ลดลง 2 ,614 คน หรือร้อยละ 63.2 (จาก 4,133 คน 
เป็น 1,519 คน)   
    ระดับการศึกษาของแรงงาน 
  ปี พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้ที่มีงานท าท่ีไม่มีการศึกษา เปรียบเทียบ
กับปี พ.ศ. 2565 ลดลง 2,819 คน หรือร้อยละ 6.9 (จาก 11,202 คน เป็น 14,021 คน) ต่ ากว่าประถมศึกษา 
เพ่ิมขึ้น 5,907 คน หรือร้อยละ 5.5 (จาก 126,249 คน เป็น 120,342 คน) ประถมศึกษา เพ่ิมขึ้น 9,419 คน 
หรือร้อยละ 6.7 (จาก 95,273 คน เป็น 85,854 คน) มัธยมศึกษาตอนต้น ลดลง 5,646 คน หรือร้อยละ 12 
(จาก 98,274 คน เป็น 92,628 คน) มัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลง 6,569 คน หรือร้อยละ 4.8 (จาก 81,638 คน 
เป็น 88,207 คน) อุดมศึกษา เพ่ิมข้ึน 2,108 คน หรือร้อยละ 41.4 (จาก 96,073 คน เป็น 98,181 คน)  
 
 
 
 
 
 
 



11 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

 ตารางท่ี 7 แสดงประชากรอายุ 15 ปีขึ นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ          
เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2563 – 2566 

                                                                                                       (หน่วย : พันคน)  

ระดับการศึกษา 
ที่ส าเร็จ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ไตรมาสที ่

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่ 

3 
ไตรมาสที ่ 

4 
ไตรมาสที ่ 

1 
ไตรมาสที ่

2 
ไตรมาสที ่

3 
ไตรมาสที ่ 

4 
ไตรมาสที ่ 

1 

รวมยอด  488.6  525.3  528.7  507.9  508.7  514.6  509.5  512.6  508.0  

ไม่มีการศึกษา  13.1  14.8  17.0  8.0  11.2  10.7  6.5  4.4  14.0  

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา  

132.5  138.2  137.0  127.6  126.2  127.6  116.0  126.5  120.3  

ประถมศึกษา  89.2  105.0  109.1  107.6  95.3  108.5  102.1  91.3  85.9  

มัธยมศึกษา
ตอนต้น  

92.1  94.5  96.7  92.2  98.3  81.8  79.6  88.0  92.6  

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

75.0  79.5  77.4  77.9  81.6  86.1  99.9  100.5  88.2  

อุดมศึกษา  86.7  92.3  91.5  94.6  96.1  99.9  105.4  101.9  98.2  

ไม่ทราบ  -  1.0  -  -  -  -  -  -  8.8  
 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ.  2564 – 2566 ระดับจังหวัด ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
    อัตราค่าจ้างขั นต่ า 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามนโยบายรัฐบาล ในปี พ.ศ. 2568 เพ่ิมขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2561 คิดเป็น 
ร้อยละ 11.11  ในปี พ.ศ. 2565 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2568 จ านวน 15 บาท คิดเป็นร้อยละ 
4.48 

ตารางที่ 8 แสดงอัตราค่าจ้างขั นต่ า 

จังหวัด 
ค่าแรง 

2555 2556 2560 2561 2563 2564 2565 2567 2568 

เม.ย. ม.ค. ม.ค. เม.ย. ม.ค. พ.ค. ต.ค. ม.ค. ม.ค. 

นครสวรรค์ 232 300 305 315 320 320 335 343 350 

      ที่มา:  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์   
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

1.2 ข้อมูลพื นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์  
การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ มีข้อมูลการศึกษาด้านปริมาณที่เป็นภาพรวมของจังหวัด

นครสวรรค์ จ านวนสถานศึกษาทุกสังกัด จ านวนผู้บริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 9 แสดงจ านวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ที ่ สังกัด จ านวนสถานศึกษา 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 527 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 154 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 141 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 193 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 37 
 ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 2 
2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 48 
3 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 16 
4 ส านักงานพระพุทธศาสนา 9 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 323 
 โรงเรียน 20 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 303 
6 สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับอุดมศึกษา 6 
7 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 13 
8 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 15 
 รวม 957 

 
 ที่มา : ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา และส ารวจจากหน่วยงานปีการศึกษา 2567 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า จังหวัดนครสวรรค์มีจ านวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 957 แห่ง โดยมีสังกัดกระทรวง 
คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย     
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานพระพุทธศาสนา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 10  จ านวนผู้บริหาร ครู นักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

 

 ที่มา : ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
 จากตารางท่ี 10 พบว่า จ านวนผู้บริหาร จ านวนครู และจ านวนนักเรียนแต่ละสังกัด รวมถึงอัตราส่วน 
นักเรียน : ครู ในแต่ละสังกัดโรงเรียน นับตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า โดยสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยจ านวนนักเรียนสูงสุด คือจ านวนนักเรียน 22 คน ต่อครู 1 คน  
(ไม่นับรวมส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ ที่มีค่าเฉลี่ยจ านวนนักเรียน 56 คน ต่อครู 1 คน 
และสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยจ านวนนักเรียน 26 คน ต่อครู 1 คน ) 
 
  
 
 
 
 

 ที ่ หน่วยงาน  
จ านวน
ผู้บริหาร 

(คน) 

จ านวนครู 
(คน) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยจ านวน 
นร./ครูผู้สอน 
1 คน (คน) 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 503 5,961 88,845 15 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 1 

152 1,285 17,541 14 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 

134 1,396 18,619 13 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 

162 1,436 18,150 13 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ์

50 1,681 33,921 20 

 ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 5 163 614 4 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 48 1,510 28,474 19 

3 
ส านกังานสง่เสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
นครสวรรค ์

16 216 11,539 56 

4 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ 24 87 901 10 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 22 1,255 16,405 13 
 โรงเรียน 22 494 8,751 18 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 761 7,654 10 
6 สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับอดุมศึกษา 33 421 11,135 26 
7 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 28 516 11,523 22 
8 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์  2 39 348 9 
9 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 1 41 664 16 
10 Home School - 13 13 1 

รวม 672 9,797 168,878 17 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

 

ตารางท่ี 11  แสดงการประมาณการจ านวนประชากรวัยเรียน ที่จะเข้าเรียน ชั น ป.1  
                ปีการศึกษา 2565-2569 จังหวัดนครสวรรค์ (เกิดปี 2558-2564) 
 

ที่มา : จากส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 

จากตารางที่ 11 พบว่า จ านวนประชากรประมาณการที่จะเข้าเรียน ชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2560-
2564 จังหวัดนครสวรรค์ มีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะมีผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะลดลงเช่นเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จ านวนประชากรที่จะเข้าเรียนชั น ป.1 

ที ่ อ าเภอ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 

    (เกิดปีพ.ศ. 2558) (เกิดปีพ.ศ. 2559) (เกิดปีพ.ศ. 2560) (เกิดปีพ.ศ. 2561) (เกิดปีพ.ศ. 2562) 

1 อ าเภอเมืองฯ 2,124 2,038 1,972 1,742 1,752 

2 โกรกพระ 324 297 288 281 250 

3 ชุมแสง 560 525 509 462 424 

4 หนองบัว 622 597 530 546 467 

5 บรรพตพสิัย 834 747 732 714 618 

6 เก้าเลีย้ว 298 307 287 264 244 

7 ตาคล ี 864 877 858 755 705 

8 ท่าตะโก 556 532 520 538 447 

9 ไพศาล ี 652 589 624 548 513 

10 พยุหะคีร ี 483 438 453 439 426 

11 ลาดยาว 780 724 716 637 570 

12 ตากฟ้า 367 348 323 305 326 

13 แม่วงก ์ 500 473 478 448 419 

14 แม่เปิน 208 190 205 178 169 

15 ชุมตาบง 198 175 193 163 154 

รวม 9,370 8,857 8,688 8,020 7,484 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 12 จ านวนนักเรียนแยกระดับ แยกสังกัด ปีการศึกษา 2567 
 

 

ที่มา : จากส่วนกลางและข้อมูลส ารวจปีการศึกษา 2567 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

1.3 ดัชนีด้านการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดท าดัชนีด้านการศึกษา จากข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา         

ที่มีผลการจัดท าได้รายละเอียดดังนี้   
ก. ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
ตารางท่ี 13 ตารางแสดงสัดส่วนการเข้ารับการศึกษากับจ านวนประชากร เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 

2566 และ 2567 

1 - 4 การเข้ารับการศึกษา 

จ านวน (คน)  
คิดเป็น
ร้อยละ 

 

ผู้เรียนสังกัด 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
 

 ผู้เรียน
สังกัดอื่น 

  
 

ประชากร 
 

 
 

ข้อมูลปีการศึกษา 2565  

1 
 
 

สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
3 - 5 ป ี

     16,123 
                       

9,429  

 

24,552                     105.22 

2 
 
 

ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
เทียบกับประชากรอายุ 6-11 ปี 

52,845                      4,290                        

                      

62,234 91.81 

3 
 

ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เทียบกับประชากรอายุ 12-14 ปี 

                     
28,824  

                       
3,483  

                      

34,723 93.04 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร กลุ่มอายุ 
15-17 ปี 

                      

25,054  

                           

1,116  

                      

35,876 72.95 

ข้อมูลปีการศึกษา 2566  
1 
 
 

สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 
5 ปี 

17,475 
 
 

9,719 
 
 

27,194 
 
 

104.90 
 

2 
 

ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา  
เทียบกับประชากรอายุ 6-11 ปี 

55,579 
 

4,422 
 

60,001 
 

92.85 
 

3 
 
 

ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เทียบกับประชากรอายุ 12-14 ปี 

28,920 
 
 

2,865 
 
 

31,785 
 
 

91.28 
 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร กลุ่มอายุ  
15-17 ปี 

25,511 
 

 

1,389 
 

 

26,900 
 

 

74.22 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ข.ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equlity) 
   ตารางที่ 14 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

จ านวน (คน) 
ผู้เรียนสังกัด 
ศธ.ที่ได้รับ 

การสนับสนุน 

ผู้เรียนสังกัดอ่ืน 
ที่ได้รับ 

การสนับสนุนฯ 

 ผู้เรียน 
สังกัด ศธ.  
 ทั งหมด  

 ผู้เรียน 
สังกัดอ่ืน  
 ทั งหมด  

1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา   15,835    9,719  16,123 

                       
9,429  

2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

  51,135     4,422  52,845                      4,290                        

3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(สามัญศึกษา)ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

                     
28,824  

                       
3,483  

                     
28,824  

                       
3,483  

4 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(สามัญศึกษา)ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

                      

18,337  

                           

1,116  

                      

18,337  

                           

1,116  

5 ผู้เรียนระดับ ปวช.1-3 ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา    6,717  0 

      
6,717 0 

แหล่งข้อมูล : ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



18 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 15  สัดส่วนนักเรียนต่อครู ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบ 2567 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อครู 

จ านวน (คน) 
นักเรียน

สังกัด ศธ.
ทั งหมด 

นักเรียน 
สังกัดอ่ืน 
ทั งหมด 

 ครูสังกัด 
ศธ.

ทั งหมด  

 ครูสังกัดอื่น 
ทั งหมด  

 
ข้อมูลปีการศึกษา 2567 
1 
 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อคร ูระดับก่อนประถมศึกษา 
 
 

16,123 9,429 

7,954 1,422 

2 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับประถมศึกษา 
52,845 4,290   

3 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

28,824 3,483   

4 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 

18,337 1,116   

5 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับ ปวช.1-3  
6,717    

อัตรานักเรียนต่อครู 1 คน 15-16 12-13 
ข้อมูลปีการศึกษา 2566 
1 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อคร ูระดับก่อนประถมศึกษา 
 

17,475 
 

9,719 
 

8,252 
 

1,246 
 

2 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับประถมศึกษา 55,579 4,422   
3 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

28,920 
 

2,865 
   

4 
 

สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 

18,341 
 

1,389 
   

5 สัดส่วนนักเรียนต่อครู ระดับ ปวช.1-3  7,170 0   
อัตรานักเรียนต่อครู 1 คน 15-16 14-15 

 
     แหล่งข้อมูล : ข้อมูลครู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566-2567 / นักเรียนเทอม 1 ปีการศึกษา 2566-2567 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ค. ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ตารางท่ี 16 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2562 ถึง 2567 

 
*ข้อมูลนักเรียน 10 มิ.ย 2562-2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 

จ านวน (คน) สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
ต่อผู้เรียน 

สามัญศึกษา 

ผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

ทั งหมด 

ผู้เรียน 
สามัญศึกษา

ทั งหมด 
สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

7,394 17,237 30 : 70 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

7,835 17,373 31 : 69 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

8,172 18,167 31 : 69 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

8,065 18,958 30 : 70 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

7,170 19,730 27 : 73 

สัดส่วนนักเรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

6,717 19,453  25 : 75 



20 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

ส่วนที่ 1 : ภาพรวมผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
1.1  ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6   
ตารางที่ 17 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 

ที ่ วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ ศธจ.นว สพป.นว อปท. สป.อว 
1 คณิตศาสตร์ 29.21 32.01 26.66 23.48 34.65 
2 ภาษาไทย 54.20 57.20 52.46 49.38 55.64 
3 ภาษาอังกฤษ 33.49 39.60 29.09 27.68 40.79 
4 วิทยาศาสตร์ 42.87 45.85 40.68 37.13 41.03 

หมายเหต ุ คะแนนเฉลี่ยท่ีมีสีแดง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยท่ีมีค่าต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

แผนภูมิที่ 1 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สป.อว ประเทศ ศธจ.นว อปท. สพป.นว 
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คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ์
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

1.2  ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ตารางที่ 18 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 

ที ่ วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ ศธจ.นว สพฐ.(นว.) อปท. สป.อว 
1 คณิตศาสตร์ 48.93 50.70 48.47 42.07 51.25 
2 ภาษาไทย 30.93 32.15 30.0 26.83 28.35 
3 ภาษาอังกฤษ 26.53 27.23 26.40 22.69 23.43 
4 วิทยาศาสตร์ 34.22 35.25 33.62 30.38 35.39 

หมายเหต ุ 1. คะแนนเฉล่ียที่มีสีแดง  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยท่ีมีค่าต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  2. คะแนนเฉล่ียที่มีสีเขียว หมายถึง คะแนนเฉลี่ยท่ีมีค่าสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  3. สพฐ.(นว.) หมายถึง โรงเรียนท่ีสังกัด สพป.นว. และ สพม.นว. 
  4. สป.อว. หมายถึง โรงเรียนท่ีสังกัดส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (โรงเรียนสาธิต) 

แผนภูมิที่ 2 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 
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คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ์
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

1.3  ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ตารางที่ 19 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 

ที ่ วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ประเทศ ศธจ.นว สพม.นว. อปท. 
1 คณิตศาสตร์ 21.76 20.51 20.88 16.22 
2 ภาษาไทย 42.21 39.40 41.55 33.91 
3 ภาษาอังกฤษ 30.61 29.08 27.67 22.26 
4 วิทยาศาสตร์ 28.95 26.58 28.58 28.25 
5 สังคมศึกษาฯ 35.77 33.07 34.44 29.36 

หมายเหตุ 1. คะแนนเฉลี่ยที่มีสีแดง  หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่มีค่าต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
    2. คะแนนเฉลี่ยที่มีสีเขียว หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่มีค่าสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 

แผนภูมิที่ 3 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 2 : ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 
2.1  ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6   
ตารางที่ 20  ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ น ฐาน  (O-NET) ร ะ ดับชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                                                 

ปีการศึกษา 2567 วิชาภาษาไทย 

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาไทย  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 614,451 54.20 17.40 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 2,370 57.02 17.76 98 0.5 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 5,502 52.46 16.64 99.50 2.5 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 577 49.38 17.07 85 2.5 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 39 55.64 13.11 81.75 24.50 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 57 .02                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 17.76 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
39.26 คะแนน ถึง 74.78 คะแนน  
  (3 ) คะแนนเฉลี่ยของนัก เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาของ              
จังหวัดนครสวรรค์ คือ 52.46 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 16.64 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้
ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 35.82 คะแนน ถึง 69.10 คะแนน 

  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 49.38 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 17.07 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง             
32.31 คะแนน ถึง 66.45 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 55.64 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 13.11 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
42.53 คะแนน ถึง 68.75 คะแนน 

ตารางที่ 21 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ นฐาน (O-NET) ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                                           
ปีการศึกษา 2567 วิชาภาษาอังกฤษ   

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาอังกฤษ  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 614,402 33.49 18.36 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 2,368 39.06 20.99 100 6.25 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 5,500 29.09 13.44 100 3.13 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 39 27.68 11.99 93.75 0 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 577 40.79 16.63 84.38 15.63 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
(1) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 39 .06                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 20.99 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
18.07 คะแนน ถึง 60.05 คะแนน  
  (3 ) คะแนนเฉลี่ยของนัก เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาของ              
จังหวัดนครสวรรค์ คือ 29.09 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 13.44 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้
ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 15.65 คะแนน ถึง 42.53 คะแนน 

  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 27.68 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.99 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง             
15.69 คะแนน ถึง 39.67 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 40.79 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 16.63 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
24.16 คะแนน ถึง 57.42 คะแนน 

ตารางที่ 22 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ นฐาน (O-NET) ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                          
ปีการศึกษา 2567 วิชาคณิตศาสตร์ 

ที ่ รายการ 
วิชาคณิตศาสตร์  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 614,281 29.21 18.44 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 2,370 32.01 21.0 100 0 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 5,498 26.66 16.10 100 0 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 576 23.48 12.67 72.75 0 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 38 34.65 19.23 79.25 0 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์      
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 32 .01                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 21 .0 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
11.01 คะแนน ถึง 53.01 คะแนน  
  (3 ) คะแนนเฉลี่ยของนัก เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาของ                 
จังหวัดนครสวรรค์ คือ 26.66 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 16.10 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้
ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 10.56 คะแนน ถึง 42.76 คะแนน  

  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 23.48 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 12.67 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง             
10.81 คะแนน ถึง 36.15 คะแนน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 34.65 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 19.23 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
15.42 คะแนน ถึง 53.88 คะแนน 

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ นฐาน (O-NET) ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                        
ปีการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ที ่ รายการ 
วิชาวิทยาศาสตร์  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 614,375 42.87 16.37 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 2,369 45.85 17.52 100 5 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 5,502 40.68 15.70 100 0 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 577 37.13 14.84 72.50 5 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 39 39 11.28 85 17.50 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์      
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศและสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 45 .85                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 17.52 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
28.33 คะแนน ถึง 63.37 คะแนน  
  (3 ) คะแนนเฉลี่ยของนัก เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาของ              
จังหวัดนครสวรรค์ คือ 40.68 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 15.70 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้
ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 24.98 คะแนน ถึง 56.38 คะแนน 

  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 37.13 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 14.84 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง             
22.29 คะแนน ถึง 51.97 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 39.0 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.28 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
27.72 คะแนน ถึง 50.28 คะแนน 

2.2  ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ตารางที่ 24 ผลกา รทดสอบทา งกา รศึ กษา ระ ดับชา ติ ขั้ นพื้ น ฐ าน  (O-NET) ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าปี ท่ี  3                           

ปีการศึกษา 2567 วิชาภาษาไทย 

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาไทย  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 489,379 48.93 15.80 96.38 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1,093 50.70 15.06 86.28 7.08 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 5,474 48.47 15.72 95.14 6.60 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 396 42.07 14.02 77.84 10.22 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 14 51.25 13.08 69.34 28.19 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 50 .70                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 15.06 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
35.64 คะแนน ถึง 65.76 คะแนน  
  (3) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ (ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ) คือ 48.47 คะแนน และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 15.72 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 32.75 คะแนน ถึง 64.19 
คะแนน 
  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 43.89 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 15.17 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง             
28.72 คะแนน ถึง 59.06 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 42.07 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 14.02 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง               
28.05 คะแนน ถึง 56.09 คะแนน 

 
ตารางที่ 25 ผลกา รทดสอบทา งกา รศึ กษา ระ ดับชา ติ ขั้ นพื้ น ฐ าน  (O-NET) ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าปี ท่ี  3                                       

ปีการศึกษา 2567 วิชาภาษาอังกฤษ   

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาอังกฤษ  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 486,398 30.93 14.28 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 5,433 32.15 13.32 100 6.25 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 1,093 30.0 13.80 96.88 3.13 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 396 26.83 8.63 81.25 9.38 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 14 28.35 8.88 46.88 15.63 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์      
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 32 .15                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 13.32 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
18.83 คะแนน ถึง 45.47 คะแนน  
  (3) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์               
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ) คือ 30.0 คะแนน           
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 13.80 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 16.20 คะแนน        
ถึง 43.80 คะแนน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 26.83 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 8.63 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 18.20 
คะแนน ถึง 35.46 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 28.35 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 8.88 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง               
19.47 คะแนน ถึง 37.23 คะแนน 

 
ตารางที่ 26 ผลกา รทดสอบทา งกา รศึ กษา ระ ดับชา ติ ขั้ นพื้ น ฐ าน  (O-NET) ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าปี ท่ี  3                                          

ปีการศึกษา 2567 วิชาคณิตศาสตร์ 

ที ่ รายการ 
วิชาคณิตศาสตร์  

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 488,048 26.53 14.92 100 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1,090 27.23 13.08 90.5 0 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 5,456 26.40 15.50 100 0 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 393 22.69 9.96 59.5 0 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 14 23.43 11.26 50 4.75 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์      
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 27 .23                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 13.08 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
14.15 คะแนน ถึง 40.31 คะแนน 
  (3) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์               
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ) คือ 26.40 คะแนน           
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 10.90 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 10.22 คะแนน        
ถึง 41.90 คะแนน 
  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 22.69 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 9.96 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 11.35 
คะแนน ถึง 32.65 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 23.43 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.26 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง               
11.77 คะแนน ถึง 34.69 คะแนน 
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ตารางที่ 27 ผลกา รทดสอบทา งกา รศึ กษา ระ ดับชา ติ ขั้ นพื้ น ฐ าน  (O-NET) ชั้ น มั ธ ยมศึ กษ าปี ท่ี  3                                      
ปีการศึกษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ที ่ รายการ 
วิชาวิทยาศาสตร์ 

จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
1 ระดับประเทศ 487,144 34.22 11.39 98.0 0 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1,092 35.25 11.13 80.25 7.50 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 5,453 33.62 11.07 92.50 6.75 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 396 30.38 9.07 63.75 8.25 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 14 35.39 6.47 50.0 24.0 

  จากตารางข้างต้นจะพบว่า 
  (1) คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์     
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  (2) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ คือ 35 .25                  
คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.13 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง              
24.12 คะแนน ถึง 46.38 คะแนน 
  (3) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์               
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา) คือ 33.62 คะแนน           
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 11.07 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง 22.55 คะแนน        
ถึง 44.69 คะแนน 
  (4) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 30.38 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 9.07 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง          
21.31 คะแนน ถึง 39.45 คะแนน 

  (5) คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ คือ 35.39 คะแนน               
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 6.47 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้ได้คะแนนอยู่ระหว่าง               
28.92 คะแนน ถึง 41.86 คะแนน 

ส่วนที่ 3 : ผลการทดสอบ O-NET ตั งแต่ปีการศึกษา 2565 - 2567 
3.1  ระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6  
ตารางที่ 28 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย           

เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567  

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาไทย  

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 53.89 16.44 57.3 16.51 54.20 17.40 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 56.9 15.7 59.87 15.66 57.02 17.76 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ประถมศกึษา (สพป.) 52.12 15.6 56.79 15.72 52.46 16.64 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 48.48 15.24 53.75 16.08 49.38 17.07 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 48.32 13.82 58.15 14.29 55.64 13.11 
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ตารางที่ 29 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ นฐาน  (O-NET) ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                       
วิชาภาษาอังกฤษ เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาอังกฤษ  

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 37.62 20.01 37.32 18.88 29.21 18.44 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 44.44 22.87 43.68 22.64 32.01 21.0 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา 32.34 14.98 32.99 14.52 26.66 16.10 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 29.61 12.57 31.45 12.39 23.48 12.67 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 38.43 21.28 42.19 18.62 34.65 19.23 

 

ตารางที่ 30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาคณิตศาสตร์           
เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาคณิตศาสตร์  

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 28.06 17.34 29.96 17.71 29.21 18.44 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 30.24 19.1 32.29 19.96 32.01 21.0 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การประถมศกึษา (สพป.) 25.6 15.57 28.57 18.67 26.66 16.10 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 21.54 12.49 24.21 12.38 23.48 12.67 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 23.97 12.96 30.26 14.26 34.65 19.23 

 

ตารางที่ 31 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระ ดับชา ติขั้ นพื้ นฐาน  (O-NET) ชั้ นประถมศึ กษาปี ท่ี  6                              
วิชาวิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาวิทยาศาสตร์  

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 39.34 15.01 40.75 15.27 42.87 16.37 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 43.14 15.77 43.83 16.22 45.85 17.52 
3 ส านัักงานเขตพื นที่การประถมศกึษา (สพป.) 36.87 14.26 39.55 14.59 40.68 15.70 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 33.89 12.82 35.55 12.81 37.13 14.84 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 40.56 10.94 38.86 17.82 39 11.28 
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3.2  ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย         

เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 

วิชาภาษาไทย 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
คะแนน
เฉลี่ย S.D. 

คะแนน
เฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 52.95 17 50.73 
17.0

7 48.93 
15.8

0 

2 
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ์ 55.20 

16.1
0 50.61 

16.6
2 50.70 

15.0
6 

3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 54.05 
16.3

3 52.49 
16.1

8 48.47 
15.7

2 

4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 45.55 
14.6

2 43.89 
15.1

7 42.07 
14.0

2 

5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 49.77 
18.1

8 44.02 
18.6

2 51.25 
13.0

8 

 

ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาอังกฤษ          
เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 32.05 14.89 31.76 14.47 30.93 14.28 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 34.05 13.93 32.06 13.23 32.15 13.32 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 32.7 15.92 31.93 14.74 30.0 13.80 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 25.42 8.59 26.04 8.90 26.83 8.63 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 31.47 14.44 29.38 13.64 28.35 8.88 
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ตารางที่ 34 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาคณิตศาสตร์          
เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาคณิตศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 24.39 13.7 25.38 14.99 26.53 14.92 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 23.72 11.21 24.96 13.14 27.23 13.08 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 25.88 15.51 26.56 16.34 26.40 15.50 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 19.69 7.91 20.19 8.85 22.69 9.96 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 24.7 6.51 25.60 13.94 23.43 11.26 

 

ตารางที่ 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาวิทยาศาสตร์          
เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ที ่ รายการ 
วิชาวิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. คะแนนเฉลี่ย S.D. 

1 ระดับประเทศ 33.32 10.27 30.0 9.73 34.22 11.39 
2 ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 34.59 9.94 30.54 8.90 35.25 11.13 
3 ส านัักงานเขตพื นที่ (สพป. และ สพม.) 33.9 10.58 30.70 10.39 33.62 11.07 
4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 29.47 7.62 26.37 7.32 30.38 9.07 
5 ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ 28.64 8.87 28.56 10.33 35.39 6.47 

 
ข้อมูลโดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ผู้จัดท า โทรศัพท์ 09 7057 8812 อีเมล charoansak123456@gmail.com 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ          

ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน      
ไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น        
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้น           
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศและมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบ       
ให้สิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 0 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง   
กับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้ก าหนดไว้เดิมท าให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ ว่า
ด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง
นโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 - 2570 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       

6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

(1) เป้าหมาย 
 1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนาการศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ีการด าเนินชีวิต 

2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ   
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมรวมถึง        
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

   2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย       
และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย                    
ที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ        
ที่สมวัยในทุกด้าน 

2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลกูฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ      
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย     
และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชี พ        
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม       
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21           
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้      
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางต าแหน่ง            
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม      
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง      
การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 

2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก         
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู    
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท      
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา        
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ    
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยเน้น      
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู    
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์        
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 
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2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง           
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไก     
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทย            
มีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 

2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อแม่มีวัฒนธรรม       
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่              
แห่งการเรียนรู้  และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ          
รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งรัฐและเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์            
จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่     
อย่างมีความสุข ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านแรงงานเป็นแรงงานสมรรถนะสูง ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา        
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ   และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

                         1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
     2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้
อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ า   
ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ 
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร และยากจนและกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัดการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน          
และประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วง
วัยให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา พร้อมทั้งด าเนินโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อ
การเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การก าหนด
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมาย 
      1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

        3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค      
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุข      
แก่ประชาชน 

2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 

   2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณ          
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ 
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผล      
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท     
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ      
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ    
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคมโดยด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
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2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน    
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่มีการรักษา
วินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลาง    
และระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน 
การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใสเป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศ    
คู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน      
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจาย
อ านาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงาน 
ของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการแข่งขัน         
ที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่าและสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน   
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น      
และคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีกา รจัดการความรู้           
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีก าลังคน          
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ    
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา     
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา        
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน 
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากร
คุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยน
ระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 

2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม      
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์       
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ          
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ       
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน         
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน      
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง       
ตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง

นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ  ด า เนินการเกี่ ยวกับกฎหมายว่ าด้วยการศึกษาแห่งชาติ                      
จัดท างบประมาณ และบริหารราชการทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้หน่วยงานมี
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (MOE-do ) และระบบ My Office เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
“การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน             
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ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมาย 
     1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
     1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน   
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือ     
เผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเ พ่ือให้    
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้         
ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้         
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทาง             
ในการด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือ     
มาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วย
พัฒนาทั้งจิตใจและปัญญารวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนา     
ไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วม
ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนา       
อย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวก
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เพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบายแนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง 
จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้  ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง
และสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 

2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.2.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วน
ในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคน
และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลัก   
และรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุน
และแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญ    
ที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคงรวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม         
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความม่ันคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชน       
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ีให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ 
รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทาง        
ในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง             
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคง      
ของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง     
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และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาส        
ในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้

2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชนสร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกัน
และระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาค
แม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติ
ขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ
ให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวล
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล

กระทบในมิติความม่ันคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน        
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ มุ่งหวัง ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” โครงการสร้างจิตส านึกรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์/โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ/กิจกรรมจิตอาสา/โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองโลก โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี่ยวกับเพศศึกษา และการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและ
ประชาธิปไตย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
โครงการinfluencer สภาเด็กและเยาวชน(โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ (รู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์) 
โครงการห้องเรียนมีความสุขด้วยการน้อมน าศาสตร์พระราชาโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                       
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมี
ความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง เป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
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5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ   

และยั่งยืน 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ

ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุ ม          
ถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.1.1) เพ่ิมพ้ืนทีแ่ละเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน       
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาคเพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค     
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้านและกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละ
จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริม            
และพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่           
โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้       
ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังกวัดนครสวรรค์ ให้ความส าคัญในการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน โดยการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างโอกาสและ
ความสามารถในการแข่งขัน เช่น โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท า/โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน โครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษา โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนา
การศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา โครงการเสริมสร้างทักษะและคุณภาพคู่ขนานกับทักษะวิชาชีพในอนาคต 
โครงการศึกษาการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการของ
ผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ 
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของจังหวัดและประเทศ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
(1) เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม       

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ       

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตรวมทั้งจัดตั้ง    
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 

2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้           
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”ซึ่งส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4           
ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม             
บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับท่ี 2 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน         
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบ            
บูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับ สากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้ น ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา 
(IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       
ผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที  ่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิต        
ในศตวรรษ ที  ่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต” 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ   

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้     

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย

สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ           
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้น         
การเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ    
ได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด   
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม               
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี      
การเรียนรู้ แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21          
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้         
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน         
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบ         
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การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึง
มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ
ของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติ    
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”       
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น      
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ     
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนอีกทั้งยังมีระบบ
การอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่าน
การประเมินมาตรฐานในระดับ นานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะ
ยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง              
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา      
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น       
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนด มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน          
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม ของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน        
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่        
เกิดทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม       
จากภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้       
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ         
และการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผล ในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ ใช้เทคโนโลยีในการสร้าง     
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และจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ       
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร

จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่
กับการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
ปฐมวัยระดับสถานศึกษา โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี โครงการ
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน - ครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล โครงการยกระดับ
การออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ส าหรับผู้เรียนใน/
นอกระบบการศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลการศึกษาและบริการประชาชน โครงการ
อินเตอร์เน็ตส าหรับประชาชนในส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ต าบล โครงการประกวดสร้างสรรค์ต่อยอดอาชีพ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น” 

1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
• แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง

และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว    
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน             
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา    

และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยพันธกิจส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ AI อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้และใช้อย่างปลอดภัย ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและเสริมความสามารถ  ด้าน Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน - ครู และ
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การแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลการศึกษาและบริการประชาชน 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
“ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและ
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล             

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษา               
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อม        
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคตผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะ     
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ        
และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี

ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน    
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร     
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียม       ความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ใน
สังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย       

ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
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ปฐมวัยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
น าไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย
พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่โดยผ่านโครงการดังต่อไปนี้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด           
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษาโครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย อายุ  2-6 ปี  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่                    
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น” 

2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง     
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียนโดยผ่าน            
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

 
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน

ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 

การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ      

(จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนินโครงการ 
การรับนักเรียน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการส่งเสริมสวัสดิการและกองทุนการศึกษา โครงการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน  โครงการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจ าเป็นพิเศษ โครงการ
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ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจากเทคโนโลยีโครงการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอื่น ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนากัลยาณมิตรนิเทศ 
โครงการกาแฟน้อยร้อยล้าน  โครงการ smart school เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 110301การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย

มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ    
ของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่และบทบาทส าคัญในการส่งเสริม

ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่อย่างมีความสุข
โดยเฉพาะการมีกลุ่มงานภายในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ที่เป็นกลุ่มงานหลักในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ             
ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน” 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
     • เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
     • แนวทางการพัฒนา 
       บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม          
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ              
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดพันธกิจ ส่งเสริมสถานศึกษาน าค า
สอนของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้าง
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ความตระหนักรู้  ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์/โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/
กิจกรรมจิตอาสา/โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองโลก เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล                      
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดี
ขึ้น” 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 

       คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบ             
ที่หลากหลาย ผ่านโครงการการรับนักเรียน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการส่งเสริมสวัสดิการและกอง
ทุนการศึกษา โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน  โครงการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความ
จ าเป็นพิเศษ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจากเทคโนโลยี
โครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการพัฒนา
กัลยาณมิตรนิเทศ โครงการกาแฟน้อยร้อยล้าน  โครงการ smart school เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคน
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
• แนวทางการพัฒนา 
  1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ าของสวัสดิการ

แต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการด าเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน                
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย การคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาส                
และคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยง
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ทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ 
ในประเทศไทย    

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ผ่านโครงการการรับนักเรียน โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
และกองทุนการศึกษา โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน  โครงการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มี
ความจ าเป็นพิเศษ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจาก
เทคโนโลยีโครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน ส่ งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนากัลยาณมิตรนิเทศ โครงการกาแฟน้อยร้อยล้าน  โครงการ smart school เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
และการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการ ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐ   
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
(5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวกมีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
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ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

  2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสีย
ค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อ
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใสมีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

  3. ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด    
เป็น “การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อน โดยความต้องการ
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐ       
ได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ     

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงน าระบบต่างๆมาใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เช่น ระบบส านักงานดิจิทัลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS 
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตามประเมินผลและรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน” 

(5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้

งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน      
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี       
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
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  2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม
ประเมินผลท้ังก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงานเป็นการติดตามประเมินผลท้ังระบบ 
ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง  
การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม            
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า 

ข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
พัฒนายุทธศาสตร์ การบริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก       
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ โครงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย โครงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตาม
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   

(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ภาครฐัมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
• แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก และรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ              
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน         
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  

  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
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สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา   
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ         
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ              
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร       
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  

  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ      
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว     
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อ และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้         
เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดเป้าหมายหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารได้ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส การจัดการศึกษาตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและประชาชนในทุกพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์   โดยร่วมกับทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์และแผนการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  โครงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โครงการยกระดับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มส าหรับการบริหารจัดการศึกษา โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 

(5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
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• แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐ            

ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม          
กับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคนรูปแบบการจ้างงาน การสรรหา           
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ         
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้า ในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบการสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย            
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว    
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับ
ผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี    
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่ อง  
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม      
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน และต่อสังคม 
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาวโดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด      
ให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะเพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม     
อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุข
ให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีพันธกิจส่งเสริมสมรรถนะครู

และบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ“บุคลากร
ภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ” 

(6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต        

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน 
เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”         
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน      
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม



58 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ       
การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี       
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน
ในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้ นวัตกรรม     
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ ประชาชน       
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก แยกแยะเรื่องส่วนตัว     
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ     
มิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ คุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ ปลอดภัย        
ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ ความสามารถของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่                
ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล          
การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการ พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุน การเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนา            
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน          
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการ       
ให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
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อิสระ เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบ            
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบ        
อย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน       
ตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิ จ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย             
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการ
บริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือ
กับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่ายและมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินการโครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โครงการวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

(7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   • เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
• เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

ความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ            
ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้ เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพ และ สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา     
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับ คุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนา กลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคงในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็น          
การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น       
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ของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ เพ่ิมขึ้น”    
และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

       คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
       เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ      
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ ไทยผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา             
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้          
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้าง
เสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
โครงการสร้างจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์/ โครงการสร้างและส่งเสริม                    
ความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/กิจกรรมจิตอาสา/โครงการส่งเสริม โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้      
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บท ฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง ทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
• แนวทางการพัฒนา 
  1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 

ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน 
การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวชายแดน 
รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้น
การน าเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบกทางเรือและทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุน     
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การสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้า         
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย 
ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี           
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทาง      
การพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด       
ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด        
อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน      
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย             
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรมโดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด 
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม 
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว
โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และการลดอันตราย 
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่ มีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการดูแล           
และให้การบ าบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม 
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วม         
ในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี    
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลการโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง         
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ          
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทาง น าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่        
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหา และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง
การบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนา
ที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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  ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

(8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐาน 

สากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากการใช้เทคโนโลยีผ่านโครงการ โครงการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ โครงการinfluencer สภาเด็กและเยาวชน(โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ 
(รู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการ
ต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 

(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
• แนวทางการพัฒนา 
  แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็น

เลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง         
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้า     
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม          
โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากการใช้เทคโนโลยีผ่านโครงการ โครงการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ โครงการinfluencer สภาเด็กและเยาวชน (โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ รู้เท่าทันภัยการค้ามนุษย์) 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 
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(9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 

       ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ      
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้     

ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานตามแนวทางของ (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจาย 
ความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

 
บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน ากระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศ
ไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค    
ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ า

ในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด           
การกระจายความเจริญไปสู่ พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง           
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ 
เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง           
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง           
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ        
ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่ เดิม              
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบภาคใต้ 
เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจรและการให้บริการ     
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย ของแผน

ย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ อาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ และด าเนินการ ตามแนวทางของ
กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้ แผนพัฒนาภาคของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ ต้นทาง กลางทางและปลายทาง               
ผ่านโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า/โครงการมหกรรม
สินค้าเด็กและเยาวชโครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ โครงการแนะแนวการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษาโครงการ
เสริมสร้างทักษะและคุณภาพคู่ขนานกับทักษะวิชาชีพในอนาคต โครงการศึกษาการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการของผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต
โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
โครงการจ าหน่ายผลิตภันท์สินค้าห้องเรียนในสวนออนไลน์ โครงการห้องเรียนในสวน โครงการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาการเรียนรู้ coding ในโรงเรียนขนาดเล็กโครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการ Eco School         
ชึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา     
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ” 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ คุณภาพชีวิต มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา  โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พลังงาน รักษ์โลกรักพลังงาน โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
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(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์    
เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
• แนวทางการพัฒนา 

       ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ คุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโต ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ               
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ            
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการขยะในหน่วยงานและ
สถานศึกษา โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พลังงาน รักษ์โลกรัก
พลังงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัย
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ

การจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) อุดมศึกษา  ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
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(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
  คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ         

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
• แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชน
ไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ        
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ        
ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีโครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้าน

การเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้ พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย” 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง  
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก          
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนด
เป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 
2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต       
และบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง       
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน     
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน            
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ          
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่
เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการท าก าไรให้แก่
ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนเป้าหมาย :      
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ       
เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชนโดยสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้กับชุมชน                 
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือ         
ของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น     
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ    
ต่อการด ารงชีวิต 
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ     
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษระดับพื้นฐานให้
มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างาน
ในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ      
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
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2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ         
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ             
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง    
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทย      
มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง 

ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ     
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้          
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เ พ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่
ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการพระราชด าริ 
หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่
ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน         
และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริม         
การอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน        
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติและความรู้ความเข้ าใจ เกี่ยวกับหลักการ       
สิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล ตระหนัก       
และปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริม        
ให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษา เป็นหน่วยทางสังคม ที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคง       
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์กลยุทธ์หลักที่ 2  
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง      
จากการค้ามนุษย์ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด    
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติดกลยุทธ์ย่อยที่ 1.1        
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย          
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ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย      
ในทุกขั้นตอน 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ    
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยงรักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม   
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิต

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
2) เป้าหมาย 

1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ       
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหาทักษะ         

ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ   และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม (Equity) 
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ   

เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา     

ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
3) ผลลัพธ์ 

3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     1) เป้าหมาย 

(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้       
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 

2) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 

(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม       
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ            
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1) เป้าหมาย 
(1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
(3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
2) แนวทางการพัฒนา 

(1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
(3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต

และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1) เป้าหมาย 

(1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ    
และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

(2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้     
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

(4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ      
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
(6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน 

ระดับสากล 
(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ   

ตามมาตรฐาน 
2) แนวทางการพัฒนา  

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  

(2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ สถานที่ 

(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

(4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
(5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย 

(1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ   

คนทุกช่วงวัย 
(3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง      

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา 

(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1) เป้าหมาย  

(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

(2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

(3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     2) แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ 

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย 

(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

(3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ      
ของประชาชนและพ้ืนที่ 

(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

     2) แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(3) ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่นในการจัดการศึกษา 
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ  

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



74 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแผนที่ใช้

เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน     
หรือแผนงาน/โครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม       

มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ     

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ 
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็น       

ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85) 
2. คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (ร้อยละ 5) 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ 

(N-NET) (ร้อยละ 45) 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองและหรือ ส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล (ร้อยละ10) 
6. สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน ที่สร้างสมดุลทุกด้านและมี

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปัญญา (ร้อยละ 20) 
7. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ (ระดับประถมศึกษา 10:1, ระดับประถมศึกษา 

15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
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8. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน ด้านการบริหาร

จัดการ และด้านการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีขึ้นไป 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 100) 
- ระดับอาชีวศึกษา (ร้อยละ 85) 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning/ครูยุคใหม ่
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95) 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

สวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 90) 

3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์           

ที่สามารถน าไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 
4) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ 34) 

2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร   
ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 

3. สัดส่วนผู้ เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา        
(ปวช.1 : ม.4) (50 : 50) 

5) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม  

 
 
 



76 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา       

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (ร้อยละ 100) 
2. จ านวนผู้เรียนส าเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (อนุบาล-ปวช.) 

(ร้อยละ 54) 
3. จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ล้านครั้ง) 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน  (ร้อยละ 20) 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (ร้อยละ 95) 

- อายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
- อายุ 15 – 17 ปี (ม.ปลาย) 

6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการอยู่ในระดับ ผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) 

2. ร้อยละของระดับความส าเร็จ ของการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหาร
จัดการ (ร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education) (ร้อยละ 80) 

4. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ
สู่องค์กร ดิจิทัล (ร้อยละ 80) 

5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ของประเทศ (ร้อยละ 80) 

7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด 
ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ   
การพัฒนา ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

8) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริ ม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
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ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (เป้าประสงค์รวม/ เป้าหมาย 

การให้บริการที่ 1, 2 ,3) 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายการให้บริการ ที่ 4) 
3. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

(เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายการให้บริการ ที่ 5) 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

(เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายการให้บริการ ที่ 6) 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ (เป้าประสงค์รวม/เป้าหมาย      

การให้บริการที่ 7) 
6. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เป้าประสงค์รวม/

เป้าหมายการให้บริการ ที่ 8) 
 
2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 

11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับ คนไทยทุกคน ประกอบด้วย 
4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก ของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น             
(การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลาง และระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้าง
และขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นส าคัญ 
ดังต่อไปนี้  

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น คนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้าง
รายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึ ง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม         
ต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ    
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
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7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ       
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จ านวน 193 ประเทศ    
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่อง
ก าหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา     
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา       
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ                
และประสานงานหลัก ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4            
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส          
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน                 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น        
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน       
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง      
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว        
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด     
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผนระดับชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบายของรัฐบาล 
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเป็นทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาค ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค โดยเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570  

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์สานสัมพันธ์

ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model) 
มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC - Creative LANNA)       

ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ของประเทศ 

2) ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพสนับสนุนเศรษฐกิจ  
สร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 

3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
4) เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานโลจิสติกส์ส าคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน  
1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 

ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย          
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ          
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายต าแหน่ง) 

2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
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4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัด การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้า ของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณ อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี     
การสอน) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  

4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา          
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

• นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท้า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 

1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ   
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  และขยายการเรียนรู้              
ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ 
อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน       
ในภาพรวมของประเทศ 
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1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท าางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าาหรับเทียบคุณวุฒิ       
หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
                                   1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2) 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน      
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน    
3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้ อย่างมีความสุข 

4) การจัดท้าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
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4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
ได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5) การจัดท้าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน     
ที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท้า (Learn to Earn) 
6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ     
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ      
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ    
และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสาน
กับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้ เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง          
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบ 
การสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย    

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย

(ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับ

การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ 
ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566-2570 
วิสัยทัศน์ 
“ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง”  
“ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ

ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย) 
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

“ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร 
งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ          
ตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

“ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน 
สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

“ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา    
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

พันธกิจ 
1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
3. ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 

ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่        

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกต้อง   

คู่คุณธรรม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถ        

ในการแข่งขันระดับประเทศ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาคอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจ     

ในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ (Strategy) 
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 

และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน

ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย       

และ กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุม    
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม  

และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตามข้อก าหนดส าคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
และอยู่ดีมีสุข  

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด

และจังหวัด เพื่อการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัย    

จากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่างๆ 
- ควรส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์        

ให้มีคุณค่าและคุณภาพสู่เป้าหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 
- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่       

ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติใหม่ เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) 
ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยี    
ทางการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นต้น 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

- พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง ร่วมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

- ประสานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของพ้ืนที ่

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน 
พัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด 
พ้ืนที่เป็นฐาน (Cluster-based, Area-based) 

- ก ากับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ และการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
- ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการจัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษา     

โดยครอบครัว ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
ตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ 
- ปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนา    

การเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้

ดิจิตอล (Digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) 
เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 

- วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่โดยยึด
ความสอดคล้องกับความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 

- ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดท าหลักสูตร เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการน าพาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู่โลกของการท างาน          
และยกระดับคุณภาพชีวิต ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะ (Skills) ที่จ าเป็นควบคู่กับความรู้ (Contents) ในสาระ
วิชาหลัก เพ่ือ สร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ (Characters) อันพึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการท างาน    
ในโลกศตวรรษท่ี 21 

- จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

- ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการน าเสนอเผยแพร่การน าเทคนิควิธี และนวัตกรรม      
ที่เป็นเลิศ ในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน 
เพ่ือให้โรงเรียน ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริม        
การพัฒนาการด าเนินชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

- วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาที่มีความจ าเป็นต่อการก าหนดยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ในการพัฒนาก าลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็น
เลิศ ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน 
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ 
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
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- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วน
จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อน
เลือกวิชาเรียน 

- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้าง
ค่านิยมและ กระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด          
กลุ่มจังหวัด เพ่ือ ขับเคลื่อนการศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการ     
ของพ้ืนที่ โดยภาคี ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

- ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชน    
ที่หลุดจากระบบการศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 

- ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 

- จัดท าแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด 
และให้เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 

- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการน าไปใช้อย่างจริงจัง 

- พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์       
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์ เ พ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่ งเป็นสถานี โทรทัศน์ของศูนย์ เทคโนโลยี               
ทางการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ 

- สร้างขวัญและก าลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือลด ปัญหาการขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 

- เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณ      
ของวิชาชีพครู ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษา   
ที่เรียนวิชาชีพครู 

- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ     
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital 
Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 

- ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริม    
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) 
ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยี    
ทางการศึกษา ส านักงาน ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา    
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน โดยเรียนรู้ทักษะ   
ด้านสารสนเทศ สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู่ รวมถึงการเชื่อม 
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 

- จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา     
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียน        
ในแต่ละช่วงชั้น 

- ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะวัยก าลังแรงงานและผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ
ให้สามารถเข้ารับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

- ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงาน   
ทาง การศึกษาในพื้นที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

- รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชน    
ให้ สามารถเข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที่ 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน 

- จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
ทุกประเภท โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชนอย่าง 

- ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ 
ของพ้ืนที่ และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ

ที่เป็น มิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอน          

ในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น 
สังคมชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไป อันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน า
หลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 

- รวบรวม พัฒนา จัดท าเอกสาร ต ารา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรม
ทีม่ีมิติการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง 
เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้ อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย     
รวมถึงสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

- เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟ้ืนฟู 
สืบค้น และถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ือรักษ์วัฒนธรรม        
ของ จังหวัดให้ด ารงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 

- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่    
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ        
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education)    

ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในรูปแบบ      

ที่ หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line)      
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ           
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระ    
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

 2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดแบบบูรณาการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะในโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 แบบบูรณาการ

ทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย และพัฒนา

สมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ และทักษะ         
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  

4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี   
2. การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 

และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้องกับสมรรถนะ       
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่       

และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. การบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระบบ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. ผู้เรียนทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
6. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 

2. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาบูรณาการในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 



92 
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

3. ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่น
ตามบริบทของท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย   

4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรรถนะสูง 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

5. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  

6. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

7. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อการศึกษาในพ้ืนที่ 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม            

และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 

2.4.7 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  

“เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศที่มีการเติบโตในระดับสูงและมีศักยภาพ
ทางการแข่งขันบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม”  

ตัวชี้วัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
1. สัดส่วน GPP ของกลุ่มจังหวัด ต่อ GPP ของประเทศเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของพ้ืนที่

กลุ่มจังหวัดลดลง  
ต้าแหน่งการพัฒนา (Positioning)  

1. พัฒนาการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
สินค้าเกษตรปลอดภัย เพ่ิมมูลค่าและนวัตกรรมการแปรรูปสู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ (BIO HUB) ภายใต้     
การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG model) สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs)  

2. เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
3. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและยั่งยืนได้มาตรฐานและปลอดภัย     

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาการบริหารจัดการน้ าและส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาผลผลิต

และเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร ปลอดภัยได้มาตรฐาน ครบวงจรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
2. พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ ให้เติบโตอย่างเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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3. พัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์และส่งเสริมการค้าการลงทุน 
4. ยกระดับแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ยกระดับให้ได้มาตรฐาน  

ปลอดภัยเป็นที่ยอมรับ  
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตรด้วยแนวทางเกษตรสมัยใหม่  
1.1 ยกระดับระบบการผลิตภาคการเกษตรสู่เกษตรอัจฉริยะและเกษตรปลอดภัย 

เพ่ือสร้างสินค้าเกษตรมูลค่าสูงและมีศักยภาพทางการแข่งขัน  
1.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม

ชีวภาพ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่การเป็นศูนย์กลางการบริการการค้า 

การคมนาคมขนส่ง และ การลงทุนสู่สากล  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ด้านการท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า 

เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม สุขภาพ และประชุมสัมมนา เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาภาคการเกษตรด้วยแนวทางเกษตรสมัยใหม่  
1.1 ยกระดับระบบการผลิตภาคการเกษตรสู่เกษตรอัจฉริยะและเกษตรปลอดภัย 

เพ่ือสร้างสินค้าเกษตรมูลค่าสูงและมีศักยภาพทางการแข่งขัน  
1.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมชีวภาพ 
เป้าประสงค์  
1. สร้างสินค้าเกษตรมูลค่าสูงและมีศักยภาพทางการแข่งขัน  
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตภาคการเกษตร  
3. สนับสนุนให้เกิดการลงทุนอุตสาหกรรมแปรรูปอ้อย มันส าปะหลัง ให้เป็นสินค้า

มูลค่าสูง  
4. เพ่ือเชื่อมโยงผู้ผลิตขั้นต้นกับผู้ประกอบการ/กลุ่มอุตสาหกรรม ท าให้เกิดความต่อเนื่อง

ในห่วงโซ่คุณค่า  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด  
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (GRP) ภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

2 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2 ต่อปี  
2. เกษตรกรของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 เกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการ

ผลิตที่ดี และเหมาะสมตามมาตรฐาน (Good Agriculture Practice : GAP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี  
3. จ านวนเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงแหล่งผลิตของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

สู่ตลาดสินค้าเกษตร ได้รับการปรับปรุง ไม่น้อยกว่า 2 สายทาง  
4. จ านวนผลผลิตอ้อยและมันส าปะหลังที่ได้รับการแปรรูปเป็นสินค้ามูลค่าสูง 

เพ่ิมข้ึนปีละ 3%  
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5. จ านวนการลงทุน/ขอรับการส่งเสริมการลงทุน เพ่ือประกอบกิจการแปรรูป อ้อย 
และมันส าปะหลัง เป็นสินค้ามูลค่าสูง เพ่ิมข้ึนปีละ 3%  

6. ต้นทุนการผลิตอ้อยและมันส าปะหลังลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
7. ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
ค่าเป้าหมาย  
1. ปรับโครงสร้างระบบการผลิตภาคการเกษตรสู่ระบบการผลิตแบบเกษตรอัจฉริยะ

และเกษตรปลอดภัย  
2. ส่งเสริมการแปรรูปอ้อยและมันส าปะหลังเป็นสินค้ามูลค่าสูง  
แนวทางการพัฒนา  
1. ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพ      

การระบายน้ า การจัดระบบป้องกันน้ าท่วม การจัดการพ้ืนที่น้ าท่วมและพ้ืนที่ชะลอน้ าการบรรเทาอุทกภัย       
ในพ้ืนที่ลุ่มน้ าและพ้ืนที่วิกฤต รวมถึงแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าในพื้นที่ที่เป็นแหล่งผลิตวัตถุดิบสินค้าเกษตร
ที่ส าคัญ  

2. เตรียมความพร้อมที่จ าเป็นต่อการพัฒนาและน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม        
ทางการเกษตรสมัยใหม่ มาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบภาคการผลิตภาคการเกษตร และต่อยอดการแปรรูป
คุณภาพสูง  

3. ด าเนินการขับเคลื่อนระบบเกษตรอัจฉริยะและเกษตรปลอดภัย  
4. ส่งเสริมสินค้าท่ีเป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI)  
5. ส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนที่จ า เป็นต่อพ้ืนที่เกษตร

อัจฉริยะและเกษตรปลอดภัย  
6. สนับสนุนการศึกษา สร้างบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการเกษตรสมัยใหม่  
7. สนับสนุนด้านการเกษตรที่เป็นโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
8. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจสู่การเป็นศูนย์กลางการบริการ การค้า 

การคมนาคมขนส่ง และ การลงทุนสู่สากล  
เป้าประสงค์  
1. ยกระดับศักยภาพการพัฒนาพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 สู่ความเป็น

ศูนย์กลางการบริการ ด้านการค้า การคมนาคมขนส่ง และการลงทุนของภาคเหนือตอนล่าง  
2. ส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการภาคเอกชนในการพัฒนาและให้บริการ

ด้านโลจิสติกส์ต่างๆ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด  
1. จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานที่จัดสร้างขึ้นและเกิดผลในลักษณะเป็นโครงข่ายเชื่อมโยง    

ที่มีผลต่อการเพ่ิม ศักยภาพด้านการบริการด้านการค้า การคมนาคมขนส่ง และการลงทุน ให้กับพ้ืนที่        
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนล่าง 2 ไม่น้อยกว่า 2 สายทาง  
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2. มูลค่าทางการค้า (จากการจ าหน่ายสินค้า/บริการในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 2) ของ ผู้ประกอบการ/กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี  

ค่าเป้าหมาย : สร้างโครงข่ายเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดกับ
โครงสร้างพื้นฐานตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโลจิสติกส์ของรัฐบาล  

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการใช้

ประโยชน์ เช่น ระบบขนส่ง การเชื่อมโยง ระบบรวบรวมและกระจายสินค้า/บริการที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ลงทุนของผู้ประกอบการ ภาคเอกชน  

2. เสริมสร้างความร่วมมือ และเพ่ิมช่องทางรายได้จากการค้าการลงทุนทั้งในและระหว่าง
ประเทศ  

3. ส่งเสริมการแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าและบริการ  
4. พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนผู้ประกอบการด้านดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย  
5. ส่งเสริมด้านตราสินค้า (Brand) และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการ

ของตลาด  
6. ส่งเสริมด้านการตลาดทั้งในและต่างประเทศ ทั้งระบบออนไลน์ (online) และระบบ

ออนไซต ์(onsite)  
7. ด าเนินการเพ่ือสร้างแรงจูงใจ/แรงดึงดูดการลงทุนของผู้ประกอบการภาคเอกชน 

และลดอุปสรรคด้าน การประกอบธุรกิจเพ่ือรองรับความต้องการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
8. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตามแนวทาง

พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
9. พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพสูง  
10. ผลักดันการจัดท าผังเมืองเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนาด้านการค้าการลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ด้านการท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า        
เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม สุขภาพ และประชุมสัมมนา เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ  

เป้าประสงค์  
เพ่ิมบทบาทภาคบริการด้านการท่องเที่ยวในการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ       

ของกลุ่มจังหวัด  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด  
1. จ านวนผู้มาเยี่ยมเยือนของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ค่าเป้าหมาย: ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่สามารถสร้างรายได้สูงและสอดคล้องกับศักยภาพที่

กลุ่มจังหวัดมีอยู่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบขนส่ง การเชื่อมโยงและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 

ที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม สุขภาพ กีฬา และประชุมสัมมนา  
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2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม สุขภาพ กีฬา และประชุมสัมมนา ขับเคลื่อนโดยพลัง Soft Power, Gastronome ฯลฯ  

3. พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม สุขภาพ กีฬา และประชุมสัมมนา  

4. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เกิดความยั่งยืน 

 
2.4.8 แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ้าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 
  ต้าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   1. ฐานการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ต่อยอดสู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 
   2. ศูนย์กลางการค้า การลงทุน และระบบโลจิสติกส์ 

3. ศูนย์กลางการพัฒนาระบบบริการทางสุขภาพ (Medical Excellent Centre) 
4. ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

เป้าหมายการพัฒนา 
   “นครสวรรค์เมืองอัจฉริยะ ฐานการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงต่อยอดสู่อุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพ ศูนย์กลางการค้าการลงทุน ระบบโลจิสติกส์และบริการทางสุขภาพบนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและเชื่อมโยง
สู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจด้วยแนวทางการท่องเที่ยว   
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาพลังงานทดแทนและโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาขีดความสามารถและเชื่อมโยงประตูการค้าการลงทุน    
โลจิสติกส์และภาคบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศภายใต้เศรษฐกิจยุคใหม่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียงควบคู่            
การขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล โดยเกี่ยวกับการศึกษา ได้แก่ เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญคือ   
1. พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศและมีทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21          
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา        
ในทุกมิติ  
3. ส่งเสริมประชาชนทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เสริมสร้างสังคมที่มั่นคงและมีคุณธรรม  
5. พัฒนาคนส าหรับโลกยุคเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล   
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6. เสริมสร้างความสามารถของจังหวัดนครสวรรค์ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  
7. ปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมเทคโนโลยีเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
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 2.4.9 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ 
 จังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
จุดแข็ง (S-Strengths) 
 1.  มีหนว่ยงานการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนรองรับผู้เรียนได้ทุกช่วงวัย 

2.  มีสถาบันการอาชีวศึกษารองรับด้านวิชาชีพครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับ      
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

                 3.  มีสถาบันอุดมศึกษารองรับและสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                 4.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 5.  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ มีแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายและมีบรรยากาศร่มรื่นส่งเสริมการเรียนรู ้
 6. สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 7. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8. หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 9. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครสรรค์ มีระบบการให้บริการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ให้เด็กพิการมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
 10. สถานศึกษาอาชีวะส่งเสริม พัฒนา อาชีวศึกษาและฝึกวิชาชพีอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานสู่สากล 
 11. บุคลากรและสถาบันการศึกษามีคุณภาพ ซึ่งมีข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ คะแนนการทดสอบ O-Net 
ระดับมัธยมปลายมีค่าเฉลี่ยระดับต้นของประเทศ และมีจ านวนสถาบันการศึกษา ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานถึงอุดมศึกษา
จ านวนมาก   
จุดอ่อน (W-Weaknesses) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่ ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 2. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนไม่ครบ 100% 
 3. นักเรียนบางส่วนออกกลางคัน 
 4. ผู้เรียนบางส่วนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และขาดนิสัยรักการอ่าน 
 5. จ านวนเด็กเข้าเรียนสายอาชพียังไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 6. ผลิตก าลังคนด้านแรงงานไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 7. เด็กและเยาวชนยังขาดการคิดวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้องและเหมาะสม  
 8. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอกท าให้ไม่สามารถสอนได้ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด 
 9. ครูน าสื่อและเทคโนโลยีน าสูก่ระบวนการจัดการเรียนการสอนน้อย 
                10. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความรู้ความจ ามากกว่าการคิดวิเคราะห์และการคิดขั้นสูง 
                11. หน่วยงานทางการศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครอบคลุม ไม่เป็นปัจจุบัน และน าผลมาใช้ 
                     ในการพัฒนานอ้ย 
 12. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาไม่เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 13. การสื่อสาร/ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน    ทางการศึกษาภายใน/ภายนอกอยู่ในระดับน้อย 
 14. หน่วยงานทางการศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามไม่ต่อเนื่อง 
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โอกาส (O-Opportunities)  
               1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคมและภาคเอกชน 
                 ให้การช่วยเหลอืในด้านการจัดกิจกรรม  
    2. จังหวัดนครสวรรค์มีประเพณี วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเข้มแข็ง ส่งผลให้      
                 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
    3. มีเครือข่ายผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
             4. มีแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่สามารถใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษาในระบบ  
                 นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย/วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น  
             5. ความก้าวหน้าของสื่อเทคโนโลยี ช่วยให้ครูผู้สอน ผู้เรียน และประชาชนสามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
                ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างกว้างขวาง 
             6. สถานประกอบการทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีความต้องการแรงงานส่งผลให้มีรายได้ 
                 เพ่ิมข้ึน 
             7. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการท างานเพิ่มมากข้ึน  
             8. มีนโยบายส่งเสริมอาชีพและการสร้างอาชีพในโรงเรียน 
             9. นโยบายการกระจายอ านาจส่งผลให้สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
           10. มีนโยบายให้การช่วยเหลือเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
 
อุปสรรค (T-Threats) 

   1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขาดการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน 
             2. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีพ 
             3. สื่อและกระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลให้เกิดค่านิยมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
             4. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้ปฏิสัมพันธ์ภายในครอบครัวลดลง 
             5. ภาวะเศรษฐกิจส่งผลด้านการสนับสนุนจากองค์กร ชุมชน และเอกชนลดลง 
             6. การประเมินผลการศึกษาระดับชาติเน้นการประเมินนักเรียนเป็นการวัดความรู้มากกว่าทักษะ 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566- 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ได้ศึกษำ วิเครำะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)       
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม พ.ศ. 2566-2570 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ              
(พ.ศ. 2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยรัฐบำล เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำภำค พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบำยกำรศึกษำ “เรียนดี มีควำมสุข” 
ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำภำคเหนือ พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนำ
กำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2566 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 2 พ.ศ. 2566 – 2570 และกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) กำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ผู้เรียนมีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม      
น้อมน าศาสตร์พระราชา ใช้เทคโนโลยีและ AI อย่างสร้างสรรค์ 
 
3.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำให้มีคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำทุกช่วงวัยให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่      

อย่ำงมีควำมสุข 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำทักษะด้ำนแรงงำนเป็นแรงงำนสมรรถนะสูง ตรงกับควำมต้องกำร

ของตลำดแรงงำน  
4. ส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ AI อย่ำงสร้ำงสรรค์ ตระหนักรู้

และใช้อย่ำงปลอดภัย 
6. ส่งเสริมสถำนศึกษำน ำค ำสอนของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมที่ดีงำมมำใช้                     

ในชีวิตประจ ำวัน 
7. ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
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3.3 เป้าประสงค์ 
  1. ประชำกรได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพทุกระดับ ทุกประเภท ผู้เรียนสร้ำงสรรค์งำนได้  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะกำรเรียนรู้ทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่อย่ำงมีควำมสุข 
3. ผู้เรียนมีทักษะทำงอำชีพ เป็นแรงงำนที่มีคุณภำพ ตรงตำมมำตรฐำนแรงงำน  
4. ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยี และ AI อย่ำงสร้ำงสรรค์ ตระหนักรู้และใช้อย่ำงปลอดภัย 
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะในด้ำนเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน           

อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ น ำค ำสอนของปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมที่ดีงำมมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
7. สถำนศึกษำและสถำบันกำรศึกษำร่วมกับทุกภำคส่วน มีส่วนร่วมกับเครือข่ำย ในกำรจัดกำรศึกษำ

อย่ำงยั่งยืน  
3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
2. กำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. กำรพัฒนำกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
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3.5 ตัวชี้วัด เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ และเลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ในกำรด ำเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่สำมำรถสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกัน จำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ        

และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และน ำค ำสอนตำมหลักปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง มำใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ เช่น 

อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกกำรใช้
เทคโนโลยี AI เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ และเลื่อมใส       
ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรม กำรเรียนกำรสอน
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรท้องถิ่น 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรม
ควำมปลอดภัย เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ภูมิคุ้มกัน     
และป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

4.ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

 
โครงการ กิจกรรม ส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 

 1. โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์/โครงกำรสร้ำงและส่งเสริม     
ควำมเป็นพลเมืองดีตำมพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ/กิจกรรมจิตอำสำ/โครงกำรส่งเสริม          
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และควำมเป็นพลเมืองโลก 
 2. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด/สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

3. โครงกำรป้องกันภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ 
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4. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้ เรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ และกิจกรรมเกี่ยวกับเพศศึกษำ          
และกำรตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

5. โครงกำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติ 
6. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำที่พลเมืองและประชำธิปไตย 
8. โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
9. โครงกำรสถำนศึกษำพอเพียง 
11. โครงกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด  
12. โครงกำรinfluencer สภำเด็กและเยำวชน(โครงกำรเด็กและเยำวชนรุ่นใหม่ (รู้เท่ำทันภัยกำรค้ำมนุษย์) 
13. โครงกำรห้องเรียนมีควำมสุขด้วยกำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำโดยใช้ปรัญชำเศรษฐกิจพอเพียง 
14. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะจ ำเป็นเพ่ือพัฒนำอำชีพและยกระดับคุณภำพ

ชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทำงอำชีพที่มีคุณภำพสูง ตรงกับควำมต้องกำร        

ของตลำดแรงงำน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีที่เหมำะสมต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรผลิตหรือใช้สื่อกำรเรียนรู้
ผ่ำนเทคโนโลยีที่เหมำะสมต่อกำรพัฒนำ กำรเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

2. สัดส่วนกำรเข้ำเรียนต่อในสำยสำมัญกับสำยอำชีพมีอัตรำ
เพ่ิมข้ึน 

68:32 
 

66:34 
 

62:38 
 

58:42 
 

50:50 
 

3. อัตรำกำรได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.)  
(ไม่นับศึกษำต่อ) ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

85 
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โครงการ กิจกรรม ส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 
1. โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  
2. โครงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ/โครงกำรมหกรรมสินค้ำเด็กและเยำวชน 
3. โครงกำรพัฒนำทักษะประชำกรวัยแรงงำนด้ำนต่ำง ๆ  
4. โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ 

5. โครงกำรส่งเสริมและค้นหำสถำนประกอบกำรเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำทวิภำคี/สหกิจศึกษำ 

6. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะและคุณภำพคู่ขนำนกับทักษะวิชำชีพในอนำคต 
7. โครงกำรศึกษำกำรได้งำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และกำรศึกษำควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร

ของผู้ใช้งำนนักศึกษำที่จบใหม่หรือบัณฑิต 
8. โครงกำรวิจัยและนวัตกรรม (ด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม กำรบริกำร และวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
9. โครงกำรจ ำหน่ำยผลิตภันท์สินค้ำห้องเรียนในสวนออนไลน์ โครงกำรห้องเรียนในสวน 
10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ coding ในโรงเรียนขนำดเล็ก 
11. โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ 
12.โครงกำร Eco School 
13. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมาย 
1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะ องค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ 

สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตได้เต็มตำมศักยภำพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต         

อย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น              

ในโลกยุคใหม่ ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ำยสังคมรูปแบบต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงสังคม

แห่งกำรเรียนรู้และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยเป็นไปตำมมำตรฐำน 
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติเพ่ิมขึ้น 90 95 100 100 100 

2. ร้อยละของครูจัดกำรเรียนรู้ (Active Learning) ให้กับ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

80 83 86 89 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีมำตรฐำนตำม
สมรรถนะและมีทักษะทำงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) เพ่ือ
รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง สู่สังคมดิจิทัล 

70 
 

72 
 

74 
 

76 
 

100 
 

4. จ ำนวนผู้เรียนและประชำชนทั่วไปที่ได้รับกำรฝึกอบรม
พัฒนำตำมหลักสูตรวิชำชีพ พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน 
(Reskill/ Upskill/ Newskill) ที่มีคุณภำพ ได้มำตรฐำนสู่
กำรเป็นผู้ประกอบกำร 

16000 
 
 

 

20000 
 
 

 

29000 
 
 
 

30000 
 
 
 

31000 
 
 
 

 
โครงการส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 
1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับจังหวัด 
2. โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรส่งเสริมกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย อำยุ 2-6 ปี 
4. โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  
6. โครงกำรส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐำนของผู้เรียน - ครู และกำรแสวงหำควำมรู้ในโลกดิจิทัล 
7. โครงกำรยกระดับกำรออกเขียนได้และกำรส่งเสริมกำรอ่ำนของประชำชน 
8. โครงกำรหลักสูตรอำชีพระยะสั้น ส ำหรับผู้เรียนใน/นอกระบบกำรศึกษำ 
9. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลกำรศึกษำและบริกำรประชำชน 
10. โครงกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับประชำชนในส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ต ำบล 
11. โครงกำรประกวดสร้ำงสรรค์ต่อยอดอำชีพ 
12. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
2. ผู้ เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค เต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบ             

ที่หลำกหลำย    
แนวทางการพัฒนา 
1. สร้ำงโอกำสกำรจัดกำรศึกษำทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย) ให้ผู้เรียน

สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตทุกบริบทพ้ืนที่ 
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำและพัฒนำทักษะชีวิตของผู้พิกำรให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. อัตรำนักเรียน นักศึกษำออกกลำงคันลดลง 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 
2. ร้อยละของผู้เรียนพิกำรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพหรือบริกำร
ทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 3-5 ปี 100 100 100 100 100 
4. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 6-11 ปี 90 92 94 96 98 
5. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 12-14 ปี 86 88 90 92 94 
6. ร้อยละของผู้เรียนต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 15-17 ปี 80 82 84 86 88 
7. ร้อยละของผู้เรียนลักษณะพิเศษ ผู้ด้อยโอกำสที่เข้ำถึงบริกำร
ทำงกำรศึกษำ และพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำ
ที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

100 100 100 100 100 

 
 
โครงการ กิจกรรม ส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 

 1. โครงกำรกำรรับนักเรียน 
2. โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อ 
3. โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและกองทุนกำรศึกษำ 
4. โครงกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมของผู้เรียน 
5. โครงกำรคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีควำมจ ำเป็นพิเศษ 
6. โครงกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ กำรศึกษำทำงไกลและสื่อจำกเทคโนโลยี 
7. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำจำกองค์กรอ่ืน 
8. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 
9. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10. โครงกำรพัฒนำกัลยำณมิตรนิเทศ 
11. โครงกำรกำแฟน้อยร้อยล้ำน 
12. โครงกำร smart school 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

          สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนักรู้ คุณภำพชีวิต มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำส่งเสริมกิจกรรม    
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมตระหนักรู้คุณภำพชีวิต               
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 
โครงการ กิจกรรม ส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 
1. โครงกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. โครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และกำรจัดกำรขยะในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
3. โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
4. โครงกำรอนุรักษ์พลังงำน รักษ์โลกรักพลังงำน 
5. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและกำรให้ควำมรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัย    

ในเรื่องกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลง ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ

และภัยพิบัติจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
7. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำระบบบริหำรได้     

อย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 

2. กำรจัดกำรศึกษำตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและประชำชนในทุกพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์      
โดยร่วมกับทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
2. ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
3. เสริมสร้ำงให้ทุกสถำนศึกษำมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหนว่ยงำนทำงกำรศึกษำมีกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
โดยกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรจำกทุกภำคส่วนที่สนองต่อ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำศึกษำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือกำรศึกษำที่ทันสมัย สนองตอบควำมต้องกำรของผู้เรียน
และผู้ใช้บริกำรอย่ำงทั่วถึง 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

3. ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
ที่เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐผ่ำนเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ำกว่ำระดับ A (คะแนน 85-94.99) 
 

80 80 90 90 100 

 
โครงการ กิจกรรม ส าคัญ/แนวทางการจัดท าโครงการ 
1. โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนยุทธศำสตร์และแผนกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำ           

ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
2. โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไก กศจ. 
3. โครงกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
4. โครงกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

5. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

6. โครงกกำรยกระดับมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

7. โครงกำรพัฒนำดิจิทัลแพลตฟอร์มส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

8. โครงกำรวันต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9. โครงกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

10. โครงกำร/กิจกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวแพทองธาร ชินวตัร) 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ.2566 – 2580)  
ฉบับปรับปรุง  

 
 

(1) ความม่ันคง  
(แผนย่อย 1.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ) 
 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
(แผนย่อย : 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น) 
(10) การปรับเปลีย่นค่านิยมและวฒันธรรม 
(แผนย่อย 10.1 การปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และเสรมิสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ด ี
 

(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(แผนย่อย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน) 
(6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(แผนย่อย 6.1 การพัฒนาเมอืงน่าอยู่อัจฉรยิะ) 
(23) การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
(แผนย่อย 23.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม) 

(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
(แผนย่อย 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชว่ง 
การตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย)  
(แผนย่อย 11.3 การพัฒนาชว่งวัยเรียนและวัยรุ่น) 
(12) การพัฒนาการเรียนรู ้
(แผนย่อย 12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้     
ที่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
(แผนย่อย 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ที่หลากหลาย) 

(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(แผนย่อย 17.1 การคุม้ครองทางสังคมขัน้พืน้ฐาน
และหลักประกนัทาง เศรษฐกิจ สังคม  
และสุขภาพ 

(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 

(แผนย่อย 18.5 การยกระดับกระบวนทัศน ์    
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ) 

 (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
(แผนย่อย 20.1 การพัฒนาบริการประชาชน) 
(แผนย่อย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
(แผนย่อย 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
(แผนย่อย 20.5 การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครฐั) 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(แผนย่อย 21.1 การป้องกนัการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ) 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ
และการปลูกฝังความรัก  ในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

 
 
 

2. เสรมิสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน      
เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาใหผู้เ้รียนได้
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์ การเรียนทีเ่หมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
4. ส่งเสรมิงานวิจัยและพฒันาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ 
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มี
ทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 
 
 

 
 
 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริม       
ให้เป็น คนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
อนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์ การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรยีน 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน 
ได้รับค าแนะน า  ด้านเน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 
 
 

 
 
 

8. แก้ไขปัญหาความเหลือ่มล้ าทางการศกึษา 
ที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า           
ทางเศรษฐกิจทีเ่กดิขึ้นในสังคมไทย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการศึกษาชาติ 
 (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธภิาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจยั และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน    
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส             
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม           
ทางการศึกษา 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพือ่สร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 
 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570)  
 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ  
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

     

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 
(พ.ศ. 2560 – 2570) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

2. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน            
ของจังหวัดและประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  แผนปฏิบัติราชการฯ 5 ปี สป.  

ระดับ 3 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต                          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา            
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ีสิบสาม 

พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย) 

 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง     
มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ อุตสาหกรรมดิจิทัล     
ของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู     
มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม     
ที่เพียงพอ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู     
มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสงู     
มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย         
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

   

                     

              

 

 

 

                                                                                          
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  
 

 

 

 

เป้าประสงค์ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

1. หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาองค์ความรู ้
นวัตกรรม  
2. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะ
และสมรรถนะทางอาชีพท่ีมีคุณภาพสูง 
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1. ส่งเสรมิพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
3. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ
และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

เป้าหมาย 
ราย 

ยุทธศาสตร์ 

 

พันธกิจ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ทักษะด้านแรงงานเป็นแรงงาน
สมรรถนะสูง ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา
ให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 

แนวทาง 
การพัฒนา 

ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  การศึกษามีคุณภาพทุกช่วงวัย ผู้เรียน มีความสุข บริหารตามหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม  น้อมน าศาสตร์พระราชา ใช้เทคโนโลยีและ AI อย่างสร้างสรรค์ 

 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ       และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และน า
ค าสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัย
จากการใช้เทคโนโลย ีAI เป็นต้น 

1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ และเลื่อมใสในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีสามารถสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 2. การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของจังหวัดและประเทศ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
และ AI อย่างสร้างสรรค์ ตระหนักรู้
และใชอ้ยา่งปลอดภยั 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่
อย่าง  มีความสุข 

4. ส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ในการจดัการเรยีนการสอน 
อยา่งมีประสิทธภิาพ 

6. ส่งเสริมสถานศึกษาน าค าสอน
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวัฒนธรรมท่ีดีงามมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพ เป็น
แรงงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานแรงงาน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะในด้านเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ น าค าสอนของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมท่ีดีงามมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการ 
เรียนรูต้ามหลักสูตรอยา่งมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหค้นทุกช่วงวัย มี
ทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและเครือข่ายสังคมรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ และส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรอยา่งมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
2. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย    

1. สร้างโอกาสการจัดการศึกษาทกุระบบ    
(ในระบบ นอกระบบ และการศึกษา  ตาม
อัธยาศัย) ให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตทุกบริบทพื้นที ่
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้พิการให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการสง่เสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมคณุภาพชีวิต
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและประชาชนในทุกพื้นที่จังหวัด
นครสวรรค์ โดยร่วมกบัทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
และองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
3. เสริมสร้างให้ทุกสถานศึกษามีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา 
 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาการบริหาร                     
และการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประชากรได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับ 
ทุกประเภท ผู้เรียนสร้างสรรค์
งานได้ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตในโลกยุคใหม่อย่างมี
ความสุข 

7. สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาร่วมกับทุกภาค
ส่วน มีส่วนร่วมกับเครือข่าย ในการจัดการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

7. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี 
และ AI อย่างสร้างสรรค์ 
ตระหนักรู้และใช้อย่างปลอดภัย 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที ่4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัต ิ
 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568       
ไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นจะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้จ าเป็นอย่างยิ่ง     
ที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากรงบประมาณวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการสื่อสารระหว่างองค์กร ดังนั้นจังหวัดนครสวรรค์จึงก าหนด
กระบวนการที่ส าคัญในการน าแผน ฯ ไปสู่การปฏิบัติดังนี้  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการด าเนินการ      
แปลงยุทธศาสตร์กลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน       
พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        
ที่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่เป้าประสงค์ที่ชัดเจนรวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบ          
ต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลัก  

2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดต้องให้ความส าคัญ       
ในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 เป็นกรอบ     
ในการบริหารงาน  

3. ด าเนินการสร้างการรับรู้ในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ในแต่ละปีให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน        
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของทุกหน่วยงานในสังกัดในทุกระดับ  

5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์  (พ.ศ. 2566-2570)             
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 มีการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

5.1 ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลส าเร็จ
และผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

5.2 พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ไปเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด โดยน าวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ 

5.3 สร้างระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพ่ือการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ทันเหตุการณ์ 

5.4 สร้างการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพ้ืนที่    
ให้เป็นระบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวกเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่แม่นย าสาหรับใช้ประโยชน์ในการประเมินผล 
ในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566 – 2570)ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค์  (พ .ศ .  2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ .  2568 และจัดท าแผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี              
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ในวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568               
ณ  ห้ อ งป ร ะชุ ม แกรนบอลลู ม  โ ร ง แ รม  4 2 c The Chic Hotel นครส ว ร รค์  โ ด ย ได้ รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก                                        
รองศาสตรจารย์ ดร.วรรณา  ประยุกต์วงศ์  มาเป็นวิทยากร มีการแบ่งกลุ่มปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
โดยผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย ศึกษานิเทศก์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และผู้แทนหน่วยงาน
การศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยมีนางสาวนภนัฏ  นวลใย ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เป็นประธานในพิธีเปิดการ
ประชุม 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

 
 
 
ที่  ศธ 0278/ ว 53   ส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวัดนครสวรรค์ 

   ถนนสวรรค์วิถ ี อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 
   จังหวัดนครสวรรค์  60000                                                                  

                                                              10   มกรำคม   2568 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมสร้ำงกำรรับรู้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
         จังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

เรียน  หน่วยงำนแนบทำ้ย 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    แบบตอบรับเข้ำรว่มประชุม                        จ ำนวน   1   ฉบับ 

ด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ก ำหนดจัดประชุมสร้ำงกำรรับรู้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำและทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้ำง
กำรรับรู้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ จุดเน้นและ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์บริบทส ำคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครสวรร ค์ 
รวมถึงพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ จึงขอเชิญหัวหน้ำหน่วยงำนหรือตัวแทน เข้ำร่วมประชุม
สร้ำงกำรรับรู้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 6 – 7 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมโฟร์ทูซี อ ำเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งนี้ ขอควำมอนุเครำะห์ส่ง  แบบตอบรับเข้ำร่วมประชุมถึงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ทำงไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ekkarat_2526@sueksa.go.th ภำยในวันที่ 30 มกรำคม 2568 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

           ขอแสดงควำมนับถือ 
  

 

 

                       (นายชาญณรงค์  ปานเลศิ) 
                              รองศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค์  รักษาการในต าแหน่ง 

                                ศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค์          
กลุ่มนโยบำยและแผน 
โทร. 0-5622-6456 
โทรสำร 0-5622-6455 
 
 

เรียนดี มีความสุข 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

แนบท้าย 
หนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ที่ ศธ 0278/ ว 53 ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 

 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์                     
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเจ้ำพระยำ        
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหิดล วิทยำเขตนครสวรรค ์         
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตนครสวรรค์ 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยภำคกลำง                                              
ท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค ์          
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดนครสวรรค ์         
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสรมิกำรเรียนรู้จังหวัดนครสวรรค์   
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดนครสวรรค ์     
ประธำนคณะกรรมกำรประสำนสง่เสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดนครสวรรค์  
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวดันครสวรรค ์   
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนนครสวรรค์ปญัญำนุกลู     
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 1,2,3    
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค ์     
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนกีฬำจังหวัด 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดันครสวรรค์                                         
นำยกเทศมนตรีนครนครสวรรค์                                                        
นำยกเทศมนตรีเมืองตำคลี                                                              
นำยกเทศมนตรีเมืองชุมแสง                                                          
นำยกเทศมนตรีต ำบลลำดยำว                                                          
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน ภำค 8 นครสวรรค์                          
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลย ี
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำจงัหวัดนครสวรรค์     
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนต ำรวจภูธรภำค 6   
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี นครสวรรค์    
ผู้อ ำนวยวิทยำลยักำรอำชีพนครสวรรค์                                               
ผู้รับใบอนุญำต โรงเรียนเซนต์โยเซฟ นครสวรรค์                                     
ผู้รับใบอนุญำต โรงเรียนลำซำลโชติ 
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครสวรรค์                         
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

คณะผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 
  นาวสาวนภนัฏ  นวลใย  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
  นายชาญณรงค์  ปานเลิศ    รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 คณะท างาน 

นายไกรพันธ์  พูลพันธ์ชู   ผู้อ านวยการการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางเกษราภรณ์  นิ่มพันธุ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายเอกราช  โฉมแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายชัยกมล  สมจิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม 

นายเอกราช  โฉมแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 




