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คำนำ  

            
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ         

(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ          
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)       
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการ
แปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต       
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาที่ดูแลเรื่องการศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ ระยะท ี ่  2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดทำ
แผน และสถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดง
รายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

  ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 จนสำเร็จ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  จะนำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานร่วมกันและขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

            มีนาคม  2569 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
1.1 ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านานและเป็น
ปัญหาสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อ 
การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดี  
ของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบาย 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริต 
ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำ       
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
และกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ในสังกัดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค จึงได้นำกรอบแนวทางจากแผนปฏิบัติ 
การด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) แผนป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาจัดทำ
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แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรของหน่วยงานและหน่วยงาน 
ในพื้นที ่รับผิดชอบ มีวัฒนธรรมและความซื ่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
ของทุกส่วนราชการในสังกัดลดน้อยลง และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับจังหวัดสำหรับขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของหน่วยงาน 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

1.2 ข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

  โดยที่ได้มีการตราพระราชบัญญัติแก้ใขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ    
ที่ ๑9/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐  พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นใช้บังคับ ได้ส่งผลกระทบต่อบทบาทอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และทำให้การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสำนักงานปลั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่สอดคล้องกับบทบาทอำนาจ
หน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๑ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ใขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ ๗/
๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงยกเลิกความในข้อ ๓ และข้อ ๔  ของประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศการแบ่ง
หน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยกำหนดหน้าที่ และ
อำนาจ ดังนี้  

ข้อ ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้   
(๑) กลุ่มอำนวยการ   
(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล   
(๓) กลุ่มนโยบายและแผน   

(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน   
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ ๒ ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ ๑ มีหน้าที่และอำนาจดังนี้   
๒.๑ กลุ่มอำนวยการ  

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

(๒) ร ับผิดชอบดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไป งานธุรการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ  

(๓) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด  

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย  

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุม
ภายใน   

(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม
และผลงาน   

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ   
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ  
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ     
และวิชาชีพ  

(๒) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืน
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  

(๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับ
จังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

(๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ
เกี่ยวกับการจัดระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ  

(5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด   

(๖) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

(๗) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี
อ่ืนๆ      ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
เอกขน พ.ศ. ๒๔๔๐  
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(๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบ
คุณธรรม และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

(๑๐) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวช้องทุกภาคส่วน  

(๑๑) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ  

(๑๒) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและ
พัฒนาวิชาชีพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ หรือที่ได้รับมอบหมาย  

(๑๓)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

๒.๓ กลุ่มนโยบายและแผน  
(๑) ร ับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิง

ยุทธศาสตร์รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
(๒) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(๓) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด

รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
(๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง

ติดตามประเมินผล และรายงานผล  
(5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
(๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบันเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินผลและรายงานผล  

(๗) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้
ข้อสังเกตการบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๔ กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(๑) ร ับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนา

การศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
(๒) ดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก เปลี ่ยนซื ่อ และโอน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(๓ ) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
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(๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการ
ศึกษาเพื่อคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) ส ่งเสร ิม สนับสนุน และบูรณาการการจ ัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา  

(๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา  

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัยเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

(๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุ        
ภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด  

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ใขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

(๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพ่ือการศึกษา   

(๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ ่ม และ
เฉพาะพ้ืนที่   

(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
(๑) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร ่งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่          
รับผิดขอบ  

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ      
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหาร และ
การจัดการศึกษา  

(๓) ประสานและสน ับสน ุนการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ   

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในการตรวจ  ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

(5) ส ่งเสร ิม ว ิจ ัย และพัฒนาหล ักส ูตรการจ ัดการเร ียนการสอน 
กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

(๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตร์ชาติ  
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(๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด  

(๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวซี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัด  

(๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๖ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน  
(๑) ส ่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ การ

บริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน  
(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน 

ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกซน  
พ.ศ. ๒๔๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(๔) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการ
ครู  โรงเรียนเอกซน  

(๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนเงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา  

(๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกซนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ  

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกซน (ปส.กซ.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กซ. โรงเรียนเอกซนในระบบ 
และ ปส.กซ.โรงเรียนเอกซนนอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย  

(๘) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกซน   
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน  
(๑) ส ่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ          

ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน  
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน 

นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
    (๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ ้มครองความประพฤตินักเร ียน 

นักศึกษา   
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับการ

คุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา  
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(5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา       
พระราชปณิธานพระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา  

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์  

(๗) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน่าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน  
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการ

บัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1.3 โครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 
ตารางท่ี 1 กรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

ลำดับ เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
กรอบ

ตำแหน่งที่ 
ก.พ./ก.ค.ศ. 

อนุมัต ิ

ตำแหน่ง
ที่มีเงิน 

ตำแหน่งท่ี
ไม่มเีงิน 

ตำแหน่งท่ี
มีคนครอง 

 ผู้บริหาร     
1 นว1001 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1 1 - 1 
2 นว1002 รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1 1 - 1 
3 นว1003 รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1 1 - - 
4 นว1004 รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1 - 1 - 
 กลุ่มอำนวยการ     

1 นว1005 นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ 1 - 1 - 
2 นว1006 นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - 
3 นว1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญพิเศษ 1 1 - 1 
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ลำดับ เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
กรอบ

ตำแหน่งที่ 
ก.พ./ก.ค.ศ. 

อนุมัต ิ

ตำแหน่ง
ที่มีเงิน 

ตำแหน่งท่ี
ไม่มเีงิน 

ตำแหน่งท่ี
มีคนครอง 

4 นว1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
5 นว1009 นักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
6 นว1010 นักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
7 นว1011 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล     

1 นว1012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1  1 
2 นว1013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1  1 
3 นว1014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - - - 
4 นว1015 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 - 1 
5 นว1016 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 - 1 
6 นว1017 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 - 1 
7 นว1018 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 - 1 
8 นว1019 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - - - 
9 นว1020 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 

10 นว1021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
11 นว1022 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - - - 
12 นว1023 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 1 1 - 1 
13 นว1024 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - 

 กลุ่มนโยบายและแผน     
1 นว1025 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพเิศษ 1 1 - 1 
2 นว1026 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
3 นว1027 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 1 1 - 1 
4 นว1028 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
5 นว1029 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 1 1 - - 
6 นว1030 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือนักวิชการคอมพิวเตอร์  

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
1 1 - - 

7 นว1031 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา     

1 นว1032 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - - 
2 นว1033 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 1 1 - 1 
3 นว1034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - - 
4 นว1035 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 1 1 - 1 
5 นว1036 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
6 นว1037 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 1 1 - 1 
 กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน     
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ลำดับ เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
กรอบ

ตำแหน่งที่ 
ก.พ./ก.ค.ศ. 

อนุมัต ิ

ตำแหน่ง
ที่มีเงิน 

ตำแหน่งท่ี
ไม่มเีงิน 

ตำแหน่งท่ี
มีคนครอง 

1 นว1038 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
2 นว1039 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
3 นว1040 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - 
4 นว1041 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - 
 กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล     

1 นว1042 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
2 นว 1043 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - 
3 นว1044 ศึกษานิเทศก์ 1 1 - - 
4 นว1045 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
5 นว1046 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
6 นว1047 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
7 นว1048 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
8 นว1049 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
9 นว1050 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 

10 นว1051 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
11 นว1052 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
12 นว1053 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
13 นว1054 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
14 นว1055 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
15 นว1056 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
16 นว1057 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
17 นว1058 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
18 นว1059 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
19 นว1060 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
20 นว1061 ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 - 
21 นว1062 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 1 1 - 1 

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
1 นว1063 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ 1 1 - 1 
2 นว1064 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
3 นว1065 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - 
4 นว1066 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
5 นว1067 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
6 นว1068 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
7 นว1069 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 - 
 หน่วยตรวจสอบภายใน     
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ลำดับ เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
กรอบ

ตำแหน่งที่ 
ก.พ./ก.ค.ศ. 

อนุมัต ิ

ตำแหน่ง
ที่มีเงิน 

ตำแหน่งท่ี
ไม่มเีงิน 

ตำแหน่งท่ี
มีคนครอง 

1 
นว1070 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการ
พิเศษ 

1 1 - 1 

2 นว1071 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 - 
 รวม 71 50 21 43 
 ตำแหน่งคุรุสภา     

1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
2  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 1 1 - 1 
 รวม 2 2 - 2 
 ตำแหน่งพนักงานราชการ     

32  พนักงานจัดการงานทั่วไป 1 1 - 1 
 รวม 1 1 - - 
 จ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน     

37 - พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ 1 1 - 1 
38 - พนักงานจ้างปฏิบัติงานทำความสะอาด 1 1 - 1 
39 - พนักงานจ้างปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 1 1 - 1 
 รวม 3 3  3 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 
  (2) วิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  (3) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2569 โดยใช ้กรอบแนวทางตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  (4) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
  (5) ดำเนินการตามแผนฯ  
  (6) ติดตาม สรุปผล และประเมินผล 
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1.5 ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 
จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

สพม.นครสวรรค์ 37 1,874 33,904 
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 149 1,391 15,988 
สพป.นครสวรรค์ เขต 2 141 1,254 16,524 
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 192 1,884 17,341 
สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค์ 

50 1,410 26,519 

รวม 569 7,813 110,276 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน   
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
    1.1 การรักษาความสงบในประเทศ  
    1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
    1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
    1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
    1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
    2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
    2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
    2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
    3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
    3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
    3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
    4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
    4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
    4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
    5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
    5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
    5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง        

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
    5.5 พัฒนาความม่ันคง น้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

    6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

    6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

    6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
    6.5 บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีและเก ่ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก                  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
    6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
    6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

ทั้งนี ้ ประเด็นเรื ่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู ่ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์  และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง  
มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  
ความซื ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที ่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลัง  
การทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์  
โดยมีเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข้อง  คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  

ในยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน   
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม  
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต 
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก           
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้  

(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้าง
พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ในการตรวจสอบแจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   

(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาดเป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดชันี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 -
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ 

ด ัชน ีการร ับร ู ้ การ
ท ุจร ิตของประเทศ
ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 
 
 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต ่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม  
และพฤติกรรม   
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เ ย า ว ช น ไ ท ย มี
พฤต ิกรรมที ่ย ึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 
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เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 -

2565 
ปี 2566 -

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
ร้อยละของประชาชน
ที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤต ิ ก ร รม ในกา ร
ต ่อต ้ านการท ุจริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
(๘ ๕  ค ะแ น น 
ขึ้นไป) 

ร ้อยละ ๑๐๐ 
(๘ ๕  ค ะแ น น 
ขึ้นไป) 

ร ้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
(๙ ๐  ค ะแ น น 
ขึ้นไป) 

ร ้อยละ ๑๐๐ 
(๙ ๐  ค ะแ น น 
ขึ้นไป) 

3. คดีทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ ้าหน้าที ่ภาครัฐที่  
ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคด ีท ุจริ ตที่
เกี ่ยวข้องกับผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร ้ อยละ 

๒๕ 
ลดลงร ้ อยละ 

๕๐ 
ลดลงร ้ อยละ 

๘๐ 
ลดลงร ้ อยละ 

๙๐ 

4. การดำเนินคดี
ทุจริต มีความรวดเร็ว     
เป็นธรรม โปร่งใส     
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ
ดำเน ินคด ีท ุจร ิตที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเก ินกว่า
กรอบ เวลาปกต ิที่
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๐ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๐ 

ส ัดส ่วนคด ีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อ
คดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 
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๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 
2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการ

บรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนป้องกันการทุจริตกระทวงศึกษาธิการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที ่  13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว  
เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้  
   กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 

ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น  
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย      
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และ
การพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)       

ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด  
 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม  
 ➢ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ➢ ตัวช้ีวัด  
       1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
       ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                              ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย  
          โดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 51 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 53 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 55 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 56 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม
และ  ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานในประเทศ
ไทย 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2       
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็ก  
                                     และเยาวชนไทยทั้งหมด 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็กและเยาวชน

ไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
        ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน          

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
                                     ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  

                 (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดี
ทุจริต ที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ            
ในป ีงบประมาณนั ้นๆ ลดลงเม ื ่อเท ียบก ับป ีส ุดท ้ายของแผนก่อนหน้าโดยในป ี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย  
  ตัวชี ้วัดที ่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ภาครัฐที ่ถ ูกชี ้มูลเรื ่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันรวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้ง  
ให้สอบสวนทางวิน ัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัต ิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี 2566 – 
2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจาก
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็น
เร ื ่องที ่ เก ิดเหต ุในปีงบประมาณปัจจ ุบ ันลดลงเม ื ่อเท ียบกับปีส ุดท้ายของแผนก่อนหน้า  โดยในปี   
พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต
ลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ร้อยละ 50 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ประเมินจากจำนวน
เรื ่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหา  
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้นๆ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด  

          โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการเกินกว่า
กรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนโดยประเมินจากจำนวน
เรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมิน
เทียบกับจำนวนเรื ่องที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  มีมติให้ต ั ้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก ่อนหน้า 
ปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริต          
ที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา  

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง ทั้งหมด 
                     โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวนสอบสวนคดีอาญาทุจริตส่งเรื่องฟ้องร้อง
ไปยังศาลแล้วศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับอันอาจเกิดจาก  
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การพิจารณาแล้วเห็นว่าจ ัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่โดยมิชอบเป็นต้น โดยการประเมิน  
ในแต่ละปีใช ้จำนวนคดีอาญาที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานในหน่วยงานถูกฟ้องกล ับ (ในปีงบประมาณที ่ประเม ิน)  
อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องเทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้องโดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมดไม่เกิน

ร้อยละ 3 ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต  

                    (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทัน
กับสถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นพัฒนาเครื่องมือแนวทางการขับเคลื่อน 
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้งพัฒนากลไก 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน                                                                                

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร   
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
ตลอดจนนำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีว ิตเด็กและเยาวชน 12 ปี ของ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา  
เครื ่องมือในการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม        
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

          (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู ้ การพัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้ให ้เหมาะสมกับผู ้ เร ียนในแต่ละช่วงวัย  
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โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้นและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
- กระทรวงศึกษาธิการ(สถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
- สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝังความซื ่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู ้จัก
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม  
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่เน้น 
การปรับเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม
จากการเรียนการสอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 - สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
- สำนักงานคณะกรรมการ ส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
- กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
(องค์การมหาชน) 

           (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้ การดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ) 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม   
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึกความตระหนักรู้ให้แก่
ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน    
ภาคประชาชนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมองค์ความรู้และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการทุจริตการขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศรวมทั้งการจัดทำและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
การสร้างจิตสำนึกความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำผิด  มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

  ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ค่าคะแนนที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป)  
       1.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
       1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
  (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่ 
เข้ารับการประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดรวมทั้งการกำหนด
นโยบายหรือมาตรการในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี ้ว ัดของผู ้บริหารหน่วยงาน เพื ่อให้เกิด 
การสนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้งการนำผลการประเมิน ITA  
ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั ้งพัฒนาและเสร ิมสร ้างองค ์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน  
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยงานของรัฐ 
ทุกกระทรวง 

2. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหน่วยงาน 

  (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์ที ่กำหนดรวมทั ้งการสื ่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู ้เกี ่ยวกับการประเมิน ITA ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  



 

28 
 

          2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการที ่ถูกชี ้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
                   2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการที ่ถูกชี ้มูล 
ว่ากระทำการทุจริตลดลง  
  (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดทำคู ่มือเพื ่อขับเคลื ่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนง  
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจำนวนมาก 

- ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้าน   
การทุจริตของทุกหน่วย  
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

  (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ 
เพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง  
การทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ 
การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กรประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ  
และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี  
มีมติเห็นชอบโดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตทุกหน่วยงาน 

พัฒนานวัตกรรมหรือมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริต - หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง  
- ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการ
ทุจริต ของทุกหน่วยงาน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน  
และ ข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

-หน่วยงานของรัฐ ทุกกระทรวง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชน    
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการ 
ที ่ม ีม ูลค่าส ูงตามหลักการจ ัดทำข้อตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact : IP)  
และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) รวมทั ้งการนำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact) ตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
สำหรับหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุนภายใต้
กฎหมายอื่น นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปกำหนดใช้โดยอนุโลมตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

-หน่วยงานทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/  
ภาคประชาสังคม/ 
ภาค ประชาชน) 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติสำหรับการนำข้อตกลง
คุณธรรมมาใช้กับโครงการที ่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลมตามที่คณะกรรมการนโยบาย
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอซึ ่งคณะรัฐมนตรีมี  มติเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

  (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรการข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชนนักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้ส ิทธ ิประชาชนในการตรวจสอบ  
การทำงานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริตตามพระราชบัญญัติ  ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ  
ทุจริต  

2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร ่วมกัน  

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แนวทางการดำเนินงาน  
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน  

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. เสนอแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดและในกำกับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 

๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก  

ให้วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสงักัด  
                  กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ 
                  ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 

 
 
 

80 

 
 
 

82 

 
 
 

84 

 
 
 

86 

 
 
 

88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

          1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการผ่าน
เกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

84 84 86 93 100 

         1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วน
ราชการ ในสงักัดและหน่วยงาน 
ในกำกับ กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89 

คะแนน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ  
                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนว่ยงาน 
         2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ  

                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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         2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริตลดลงร้อยละ  

                  (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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หมายเหตุ 1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล 
              2. จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจรติ คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ช้ีมูล 
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กลไกการขับเคลื่อน  
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้สร้างความเข้าใจสาระสำคัญ  
ของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
รวมทั้งกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผน ระยะ 5 ปี 

การติดตามและประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านระบบ Smart E-Vision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน  
หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 

2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนดจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 

2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
1) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  

ของกระทรวงศึกษาธิการรอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบและจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการรอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบและจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.7 แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 
40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 

สังกัด 

เป้าหมายการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
นำหลักสูตรไปใช ้

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

100 50 70 90 100 
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2.8 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
  วิสัยทัศน์  
  “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
  พันธกิจ  
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ   
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ  
  เป้าประสงค์ : ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง  
และเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศ  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ   
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค  
  เป้าประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก ในการ
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  เป้าประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2.9 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 
“บริหารจัดการศึกษาแบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
๒. สร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถ ึง เท ่าเท ียม เหมาะสม  

ตามศักยภาพ และช่วงวัยของผู้เรียน 
๓. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร  

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
๕. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่านิยม TEAMWINS 
"เรียนดี มีความสุข" 
เป้าประสงค์รวม 
๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความ

เป็นไทยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
๓. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
๔. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
๕. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ผู้เรียได้รับการศึกษาและการเรู้ที่มีคุณภาพและทักษะทักษะที่จำเป็นกับการสร้างความมั่นคง 

ของประเทศ 
กลยุทธ์ 
๑. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่ 

พิเศษ 
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๓. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ 

๔. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ 

        ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
๒. สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่เหมาะสมให้ครอบคลุ ม 

        หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
๓. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน  

         และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๕. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้ร ับการปรับปรุงและพัฒนาให ้เ อ้ือ  

        ต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
๖. ยกระดับคุณภาพและสะสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

        การปฏิบัติงาน 
๗. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  

        มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงแสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 

        ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 
๑. สร้างและเพ่ิมโอการทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  

เสมอภาคและเท่าเทียม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ  
    การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. หน่วยงานและสถามศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
๑. สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

รูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๖ พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการที ่ เป ็นเล ิศ เพ ื ่อสน ับสนุน  
    การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง  

        ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
๒. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๓. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ 

        ประชาชน 
๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื ่อมโยงกัน  

         ในทุกพ้ืนที่ทุกระดับ 
๔. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  

        เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
๕. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 

        เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
๖. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

        เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2.10 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ 
“กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการท ุจริต  

                     และประพฤติมิชอบ” 
พันธกิจ 
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. พ ัฒนามาตรการ กระบวนการในการป ้ องก ั นการท ุ จร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ 
     ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าประสงค์ 
กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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วัตถุประสงค์ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะยะเวลาที่กำหนด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๖) 
๒. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒.๑ ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน 
๓. คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ ๔๐ (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ 

๑๐๐) 
๔. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 

๔๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ ๑๐๐) 
๕. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระพรวงศึกษาธิการที่ถูกขี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงรอ้ยละ 

๔๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ ๑๐๐) 

2.11 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ โดยได้กำหนด 
๕ นโยบายสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 

๑. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
๑.๑ ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการที่ซ้ำซ้อน 

ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที ่เกิดประโยชน์ต่อผู ้เร ียนอย่างแท้จริง  
ลดงานเอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครู
มีเวลาในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart 

๑.๒ นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน 
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างเต็มที ่

๑.๓ ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
แทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result - based Evaluation 
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๒. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
๒.๑ ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที่เป็นสำคัญ 

เพ่ือให้สถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความยากลำบากใน
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบทอย่างเป็นธรรม 

๒.๒ สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยึดหยุ่น อาทิ การจัดการ
ศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายจำนวน
เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 

๒.๓ ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษา 
ตรงเป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื้นที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 

๓. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
๓.๑ ผล ักด ันหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ ควบคู ่ก ับการยกระด ับท ักษะการใช ้ เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 

๓.๒ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู ่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร ่วมมือ  
ด้านนวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพื่อแลกเปลี่ยน
หลักสูตร องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships 

๓.๓ ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media 
& AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื ่อเตรียมความพร้อมผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์  
และใช้สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 

๓.๔ จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันกำหนด
ทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั ้งผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E - Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ
และมีรายได้ที่ม่ันคง 

๔. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
๔.๑ จัดตั้ง "ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ" เพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านอาชญากรรม
ออนไลน์ (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพื่อให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ 
ได้อย่างรวดเร็วตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๔.๒ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล อาหาร
และน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
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๕. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 

2.12 กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม    

มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยมร่วม 
“เรียนดี มีความสุข” 
วัตถุประสงค์รวม 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู ้ เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที ่จำเป็นของโลกยุคใหม่สามารถ
เข้าถึงการเร ียนรู ้อย่างต ่อเนื ่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
2. ส ัดส ่วนเด ็กน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท ี ่  3 ถ ึงม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6 ทั ้งหมด      
(ร้อยละ 35) 
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3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล)  
(ร้อยละ 30) 

2 .  กำล ั ง คนม ี สมรรถนะสอดคล ้ อ ง กั บ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน และความ
ต้องการของประเทศ 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที ่ม ีต ่อความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมการจ ัดการศ ึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกล ุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับบร ิการ 
ทางการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต  
อย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ และ
วิธีการที่เหมาะสม 

1. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศ ึกษาภาคบ ังค ับ (ป.1 - ม.3) อาย ุ 6 - 14 ปี 
(ไม่เกินร้อยละ 4) 
2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
 - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง 
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว 
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศ ักยภาพคนทุกช ่วงว ัยและ  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม ให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื ่อพัฒนา 
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง 
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
ม ีความตระหนักในการดำเน ินช ีว ิตท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ        
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

41 
 

ส่วนที่ 3 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต 

3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
 นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที่เกี ่ยวข้อง  

ซึ่งจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
 1. S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
 2. S – Structure ตัวแปรด้านโครงสร้างในการปฏิบัติ 
 3. S – Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
 4. S – System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
 5. S – Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
 6. S – Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
 7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 
 ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิติ ดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
 2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 
 3. S – Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์ 

ระหว่างประเทศ 
 7. G – Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 
  1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) เป็นองค์กรขนาดใหญ่มีความพร้อมทุกด้าน  
และบุคลากรในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. ด้านโครงสร้าง (Structure) มีการขยายโครงสร้างไปยังส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ  
ทำให้การปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
  3. ด้านรูปแบบ (Style) มีลำดับขั ้นการบังคับบัญชาที ่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 
  4. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 
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  5. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวน
มาก ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
  6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร้อม  
และความเชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ดียิ่งขึ้น 
  7. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
ราชการ ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 
  1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที ่สำคัญด้าน 
การขับเคลื่อน อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบ
ความสำเร็จ และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ด้านโครงสร้าง (Structure) การขยายโครงสร้างของหน่วยงานปฏิบัติภารกิจไปยัง 
ภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงาน ในระดับ
พ้ืนที่นั้นถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์ 
  3. ด้านรูปแบบ (Style) ภายในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทาง  
การดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจ 
ขาดความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  4. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการทำงานที่มีขั้นตอนที่สับสน  
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช้าในกระบวนการไต่สวน ส่งผลให้ภารกิจ ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตที ่ผ ่านมาไม่ประสบความสำเร ็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ ่งส ่งผ ลทางลบ  
ต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
  5. ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงาน การโอน ย้าย  
การสับเปลี่ยน ผู้รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงานยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าท่ีควร ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินงาน 
  6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจ 
กับรูปแบบ การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพ่ือ
สนับสนุน ทักษะในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  7. ด้านค่าน ิยม (Shared Value) หน่วยงานไม่ม ีบทลงโทษที ่ เข ้มงดและจร ิงจัง  
ในการเอาผิดของผู้กระทำความผิด ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทาง 
ที่ผิดอีกทั้งไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที ขาดต้นแบบที่ดี 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีดังนี้ 
  1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง 
คสช. ฉบับที่ 69/2557 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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  2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญ  
กับการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสอดแทรกใน
หลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีข้ึน 
  3. S – Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน  
ในการปลูกจิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 
และชัดเจนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่ เป็นพื ้นฐาน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 
  4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที ่ช่วยพัฒนาระบบ 
การบริการ สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
และตรวจสอบการทำงานของรัฐได้ 
  5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่
สามารถ แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมี
หน้าที ่ ในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการ  
ในการพัฒนา และปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และ
บังคับใช้ได้จริง 
  6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และ การปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย การมีบทเรียน  
จาก การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงาน 
ภายในประเทศ 
  7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาล  
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งในและนอกประเทศ  
และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีดังนี้  
  1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่าง
จริงจัง 
  2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า  
ทำให้เผชิญ กับปัญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติและ บุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และ
ประชาชน ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
  4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้
พัฒนา โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถ
ทุจริตได ้
  5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีข้ันตอนซ้ำซ้อนและมากเกิน
ความจำเป็น ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที ่มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว เด็ดขาด โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและ พวกพ้อง 
  6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความ
น่าเชื่อถือ ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
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  7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ  เกิดการทุจริต 
ในภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความ
ร่วมมือ ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจ  
ต่อการแก้ไข ปัญหาทุจริต 

3.2 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
  จำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ปัจจ ัยเร ื ่องการทุจริตเช ิงนโยบาย  โครงสร้างทางการเม ืองของไทยถูกครอบงำ  
ด้วยอิทธิพลของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ ่มนักการเมืองเหล่านี ้มุ ่งที ่จะใช้อำนาจเงินอิทธิพล  
ทางการเมือง และการแจกจ่ายผลประโยชน์ เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชนด้วยวิธีการจับมือกับกลุ่ม
ผลประโยชน์ที่เป็นนักลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง  
ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจการเมืองและกลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อำนาจเงินสนับสนุน  
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองอื่น รวมทั้งพรรคการเมืองให้ผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่รัฐต้อง  
ใช ้จ ่ายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล (อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเปค 
เพื่อให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมืองได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว เป็นการทุจริต  
เชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อน และแยบยลจากผู้กำหนดนโยบายสาธารณะ คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติม ออกกฎ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบอนุมัติหรืออนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินโครงการลงทุนของรัฐ
ขนาดใหญ่ และโครงการของรัฐบาลที่ใช้จ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก ทั้งนี้มีเจตนาพิเศษ  
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพ้อง ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการก็พบรูปแบบ
การทุจริตดังกล่าว ที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงกำหนดนโยบายถ่ายทอดลงไปสู่ผู้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับ
สถานศึกษาดำเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวางเกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก  
  2. ปัจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่เกิดจากการตั้งใจ 
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล  
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่าเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ  
คู่มือหรือแนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจำนวน  
ตามที่ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป บางรายการ  
ไม่ดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร 
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคนต่อมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินค่าเช่าบ้าน พบว่าข้าราชการที่ใช้สิทธิขอรับ  
ค่าเช่าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน
ประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไว้ในทะเบียน  
แต่ไม่ได้นำเข้าระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง การรับโอน
เงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐานการบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง 
พบว่าระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
  3. ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการ 
ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม  
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้องจนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต 
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3.3 ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต  
  ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจาก  
ตัวบุคคลที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นต้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ดำเนินการตรวจ
เป็นปกติอยู่แล้ว แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจึงมีข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ดังนี้  
  1.  ให้คณะทำงานดำเนินงานขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื ่องและคดี   
ความประสานงานร่วมหารือกับส่วนราชการคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดดำเนินการและแก้ไขปัญหา  
อุปสรรคตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งด้านระบบ กระบวนการ แนวทาง
ปฏิบัติ การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหาร  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  
  2. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่างๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อยๆ ถ่ายทอด  
ไปสู่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตาม  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทาง
หนึ่งที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระทำผิดซ้ำได้  
  3. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันกำหนดให้มีข้ึน เพ่ือให้เกิด 
ความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ของการดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบ  
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ควรให้ความสำคัญกั บ 
การจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่งของ  
การปฏิบัติงานตามปกติ  
  4. หน่วยงานต่างๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน  
รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความ
เสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  
  5. ผู ้บร ิหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้ม ีการจ ัดอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการควบคุม 
ภายในอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอรวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคลากรผู้รับผิดชอบควรมีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  6. ส่วนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั ้งใจกระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหน ด
บทลงโทษแก่ผู ้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพื่อทำให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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3.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

ตารางที ่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

  หน่วยงาน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 93.02 78.85 98.09 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 96.85 97.54 98.57 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 99.60 99.68 98.37 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 90.07 97.54 97.98 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 95.51 93.32 95.67 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบทที่
เกี่ยวข้องอาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูล
แผนงาน/โครงการ ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 
25๗๐) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : 
  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ เป็นองค์กรนำด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ร่วมต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 

พันธกิจ : 
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์   
เป้าประสงค์ : 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  เป็นองค์กรนำด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต ร่วมต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
 
แนวทาง : 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 2 ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
แนวทางที่ 3 พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์   

1. วัตถุประสงค์ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ( สพม.นครสวรรค์  สพป.นครสวรรค์ เขต 1  สพป.นครสวรรค์ เขต 2 
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 และสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์) ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการ 
และบริหารการดําเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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2. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. สัดส่วนของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์  สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ (ร้อยละ 100) 
 2. สัดส่วนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  สามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในแนวทางเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 70 
 3. ร้อยละของหน่วยงานในพื ้นที ่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์       
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) (เกณฑ์ ๘๙ 
คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ ๘9) 
 4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 
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โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม  

• งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำนวนรวม 25,000 บาท จากงบรายจ่ายอ่ืน 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษา  
ที่ยั ่งยืน กิจกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายด้านการศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ได้นำแนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นกรอบ
ในการจัดทำ โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรม 
มีระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแต่ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 ดังนี้ 

โครงการ
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
 

โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ อย่าง
น้อย 2 กิจกรรม 

2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีทักษะชีวิตท่ีส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 2 เครือข่ายขึ้นไป และบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1 แผน 

4. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในและภายนอกสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ที่ดีขึ้น 
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีทักษะชีวิตที่ส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างเข้าใจมากขึ้น 

25,000 ศธจ.
นครสวรรค ์
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โครงการ
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

4. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมเพิ่มมากขึ้น 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 มาตรการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 แยกขยะก่อนทิ้ง 3 ดี        
ดีต่อใจ ดีต่อโลก ดีต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 จิตอาส่าช่วยเหลือฟื้นฟู 
โรงเรียนน้ำท่วมในจังหวัดนครสวรรค์ 

    815 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย์สจุริตให้กับ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค์ 

    1,750 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมคุณธรรม
จริยธรรมความซ่ือสัตย์สจุริตให้กับครู
และนักเรียน 

    6,000 

กิจกรรมที่ 6 การจัดทำแผนปอ้งกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค์ 

    1,750 

กิจกรรมที่ 7 การนิเทศติดตามการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 

    8,735 

กิจกรรมที่ 8 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

    5,950 

รวมวงเงิน (บาท) - 2,565 16,485 5,950 25,000 
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ปฏิทินการดำเนินโครงการ/กจิกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการแล้วเสร็จ หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด

นครสวรรค ์
โครงการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             

กิจกรรมที่ 1 มาตรการประหยัด
พลังงานและทรัพยากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์

             

กิจกรรมที่ 2 แยกขยะก่อนทิ้ง 3 ดี 
ดีต่อใจ ดีต่อโลก ดีต่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ์

             

กิจกรรมที่ 3 จิตอาส่าช่วยเหลือ
ฟื้นฟู โรงเรียนน้ำท่วมในจังหวัด
นครสวรรค ์

             

กิจกรรมที่ 4 การอบรมคณุธรรม
จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ์

             

กิจกรรมที่ 5 การอบรมคณุธรรม
จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับ
ครูและนักเรียน 

             

กิจกรรมที่ 6 การจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ์

             

กิจกรรมที่ 7 การนิเทศตดิตามการ
นำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 

             

กิจกรรมที่ 8 การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

             
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ส่วนที่ 5 กรอบแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

การที ่จะขับเคลื ่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  และหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติมี
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พร้อมทั ้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการกำกับติดตามดำเนินการ ดังนี้ 

5.1 งบประมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ   

5.2 การรายงานการติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงานมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์และ
รายงานในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 18  ดังนี้  

(1) การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงาน
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการภายในระยะเวลา 6 
เดือน และระยะเวลา 12 เดือน ดังนี้ 
   ระยะเวลา 6 เดือน รายงานภายในวันที่ 17 เมษายน 2569 
   ระยะเวลา 12 เดือน รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569  

(2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาส โดยให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต้อง
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสภายในกำหนดเวลา ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569           ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 5 เมษายน 2569 
ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่  5 กรกฎาคม 2569          ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 17 สงิหาคม 2569  
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5.3 แบบรายงาน 

แบบติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

แบบ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ปีการศึกษา2569 มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง ทบทวนการดำเนินงานของสถานศึกษา การนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (รายวิชาเพิ่มเติมและบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)  ของครูผู้สอนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ และมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี แนวทางการติดตาม 
ประกอบด้วย 

1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน  
4. คุณภาพผู้เรียน  
แบบติดตามการนำใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 มี 2 ตอน 

ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐาน  
 ตอนที่ 2 แนวทางการติดตามเป็นลักษณะเลือกตอบ  2 ชนิด คือ แบบเลือกตอบตามแนวทางการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา พร้อมระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิงที่ดำเนินงานของสถานศึกษา และคำถาม
ปลายเปิด  

ขอให้สถานศึกษาที่ดำเนินการตอบข้อมูลแล้ว กรุณาส่งแบบติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  ที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ชื่อสถานศึกษา ...........................................................  อำเภอ...................................   
นักเรียนระดับปฐมวัย    จำนวน................ คน  
นักเรียนระดับประถมศึกษา    จำนวน................ คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน................ คน 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน................ คน 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ................คน 
เปิดสอนชั้น  ปฐมวัย  ป.1 -ป.6      ม.1 - ม.3   ม.4 - ม.6  
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน ............................................................... เบอร์โทรศัพท์ ......................... ..........................   
ชื่อครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับประถมศึกษา................................. เบอร์โทรศัพท์ .................. 
ชื่อครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับปฐมวัย ......................................... เบอร์โทรศัพท์ ............... ...  
ตอนที่ 2 แนวทางการติดตาม 

ประเด็นการนิเทศ 
ติดตาม 

การดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 1) มีการประชุมวางแผนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

 แผนการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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1. การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ต้านทุจริต ศึกษา 

 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน คำสั่งแต่งตั้งที่......./....... 
 3) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน รายงานการประชุมวันที่ ..... 
 4) มีการดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ตารางสอน  
 ใบงาน ผลงานนักเรียน 
 การเทียบหน่วยบูรณาการ 

  5) มีการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรไปใช้
ภายในสถานศึกษา จากผู้บริหาร 

 คำสั่งนิเทศท่ี ..............  
 บันทึกผลการนิเทศ 

  6) มีผลงานการบริหารที่เป็นแนวปฏิบัติที ่ดีใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร นักเรียน 

รายงานผลการดำเนินงาน
การนำหลักสูตรไปใช้ โดยใช้ 
กระบวนการ/วิธีการ 

2. แนวทางการนำ
หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 
( แนวทางท่ี
สถานศึกษา
ดำเนินการจริง เพื่อ
เตรียมรับการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้) 
 
หมายเหตุ ใน
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย ไม่สามารถ
นำไปเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติมได้ ควร
บูรณาการในแบบที่ 
5 หรือ 6 เท่านั้น 

  1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้น..............................  ตารางสอน  
 โครงสร้างหลักสูตร 

 2) บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ชั้น ....................................................  
ชั้น ....................................................  
ชั้น ....................................................  
ชั้น ....................................................  
ชั้น ....................................................  

 แผนบ ูรณาการก ับกลุ่ ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ  

  3) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..................................... 
ชั้น ................................................................ 
ชั้น .................................................... 
ชั้น .................................................... 
ชั้น .................................................... 

 แผนบ ูรณาการก ับกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ โปรดระบุ 
................................................. 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 

 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้น .............. 
  กิจกรรมแนะแนว ชั้น .............. 
  ลูกเสือ เนตรนารี / ยุวกาชาดชั้น .............. 
  ผู้บำเพ็ญประโยชน์  ชั้น .............. 
  ชุมนุม /  ชมรม  ชั้น .............. 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและ              
      สาธารณประโยชน์  ชั้น .............. 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดกิจกรรม 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้
กรณีที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ 
 อ่ืนๆ .............................. 

  5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
          ชั้น  ...............................................     
 

 แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ................................. 
 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ................   
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  6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  
           ชั้น  ...............................................     

 แผนบูรณาการกับวิถีชีวิต
ในสถานศึกษา 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลักสูตร 
ต ้านท ุจร ิตศ ึกษา
ของครูผู้สอน 

 1) ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่สอน 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2) ครูม ีการเตร ียมส ื ่อประกอบการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ......................................... 
 ................................ 

 3) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 แผนบ ูรณาการก ับกลุ่ ม
สาระสังคมศึกษา ฯ 
 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 

 4) ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ................................ 

 5) ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 การเทียบหน่วยการเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ................................ 

 6) ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา 
 

 โครงการ/กิจกรรม............. 
................................................ 
 ร ายงานผลการด ำ เ นิ น
โครงการ 
 อ่ืนๆ................................  

 7) ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

  แบบวัดและประเมินผล
หลังจัดการเรียนรู้ 
  เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 แนวการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร หรือบูรณาการ
กับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

 8) ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อม
เสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 

 บันทึกการซ่อมเสริม 
 อ่ืนๆ................................ 

9) ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 บันทึกหลังสอน 
 

 10) ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 

 รายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน 
 ใบงาน ผลงานนักเรียน 
 เ อกส า รบ ั นท ึ ก ผลการ
ประเมิน 
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 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………… 

  11) ครูมีแนวปฏิบัติที ่ดีในการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่จัดการเรียนรู้ 

 รายงานผลการดำเนินงานที่
เป็นแนวปฏิบัติที ่ดีในการสอน 
เรื่อง......................................... 

4. คุณภาพผู้เรียน สืบเนื ่องจากการจัดการเรียนรู ้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของครูผู้สอน (ข้อมูลในภาพรวมของสถานศึกษา
ปีการศึกษาที ่ผ่านมา หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) 
 1) ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผ่าน
การประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 
 1. ทักษะกระบวนการคิด คิดเป็นร้อยละ .......... 
 2. อยู่อย่างพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ........... 
 3. มีวินัย คิดเป็นร้อยละ ................... 
 4. ซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ .................. 
 5. มีจิตสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ ................. 
  2) สรุปผู้เรียนที่ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่กำหนดทั้งหมดจำนวน .............. คน  
(ชั้น.................................. ) เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ (ข้อ
1+2+3+4+5÷5 = .............. ) 

สรุปผลการประเมินผู้เรียน- 
 บ ันท ึ กผลการประ เ มิ น
คุณธรรมของโรงเรียน 
 เครื่องมือประเมินคุณธรรม
ในการป้องกันการทุจริต 
 รายงานผลการประเมิน
ผู้เรียน 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................ 
      

หมายเหตุ แนวทางการเก็บข้อมูล เพ่ือประเมินคุณภาพของนักเรียนในประเด็นนิเทศติดตามข้อ 4  โดย
ครูผู้สอนประมวลผลการเก็บข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนประจำหน่วยการ
รู้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต แต่ละระดับชั้นปี จำแนก ดังนี้ 
-ทักษะการบวนการคิด  หน่วยที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การอยู่อย่างพอเพียง   หน่วยที่ 3 Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา 
-ความมีวินัย   หน่วยที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการการทุจริต   
-ซื่อสัตย์สุจริต  หน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
-การมีจิตสาธารณะ  หน่วยที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  

จุดเด่นของสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….....................................................................................................………………… 
จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….....................................................................................................………………… 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. .............................................................................................. 
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ................................................................ 
 

. -ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูลในตอบแบบสอบถามการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ 
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แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 31 มี.ค. 69)   

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 มี.ค. 69) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน............................................................................................................................  

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................................. ............. 

10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบนั) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละ 
1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1) หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร 
(ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะต้นทางและ 
Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียวปลูกป่า 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมจิตอาสา 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย) 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม   
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ตวัชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบนั) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละ 
2) หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
(ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
หรือวันสำคัญต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่องค์กรจัด
ข้ึน หรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณะของ
หน่วยงานอื่น ๆ ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ธนาคารความดี) 

- อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

3) หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิคุณธรรมขององค์กร 
(ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การฝึกอบรม การบรรยาย 
ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม การศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

- จำนวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมอย่างน้อย 100 คน 
- จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมอย่างน้อย 
20 คน 

  

2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) หน่วยงานมีแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนป้องกันการทุจริตฯ   

2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา 
เอกชนในพื้นที่สามารถนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ได้  
 

- จัดการเรยีนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ร้อยละ 90 
- จำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
การเรยีนรู้หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาตามบริบท 
อย่างน้อย 100 คน 
(Online หรือ Onsite) 

 
 
 
 
 
 

 

3) หน่วยงานมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89   
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10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

 

* ข้อมูลตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที ่กำหนดตามมติที ่ประชุมจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ................. 

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. .... 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รายงาน ....................................................................... ตำแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
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สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ. 2569 กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ, 2569. 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นางญาณ ีอาจหาญ   ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
นายชาญณรงค์ ปานเลิศ     รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
นางสาวกิ่งแก้ว  ศรีสุภรกรกุล    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             
 
 

คณะผู้จัดทำ 
  นายพีรยุทธ์  ตับทอง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  นางสาวนฤมล  สินพูล   ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  นางสาวจตุพร  บันดาล   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  นางพรพิมล  จันทร์ศรี   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  นายศุภวิชช์  วงษ์พลบ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

นายพินิจ  เชื้อแพ่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวสุรีรัตน์  โตเขียว    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  นางสาวณัชชา  พิทักษ์ธีรังกูร  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   
  นายภูมิพัฒน์  รักพงษ์จิรโชติ    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.nswpeo.go.th/main/index.php/about/board
https://www.nswpeo.go.th/main/index.php/about/board/8-about/634-peo-manager-2
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