
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ภายใต้โครงการปรับกระบวนคิดสร้างสังคมสุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
**********************************  

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
3. สถานะโครงการ  ด าเนินการเสร็จแล้ว  
4. หลักการและเหตุผล (โดยย่อ)  

ด้วยยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ ปี ได้มีวิสัยทัศน ประเทศไทย “ประเทศให้มีความมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศพัฒนาแล้วตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อีกท้ังยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ ปี จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้  
๑) ยุทธศาสตร ชาติด้านความมั่งคง ๒) ความสามารถในการแข่งขัน ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยกร
มนุษย  ๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) การสร้างความเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ พ.ร.บ.บริหารราชการ
แผ่นดิน ยึดกฎระเบียบของประมวลจริยธรรมข้าราชการเป็นหลัก มีการบริหารจัดการ องค กรด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อพัฒนาองค กรและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค กร และบุคคลากรในสังกัด 
ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมในการด าเนินงาน ITA เป็นการประเมินเชิงบวกท่ี
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ในการนี้ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ในฐานะเป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศกึษาธิการ ได้เล็งเห็น
กลไกส าคัญท่ีจะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร รัปชันในวงราชการลดน้อยลง จึงได้ด าเนินการจัดโครงการ 
“ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด



นครสวรรค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒” เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค   

๑. เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและคว ามโปร่งใส (ITA) ให้กับ 
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
 6. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  

บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  จ านวน 4๐ คน  
7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ  

เชิงปริมาณ – บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
    - บุคลากรในมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ได้รับรู้และมีความเข้าใจ รวมทั้งมีความ

พร้อมรับการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   
8. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ได้รับรู้และมีความเข้าใจ รวมทั้งมีความ
พร้อมรับการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   

9. งบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับ - บาท  
10. ปัญหาและอุปสรรค 

 -   


