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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) , (2) ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการ     
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา ภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที ่12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ินั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560–2564 นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารงานของผูบริหารหนวยงานและผูปฏิบัติงาน    
ใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

วิธีการดําเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรคตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน         
(พ.ศ.2561 – 2565) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) ภาค 18 อํานาจหนาที่           
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. กลุม/หนวย จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง เชื่อมโยง กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใต

กรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร 
4. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการที่จะบรรจุในรางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
5. จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
6. นํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เสนอศึกษาธิการจังหวัดอนุมัต ิ
7. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับสมบูรณ 
8. นําเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับสมบูรณ เสนอคณะอนุกรรมการ    

ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือทราบ 
9. นําเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับสมบูรณ เสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เพ่ือทราบ 
10. ชี้แจงใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามปฏิทินที่กําหนด 
11. สงแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 ตอสํานักงานศึกษาธิการภาค               

และสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
12. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
13. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2564 
14. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564            

ที่สามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดนครสวรรค 
ประวัติความเปนมา  
นครสวรรค  เปนเมืองโบราณซึ่งสันนิษฐานวาตั้งขึ้นในสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี โดยมีปรากฏชื่อ    

ในศิลาจารึกเรียกวา เมืองพระบาง เปนเมืองหนาดานสําคัญในการทําศึกสงครามมาทุกสมัยตั้งแตสมัย        
กรุงสุโขทัย กรุงธนบุรี จนถึงกรุงรัตนโกสินทร ตัวเมืองดังเดิมตั้งอยูบริเวณเชิงเขาขาด (เขาฤาษี) จรดวัดหัวเมือง   
(วัดนครสวรรค) ยังมีเชิงเทินดินเปนแนวปรากฏอยู  เมืองพระบาง ตอมาไดเปลี่ยนเปน เมืองชอนตะวัน     
เพราะตัวเมืองตั้งอยูบนฝงตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา และหันหนาเมืองไปทางแมน้ําซึ่งอยูทางทิศตะวันออก
ทําใหแสงอาทิตยสองเขาหนาเมืองตลอดเวลา แตภายหลังไดเปลี่ยนเปน เมืองนครสวรรค เปนศุภนิมิตอันดี 

นครสวรรค  มีชื่อเรียกเปนที่รูจักแพรหลายมาแตเดิมวา  ปากน้ําโพ  โดยปรากฏเรียกกันมาตั้งแต       
ในสมัยกรุงศรีอยุธยา  ตามประวัติศาสตรในคราวที่พระเจาหงสาวดีบุเรงนองยกทัพมาตีกรุงศรีอยุธยาครั้งสมัย 
สมเด็จพระมหาจักรพรรดิ กองทัพเรือจากกรุงศรีอยุธยาไดยกไปรับทัพขาศึกท่ี ปากน้ําโพ แตตานทัพขาศึก     
ไมไหว จึงลาถอยกลับไป 

ที่มาของคําวา ปากน้ําโพ สันนิษฐานได 2 ประการ คือ อาจมาจากคําวา ปากน้ําโผลเพราะเปน         
ที่ปากน้ําปง ยม และนาน มาโผลรวมกันเปน ตนแมน้ําเจาพระยาหรืออีกประการหนึ่ง คือ มีตนโพธิ ์ขนาดใหญ
อยูตรงปากน้ําในบริเวณวัดโพธิ์  ซึ่งเปนที่ตั้งศาลเจาพอกวนอูในปจจุบัน จึงเรียกกันวา ปากน้ําโพธิ์ก็อาจเปนได 

ในสมัย  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  ไดทรงนําพระพุทธรูปชื่อ พระบาง         
มาคางไวที่เมืองนี้ ตอมาไทยรบทัพจับศึกกับพมาและปราบหัวเมืองฝายเหนือที่แข็งเมืองยกมาตีกรุงศรีอยุธยา
และตอนตนกรุงเทพฯ  กองทัพไทยไดยกเคลื่อนที่ขึ้นมาเลือกนครสวรรค  (ที่เคยเปนโรงทหารเกาหลังโรงเหลา
ปจจุบัน)  เปนที่ตั้งทัพหลวงแลวดัดแปลงขุดคูประตูหอรบ  จากตะวันตกตลาดสะพานดําไปบานสันคูไปถึง     
ทุงสันคูเดี๋ยวนี้ ยังปรากฏแนวคูอยู เมื่อขาศึกยกลงมาจากทุงหนองเบน หนองสังข  สลกบาตร และตะวันออก
เฉียงใตของลาดยาวมาเหนือทุงสันคู  เมื่อฤดูแลงเปนที่ดอนขาดน้ํา  ถาฝนตกน้ําก็หลากเขามาอยางแรง       
ทวมขาศึก ทัพไทยยกทัพตีตลบหลัง พมาวิ่งหนีผานชองเขานี้จึงไดชื่อวา เขาชองขาด มาจนบัดนี ้

เมืองนครสวรรคเปนหัวเมืองชั้นตรีซึ่งปรากฏอยูตามกฎหมายเกาในสมัยแผนดินสมเด็จพระเอกาทศรถ  
ราว พ.ศ. 2100 วาดวยเรื่องดวงตราประทับหนังสือที่ใหเสนาบดีเจากระทรวงใชในราชการ สภาพทั่วไป     
ของจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้          

ทีต่ั้ง ขนาดพื้นที ่  
จังหวัดนครสวรรค เปนจังหวัดที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนลางของประเทศ ตั้งอยูประมาณละติจูดที่ 

15.5 - 16.7 องศาเหนือ และลองจิจูดที่ 99.7 – 100.4 องศาตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัด
นครสวรรคตามเสนทางหลวงสายพหลโยธิน (สายที่ 1) 237 กิโลเมตร หรือระยะทางตามทางรถไฟ 250 กิโลเมตร 
พ้ืนที่อยูสูงจากระดับน้ําทะเล 30 เมตร  

พ้ืนที่ของจังหวัด 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร มากเปนอันดับ 9 ของภาคเหนือ 
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 ท่ีตั้งและอาณาเขต ติดตอกับจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอปางศิลาทอง อําเภอขาณุวรลักษบุรี อําเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอบึงนาราง อําเภอโพทะเล อําเภอบางมูลนาก อําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอชนแดน อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ อําเภอโคกเจริญ อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุร ี
 ทิศใต ติดตอกับ อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุร ีอําเภอบานหมี ่จังหวัดลพบุร ีอําเภอสรรพยา 
อําเภอมโนรมย อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอเมืองอุทัยธานี อําเภอทัพทัน อําเภอสวางอารมณ อําเภอลาน
สัก อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธาน ีอําเภออุมผาง จังหวัดตาก  

 
แผนที่จังหวัดนครสวรรค 

 
อาณาเขตการปกครอง  
จังหวัดนครสวรรคจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค โดยแบงออกเปน      

15 อําเภอ 1,432 หมูบาน 128 ตําบล และจัดรูปแบบการปกครองตามลักษณะการปกครองทองถิ่น 
ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง 
เทศบาลตําบล 18 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สวนใหญเปนที่ราบลุมเหมาะแกการเกษตร เปนที่ราบประมาณ 3 ใน 4 ของพ้ืนที่จังหวัด มีแมน้ํา    

สายสําคัญคือ แมน้ําปง แมน้ํายม และ แมน้ํานาน ไหลมารวมกันเปนแมน้ําเจาพระยา ผานชวงกลาง          
ของจังหวัด สภาพภูมิประเทศทางดานทิศตะวันตกของจังหวัด มีภูเขาสลับซับซอนและเปนปาทึบ พ้ืนที่ปา    
ของจังหวัดเปนสภาพปาที่เชื่อมโยงติดตอกับปาหวยขาแขงของจังหวัดอุทัยธานี ปาทึบของจังหวัดตาก           
ที่เชื่อมโยงไปถึงปาทุงใหญนเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี สวนดานตะวันออกของจังหวัด เปนพื้นที่ราบลาดเท
ติดตอกับเทือกเขาเพชรบูรณ สภาพพ้ืนที่สวนใหญของจังหวัด เปนท่ีราบคอนขางเรียบแคบบริเวณที่ราบลุม
แมน้ําโดยเฉพาะตอนกลางของจังหวัด สภาพพื้นที่ทางทิศตะวันตก และทิศตะวันออก  มีลักษณะเปนแบบลอน      
ลูกคลื่นยกตัวขึ้นจากตอนกลางของจังหวัด 

ลักษณะภูมิอากาศ  
มีลักษณะอากาศรอนชื้น มีชวงฤดูฝนและฤดูแลงที่เห็นชัดเจน ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตก

เฉียงใตอยูในชวงกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม และจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน – ตุลาคม 
สวนฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออก -เฉียงเหนือ ในชวงกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือน
กุมภาพันธ และจะมีอากาศหนาวเย็นในชวงปลายเดือนธันวาคมกลางเดือนมกราคม โดยสภาพภูมิอากาศ     
ของจังหวัดนครสวรรค สัมพันธกับปริมาณน้ําฝนในแตละป หากปใดปริมาณน้ําฝนมากกวา 1,200 มิลลิเมตร
ตอป จะเกิดปญหาน้ําทวม ถาปริมาณฝนต่ํากวา 1,000 มิลลิเมตรตอป จะประสบปญหาฝนแลง ทั้งนี้   
สืบเนื่องจากสภาพพ้ืนที่ของจังหวัดที่มีลักษณะคลายทองกระทะ หรือผีเสื้อกางปกบิน 

ขอมูลการปกครอง  
        ประชากรจังหวัดนครสวรรค ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ตารางที่ 1  ตารางแสดงจํานวนประชากรจําแนกตามเขตปกครองรายอําเภอและเพศ พ.ศ. 2560– 2562 

 
 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากรรวม 

เมือง
นครสวรรค 

117,619 126,380 243,999 118,382 126,524 244,906 118,289  126,745  245,034  

โกรกพระ 14,891 15,735 30,626 17,313 18,237 35,550  14,834   15,609   30,443  

ชุมแสง 27,543 29,137 56,680 31,307 33,248 64,555  29,980   31,881   61,861  

หนองบัว 33,979 35,019 68,998 33,914 34,975 68,889  33,760   34,818   68,578  

บรรพต
พิสัย 

42,515 44,190 86,705 42,350 44,036 86,386  42,073   43,833   85,906  

เกาเลีย้ว 16,993 17,749 34,742 16,877 17,738 34,615  16,864   17,699   34,563  

ตาคล ี 53,262 55,082 108,344 53,219 54,919 108,138  52,556   54,526  107,082  
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แหลงขอมลู : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนประชากรของจังหวัดนครสวรรคมีจํานวน 1,059,887คน เปนชาย 
จํานวน 517,723 คน คิดเปนรอยละ 48.85 เปนหญิง จํานวน 542,164 คน คิดเปนรอยละ 51.15 อําเภอที่มี
ประชากรมากท่ีสุด คือ อําเภอเมืองนครสวรรค จํานวน 245,034 คน คิดเปนรอยละ 23.12 ของประชากรทั้ง
จังหวัด  

อําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอชุมตาบง จํานวน 18,0999 คน คิดเปนรอยละ 1.78       
หลายอําเภอมีจํานวนประชากรลดลง  ป พ.ศ.2562 ยกเวนอําเภอเมืองและอําเภอลาดยาว จํานวนประชากร       
ของจังหวัดนครสวรรค ลดลงจากป พ.ศ.2561 จํานวน 4,077 คน  คิดเปนรอยละ 0.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อําเภอ 

พ.ศ.2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

รวม 

จํานวน
ประชากร

ชาย  
(คน) 

จํานวน
ประชากร

หญิง 
(คน) 

จํานวน
ประชากร 

รวม 

ทาตะโก 32,669 34,370 67,039 32,572 34,331 66,903  32,460   34,108   66,568  

ไพศาล ี 35,420 36,496 71,916 35,250 36,331 71,581  35,121   36,218   71,339  

พยุหะคีร ี 29,913 31,784 61,697 29,896 31,740 61,636  29,797   31,555   61,352  

ลาดยาว 42,931 44,741 87,672 42,737 44,653 87,390  43,531   45,490   89,021  

ตากฟา 19,959 20,639 40,598 19,889 20,585 40,474  26,522   27,303   53,825  

แมวงก 26,549 26,567 53,116 26,455 26,560 53,015  26,272   26,451   52,723  

แมเปน 10,541 10,414 20,955 10,489 10,407 20,896  10,494   10,388   20,882  

ชุมตาบง 9,458 9,591 19,049 9,429 9,601 19,030  9,409   9,590   18,999  

รวม 520,575 544,759 1,065,334 520,079 543,885 1,063,964 517,723 542,164 1,059,887 
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จังหวัดนครสวรรค จัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนภูมิภาค ดังนี้           
ตารางที ่2 ตารางแสดงเขตการปกครองสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

แหลงขอมลู : ที่ทําการปกครองจงัหวัดนครสวรรค ขอมลูเดือน มกราคม 2563 

 จากตารางที่ 2 พบวา จังหวัดนครสวรรคแบงการปกครองออกเปน 15 อําเภอ 1,432 หมูบาน       
128 ตําบล และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหาร      
สวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 21 แหง (เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง) 
และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อาํเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
จํานวน
หมูบาน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวน 
อบต. 

1 เมืองฯ 748.268 172 16 2 16 
2 โกรกพระ 297.194 65 9 3 7 
3 ชุมแสง 716.726 126 11 2 11 
4 ลาดยาว 691.096 149 12 2 12 
5 บรรพตพิสัย 909.897 118 13 2 12 
6 หนองบัว 819.505 107 9 1 9 
7 ตาคล ี 854.062 125 11 2 10 
8 เกาเลี้ยว 256.713 43 5 1 4 
9 ทาตะโก 607.225 112 10 1 10 
10 ตากฟา 570.629 76 7 2 6 
11 ไพศาลี 979.457 101 8 1 8 
12 พยุหะคีร ี 740.794 125 11 2 9 
13 แมวงก 766.808 66 4 - 4 
14 แมเปน 260.200 24 1 - 1 
15 ชุมตาบง 379.040 23 2 - 2 
 รวม 9,597.677 1,432 128 21 121 



8 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
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ขอมูลประชากร 
       ประชากรและความหนาแนน  

ตารางที่  3  ตารางแสดงจํานวนบานและความหนาแนนของประชากร 
 

 
 

ป พ.ศ. 

 
 

ชาย 

 
 

หญิง 

 
 

รวม 

 
 

บาน 

 
เฉลี่ยจํานวน
ประชากร 
ตอบาน  

 
ความหนาแนน
(คน/ตร.กม.) 

2556 525,351 547,791 1,073,142 383,867 2.79 111.81 
2557 525,146 547,610 1,072,756 390,771 2.74 111.77 
2558 524,682 547,260 1,071,942 396,323 2.70 111.68 
2559 521,343 545,112 1,066,455 401,432 2.65 111.16 
2560 520,575 544,759 1,065,334 405,855 2.62 110.99 
2561 520,079 543,885 1,063,964 410,465 2.59 110.86 

2562 517,723 542,164 1,059,887 415,420 2.56 110.43 
      แหลงขอมลู : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึง 2562 

 จากตารางที่ 3 พบวา จํานวนบานเพ่ิมขึ้น แตจํานวนและความหนาแนนของประชากรลดลงเฉลี่ย
จํานวนประชากรตอบานลดลง แสดงวา สภาพสังคมมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง ครอบครัวมีขนาดเล็กลงและเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 
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โครงสรางอายุประชากร   
                 ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัดนครสวรรค 

 

อายุ ชาย หญิง รวม 

0-5 ป 28,856 26,880 55,736 
6-10 ป 29,676 27,954 57,630 
11-15 ป 31,169 29,017 60,186 
16-20 ป 30,662 28,915 59,577 
21-25 ป 37,496 34,921 72,417 
26-30 ป 37,296 35,726 73,022 
31-35 ป 35,045 33,245 68,290 
36-40 ป 38,236 38,078 76,314 
41-45 ป 39,057 39,538 78,595 
46-50ป 39,320 42,480 81,800 
51-55ป 42,508 47,966 90,474 
56-60ป 37,385 41,936 79,321 
61-65 ป 28,510 33,738 62,248 
66-70 ป 23,456 28,684 52,140 
71-75 ป 14,810 18,867 33,677 
76-80 ป 10,663 14,475 25,138 
81-85 ป 7,491 10,896 18,387 
86-90 ป 3,674 5,587 9,261 
91-95 ป 1528 2339 3867 
96-100 ป 698 710 1408 

100 ปข้ึนไป 187 212 399 
รวม 517,723 542,164 1,059,887 

          แหลงขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 

จากตารางท่ี 4 พบวา ในป 2562  กลุมอายุที่มีจํานวนประชากรมากที่สุดคือ ชวงอายุ 41-60 ป จํานวน 
406,504 คน รองลงมาคือชวงอายุ 21-40 ป จํานวน 273,306 คน สวนชวงอายุ 0-20 ป มีจํานวน  233,129 คน 
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ขอมูลแรงงาน อุตสาหกรรม อาชีพและการประกันสังคม 
สถานภาพแรงงาน  
ตารางที่  5 ตารางแสดงจํานวนประชากรอายุ 15ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 

                         เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2558 – 2562 (หนวย : พันคน) 

       ป/ไตรมาส รวม 

กําลังแรงงาน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
กําลัง

แรงงาน 
ที่รอฤดกูาล 

ทํางาน
บาน 

เรียน
หนังสือ 

อื่นๆ 

ป 2558 ไตรมาส 1 553.50 546.40 4.20 2.90 101.20 58.50 96.80 

ป 2558 ไตรมาส 2 542.40 534.90 2.00 5.40 98.70 57.10 112.00 

ป 2558 ไตรมาส 3 535.30 531.90 2.80 0.50 96.20 57.20 121.90 

ป 2558 ไตรมาส 4 549.80 545.90 3.40 0.30 82.90 60.10 118.10 

ป 2559 ไตรมาส 1 555.80 549.30 3.60 2.70 75.10 54.60 125.80 

ป 2559 ไตรมาส 2 508.20 505.40 2.80 6.10 97.00 61.30 139.20 

ป 2559 ไตรมาส 3 492.30 487.00 5.20 0.30 96.90 64.80 157.90 

ป 2559 ไตรมาส 4 537.90 531.10 6.80 1.60 66.00 61.20 145.80 

ป 2560 ไตรมาส 1 529.80 510.90 5.90 12.80 78.60 58.77 145.70 

ป 2560 ไตรมาส 2 513.40 495.90 6.90 10.47 94.70 58.20 146.8 

ป 2560 ไตรมาส 3 519.30 512.30 6.90 1.80 84.10 65.80 144.00 

ป 2560 ไตรมาส 4 519.30 512.30 5.10 1.80 84.10 65.80 114.00 

ป 2561 ไตรมาส 1 526.20 518.20 7.80 2.10 77.20 63.80 144.60 

ป 2561 ไตรมาส 2 525.20 521.20 3.80 0.12 85.90 58.40 144.40 

ป 2561 ไตรมาส 3 524.50 517.50 5.50 1.40 74.40 59.30 156.00 

ป 2561 ไตรมาส 4 513.09 499.40 12.60 0.98 82.20 61.70 157.50 

ป 2562 ไตรมาส 1 540.80 528.80 6.40 6.00 81.60 58.00 134.30 
แหลงขอมูล : การสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2558 – 2562 ระดับจังหวัด  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

                จากตารางที่ 5  ขอมูลประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เปนรายไตรมาส 
พ.ศ. 2558 – 2562 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาจํานวนผูวางงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตั้งแตป พ.ศ. 2562 
ไตรมาส 1 และผูไมอยูในกําลังแรงงาน อื่นๆ มีแนวโนมลดลง 
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ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจัดตั้งข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ         
ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  

 โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค อยู ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
และอยูในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งประกอบดวยจังหวัดทั้งหมด 4 จังหวัด คือจังหวัด
นครสวรรค จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดพิจิตร 

 

 
ภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดในพ้ืนที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนายเพชรรัตน นิ่มพันธุ ดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค 18 มีกลุมงานในสํานักงานดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล 
4. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
5. กลุมพัฒนาการศึกษา 
6. กลุมลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
7. กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 
8. หนวยตรวจสอบภายใน 

           และในภายหลังไดใหเจาหนาที่คุรุสภามาประจําที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจุดเดียว   
อีกดวย 
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ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
 ขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรคนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
     1. ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
  2. ดัชนีความสําคัญดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 

3. ดานความเทาเทียมทางการศึกษา 
4. ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค 
การจัดการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค มีขอมูลการศึกษาดานปริมาณที่เปนภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค  

จํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด จํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน และประชากรวัยเรียน ปการศึกษา 2563 
ตารางที่  1  ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาทุกสังกัด 
 

ที ่ สังกัด/ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 
จํานวน

สถานศึกษา 

1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 543 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 
4 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 16 
5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 
6 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 325 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 12 
8 สถานศึกษาที่เปดสอนในระดับอุดมศกึษา 6 
9 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 5 

รวม 968 
       แหลงที่มา : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา และสํารวจจากหนวยงานปการศึกษา 2563 

จากตารางที่ 1 พบวา จังหวัดนครสวรรคมีจํานวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 968 แหง โดยมีสังกัดกระทรวง 
คือกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
ทองเท่ียวและกีฬา  กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงานพระพุทธศาสนา 
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    ตารางที่  2  ตารางแสดงจํานวนผูบริหาร ครู นักเรียน ปการศึกษา 2563 

แหลงขอมูล : ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

 จากตารางที่ 2 พบวา จํานวนผูบริหาร จํานวนครู และจํานวนนักเรียนแตละสังกัด รวมถึงอัตราสวน 
นักเรียน : ครู ในแตละสังกัดโรงเรียน สังกัดที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียนสูงสุด 26 คน ตอครู 1 คน คือ โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ไมนับสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยจํานวนนักเรียน 58 คน ตอครู 1 คน) 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หนวยงาน 

จํา
นว

น
ผูบ

ริห
าร

 (ค
น)

 

จํา
นว

นค
ร ู

(ค
น)

 

จํา
นว

น
นัก

เร
ียน

 
(ค

น)
 

เฉ
ลี่ย

จํา
นว

น 
นร

/ค
รูผ

ูสอ
น 

1 
คน

 (ค
น)

 

1 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 470 5,241 94,220 18:1 
2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51 1,550 31,134 20:1 
3 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 5 124 682 6:1 

4 
สํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

17 231 13,511 58:1 

5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 8 88 868 10:1 
6 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 23 1,172 18,598 15:1 
7 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 28 485 12,979 26:1 
8 สถานศกึษาที่เปดสอนในระดับอุดมศึกษา 40 719 10,831 19:1 
9 โรงเรียนลักษณะพิเศษ และ Home School 10 74 800 10:1 
 รวมทั้งหมด 652 9,684 183,623 19:1 
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ตารางที่ 3  ตารางแสดงการประมาณการจํานวนประชากรวัยเรียน ที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 
                    2560-2564 จังหวัดนครสวรรค (เกิดป 2553-2557) 

แหลงขอมูล : จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2559 

จากตารางที่ 3 พบวา จํานวนประชากรประมาณการที่จะเขาเรียน ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2560-2564 
จังหวัดนครสวรรค มีแนวโนมลดลง ซึ่งจะมีผลตอจํานวนนักเรียนที่จะลดลงเชนเดียวกัน 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
อําเภอ 

จํานวนประชากรที่จะเขาเรียนชั้น ป.1 
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

(เกิดปพ.ศ. 2553) (เกิดปพ.ศ. 2554) (เกิดปพ.ศ. 2555) (เกิดปพ.ศ. 2556) (เกิดปพ.ศ. 2557) 

1 อําเภอเมืองฯ 2,421 2,397 2,348 2,162 2,173 
2 เกาเลี้ยว 414 355 368 348 326 
3 โกรกพระ 421 376 386 339 332 
4 พยุหะคีรี 634 606 624 559 512 
5 ชุมแสง 708 655 661 575 607 
6 ลาดยาว 932 918 901 869 841 
7 บรรพตพิสัย 995 986 971 847 876 
8 แมวงก 592 646 608 550 535 
9 แมเปน 258 258 293 209 247 
10 ชุมตาบง 252 236 250 197 219 
11 ทาตะโก 676 688 687 622 586 
12 ไพศาลี 765 837 827 697 672 
13 ตากฟา 416 424 404 380 392 
14 ตาคลี 1102 1112 1073 998 945 
15 หนองบัว 687 774 768 691 654 

รวม 11,273 11,268 11,169 10,043 9,917 
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      ดัชนีความสําคัญดานการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดจัดทําดัชนีดานการศึกษา จากขอมูลสารสนเทศ       

ดานการศึกษาที่มีผลการจัดทําไดรายละเอียดดังนี้   
ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  

ตารางที่ 4 ตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่เขารับการศึกษาตอจํานวนประชากร เปรียบเทียบ      
2 ปการศึกษา 2562 และ 2563 
 

การเขารับการศึกษา 

จํานวนนักเรียน (คน)   
คิดเปน 
รอยละ 

ผูเรียน 
สังกัด 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 ผูเรียน
สังกัดอื่น 

  
 

รวม
นักเรียน
ทั้งหมด 

 

ประชากร
(คน) 

ขอมูลปการศึกษา 2562 

1 
 

รอยละของนักเรียนกอนประถมศกึษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 3 - 5 ป 

20,585 
 

11,836 
 

32,421 
 

31,181 103.98 

2 
 

รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 6-11 ป 

61,341 
 

4,354 
 

65,695 
 

70,387 93.33 

3 
 
 

รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน ตอจํานวนประชากรอายุ  
12-14 ป 

30,719 
 
 

3,113 
 
 

33,832 36,258 93.31 

4 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศกึษา)  
ตอประชากรอายุ 15-17 ป 

 
23,485 

 
1,146 

 
24,631 

 
35,157 

 
70.06 

ขอมูลปการศึกษา 2563 

1 
 

รอยละของนักเรียนกอนประถมศกึษา ตอ
จํานวนประชากรอายุ 3 - 5 ป 19,675 7,550 

 
27,225 

 
30,099 90.45 

2 
 

รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
ตอจํานวนประชากรอายุ 6-11 ป 

59,922 
 

4,550 
 

64,472 69,386 92.92 
 

3 
 

รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน ตอจํานวนประชากรอาย ุ12-14 ป 

30,879 
 

2,819 
 

33,698 36,342 92.72 
 

4 รอยละของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศกึษา)  
ตอประชากรอายุ 15-17 ป 

 
23,219 

 
623 

 
23,842 

 
35,000 68.12 

 
แหลงขอมลู : ขอมูลนักเรียน 10 มิ.ย. 2562 และขอมูลประชากรจากวันท่ี 31 ธ.ค. 2561/ขอมูลนักเรียน  
                 10 ก.ค.2563 และขอมูลประชากรจากวันที ่31 ธ.ค. 2562 

จากตารางนี้แสดงใหเห็นสัดสวนการเขาเรียนของนักเรียนในจังหวัดนครสวรรคแยกตามชวงชั้น       
โดยในปการศกึษา 2563 อัตราการเขาเรียนต่ํากวาปการศึกษา 2562 ทุกระดับ 
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 กราฟแสดงรอยละของนักเรียนที่เขารับการศึกษาตอจํานวนประชากร เปรียบเทียบ 2 ปการศึกษา 2562 และ 2563 
 

ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equlity) 
   ตารางที ่5 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศกึษา ปการศึกษา 2563 

ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  

ปการศึกษา 2563 

จํานวน (คน) 
ผูเรียน 
สังกัด 
ศธ. 

 
 

ผูเรียน
สังกัด 
อื่น 
 

 

รวม 
 
 
 
 

ผูเรียนท่ีไดรับ 
การสนับสนุน

คาใชจาย 
ในการศกึษา 

ปการศึกษา 2563 
1 ผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษา 
                     

19,675  
                    

7,550  
 

27,225 
 

27,225 
2 ผูเรยีนระดับประถมศึกษาไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศึกษา 
                     

59,922  
                       

4,550  
 

64,472 
 

64,472 
3 ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (สามัญศึกษา)  

ไดรับการสนบัสนุนคาใชจายในการศึกษา 
                     

30,879  
                       

2,819  
 

33,698 
 

33,698 
4 ผูเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สามญัศึกษา)  

ไดรับการสนบัสนุนคาใชจายในการศึกษา 
                     

15,384  
                          

623  
 

16,007 
 

16,007 
5 ผูเรยีนระดับ ปวช.1-3 ไดรบัการสนับสนุนคาใชจาย 

ในการศึกษา 
                       

7,835  
                       
-  

 
7,835 

 
7,835 

รวม 133,695 15,542 149,237 149,237 
    แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียน 10 ก.ค.2563 

จากตารางนี้แสดงใหเห็นจํานวนนักเรียนทั้งหมดและจํานวนนักเรียนที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
รายหัวของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรคทุกสังกัด จํานวนนักเรียนขั้นพื้นฐานท้ังหมด 149,237 ไดรับ          
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ปการศึกษา 2563 รอยละ 100 
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  ตารางที่ 6 สัดสวนนักเรียนตอครู ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบ 2563 
 

สัดสวนนักเรียนตอครู 

จํานวน (คน) 
นักเรียน
สังกัด 
ศธ.

ทั้งหมด 

นักเรียน
สังกัดอื่น 
ทั้งหมด 

 ครู
สังกัด 
ศธ.

ทั้งหมด  

 ครูสังกัดอื่น
ทั้งหมด  

ขอมูลปการศึกษา 2562 
1 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับกอนประถมศึกษา 20,585 11,836 8,687 1,444 
2 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับประถมศึกษา 61,341 4,354   
3 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 30,719 3,113   
4 

 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 

16,091 
 

1,146 
   

5 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับ ปวช.1-3  7,394 0   
อัตรานักเรียนตอครู 1 คน 15-16 14-15 

ขอมูลปการศึกษา 2563 

1 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับกอนประถมศึกษา 19,675 7550 7,505 1,458 
2 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับประถมศึกษา 59,922 4550   

3 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน 30,879 2819   

4 
สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย (สามัญศึกษา) 15,384 623   

5 สัดสวนนักเรียนตอครู ระดับ ปวช.1-3  7,835 0   
อัตรานักเรียนตอครู 1 คน 17-18 10-11 

     แหลงขอมูล : ขอมูลครู ณ วันที่ 30 มิ.ย.2562 ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 20 ก.ค. 63  

 ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนครูตอนักเรียน โดยปการศึกษา 2562 มีจํานวนครูสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีอัตรานักเรียนตอครู 1 คน สูงข้ึน ในสังกัดอ่ืนมีจํานวนนักเรียนตอคร ู1 คน ลดลง 
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ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ตารางที่ 7 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศกึษา 2562 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 

    แหลงขอมูล : ขอมูลนักเรียนเทอม 1 ปการศึกษา 2563 20 ก.ค. 63 

ตารางนี้แสดงใหเห็นถึงจํานวนสัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาตอผู เรียนสามัญศึกษาเปรียบเทียบ           
โดยปการศกึษา 2563 จากปการศกึษา 2562 สัดสวนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นรอยละ 1 
 

 
กราฟแสดงสัดสวนสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

จํานวน (คน) สัดสวนผูเรียน
อาชีวศึกษาตอ

ผูเรียน 
สามัญศึกษา 

ผูเรียน
อาชีวศึกษา 

ทั้งหมด 

ผูเรียน 
สามัญศึกษา
สังกัดท้ังหมด 

สัดสวนนักเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2562 

7,394 17,237 30 : 70 

สัดสวนนักเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

7,835 17,373 31 : 69 
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
ไดจัดทําภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา        
แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาต ิ(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ดังนี ้
  1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 (รวมแผนฟนฟู และ นโยบายยกกําลังสอง)  
   11) แผนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกําหนด    
ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ไดรับผลกระทบ    
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563  
   12) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   13) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน 
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 
   14) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
   15) อํานาจหนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   16) อํานาจหนาที่สํานักงานศึกษาธิการ 
   17) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะมติ รมต. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 



20 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
กฎหมายหลักในการปกครองประเทศไดกําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริม     
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  
              หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง ดําเนินการ ใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน เขามา    
มีสวนรวมในการดําเนินการดวย รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ
ตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุน         
ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ         
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ             
การดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษา         
ภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ และไดรับการสงเสริม           
การเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา              
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก
กองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชน          
ในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหาร
จัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาใหเกิดผล
ดังตอไปนี้  
 (1) เริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย             
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย     
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม        
กับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผูประกอบวิชาชีพคร ู   
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    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่ดังกลาว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะ   
และรางกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ  
 
2) ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบ           
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน
ใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญทั้ง 6 ดาน ดังนี ้
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  

4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั          

              การประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตรชาติ  
1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
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3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนยอย แตไดรับจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนยอย ดังนี้ 
 (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ         
3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
 (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
 (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
 (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.2 การพัฒนา      
เด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศกัยภาพผูสูงอาย ุ
 (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู     
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การคุมครอง        
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 (18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน         
เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
 (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรางและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ  
 (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การปองกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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4) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ    
เพื่อเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดให          
ทําการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนประมุข โดยจะตองดําเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด
ไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ดาน  
 (1) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ในเปาหมายที่1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1            
การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ไดแก ประเด็น
ปฏิรูปที่ 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 
โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาด   
ที่เหมาะสม และมีสมรรถนะสูงพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคล       
ที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดีคนเกงไวในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว 
โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
 (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย ในเปาหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกใหการออก
กฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จําเปน รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลว เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเปาหมายที่ 1 ระบบบริหาร
จัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับประชาชน 
ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมีประสิทธิภาพ  

 (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปาหมายที่ 2 สื่อเปน
โรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี ประเด็น
การปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
 (9) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมี
จิตสาธารณะเพิ่มขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
 (11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ในเปาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)       
อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง และประเด็น   
การปฏิรูปที่ 2 ดานการปองปราม 
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 (12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประเด็นที่ 1.1)  
การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ 
ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต   
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาให สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่หางไกล     
หรือในสถานศึกษา ที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 
   เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความตองการ      
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) เสนทาง
วิชาชีพคร ูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู           
และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม   
และจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษา         
ตอ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา    
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัล
ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data 
for Education)ประเด็นท่ี 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิทัล 
(digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media literacy)       
เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการรู
กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
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5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง             
พ.ศ.2560-2564 สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ         
ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย         
ใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร โดยมี 6 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที่ 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 2) 
การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตรท่ี 3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ   
และแขงขันไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตรที่ 6) 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ 7) 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 
6) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเปนแผนหลักของชาติที่เปนกรอบทิศทาง การดําเนินการ
ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด     
16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก
นโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความเปนธรรม 
ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวย แผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกัน
และแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกัน
และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาต ิและนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน 
สอดรับดวย แผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติ    
จากภัยการทุจริตสอดรับดวย แผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10
เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวย แผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
 
7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบาย          
ของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก             
และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก             
5 นโยบายเรงดวน ดังนี ้ 
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 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคง
และความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ      
และวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 
การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6          
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนา
บัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป    
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบายเรงดวนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที ่8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเรงดวนที ่9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวน
ที ่10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 
8 )  เ ป า หมายกา รพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) เป า หมายที่  4             
สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอด
ชีวิตสําหรับทุกคน ประเทศไทยไดรวมรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ในการประชุ มสุ ดยอดสหประชาชาติ สมั ยสามัญ (UN General Assembly) ครั้ งที่  70                      
ณ กรุงนิวยอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals)       
169 เปาประสงค (Targets) มีระยะเวลาดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030)       
และประเทศไทยไดมีการดําเนินการกําหนดและจัดทํากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปาหมายการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน เพื่อใหเกิดกลไกการติดตามผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน และคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เปาหมายที่ 4 เปนเปาหมายดานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลักเพียงกระทรวง
เดียวและมีหนวยงานอ่ืนมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) กําหนดนโยบาย            
และอํานวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (2) กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด          
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ที่สอดคลองกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทํา Roadmap การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา    
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ที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 (4) ใหคําปรึกษาและกําหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดําเนินงาน
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษา     
และ (5) ทําหนาที่กํากับ ติดตามการดําเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา                
ของสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตาม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษา      
มีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ประกอบดวย 
เปาประสงค 10 ขอ (ขอมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
ดานการศึกษาในสวนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร) และจําแนกเปน 2 สวนคือ (1) สวนที่เปนตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะตอง
รายงาน และ (2) สวนที่กําหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับความเปนไปได          
ในการเก็บขอมูลในประเทศและการจัดทําฐานขอมูลของประเทศที่มีอยูแลว รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบ      
ในการดําเนินการในแตละประเด็นดวย  
     ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันใหการศึกษามีคุณภาพอยางเทาเทียมและครอบคลุม และสงเสริมโอกาส   
ในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เปาประสงค ดังนี้ 
  เปาประสงคที่ 4.1 (SDG 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธ      
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573 ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.1.1) รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 (ป.3) ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาต ิ(National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผานเกณฑที่กําหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : 
คาเปาหมาย รอยละ 50 ภายในป พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สช. : หนวยรวมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : คาเปาหมายไวที่รอยละ 
100 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  คาเปาหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูล
หลัก / ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  คาเปาหมายระดับประถมศึกษา รอยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 สวนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ รอยละ 90 สายอาชีวศึกษา รอยละ 80 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / 
ศทก. : หนวยสนับสนุน) 
  เปาประสงคท่ี 4.2 (SDG 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ที่มีพัฒนาการทางดานสุขภาพ การเรียนรู          
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 92 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ. : หนวย
จัดเก็บขอมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หนวยสนับสนุน) 
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   4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดหลัก : คาเปาหมาย รอยละ 90 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : 
หนวยรวมสนับสนุน) 
  เปาประสงคท่ี 4.3 (SDG 4.3) : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจายได ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
    4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบดวยตัวชีว้ัดยอยตอไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดยอย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : คาเปาหมาย สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในป พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเขาเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดยอยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :            
คาเปาหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในป พ.ศ.2564 (สกศ., 
ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จํานวนผูเรียนการศกึษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : คาเปาหมาย 
ระหวางกําหนด (ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / กศน. : หนวยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จํานวนนักศึกษา/ผูรับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดยอยภายใตตัวชี้วัดหลัก : 
คาเปาหมายระหวางกําหนด (สศก., ศทก. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : หนวยรวมสนับสนุน) 
      เปาประสงคท่ี 4.7 (SDG 4.7) : สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน  
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง    
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรม
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
     4.7.1 มีการดําเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกใหความสําคัญทุกระดับ
ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
  เปาประสงคที่ 4.A  (SDG 4.A) : สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษา       
ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี ้
   4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน (d) โครงสรางพื้นฐานและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับการปรับให
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก / สป. : 
หนวยรวมสนับสนุน) 
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    เปาประสงคท่ี 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทาง     
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยที่สุด และรัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 ตัวชี้วัดที่กําหนด ประกอบดวย 
       4.C.1 สัดสวนของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนตน 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อยางนอยไดรับการอบรมครู 
(เชน การฝกอบรมการสอน) ทั้งกอนประจําการ (Pre-Service) หรือระหวางประจําการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑมาตรฐาน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : คาเปาหมาย 100 (สกศ., สป. : หนวยจัดเก็บขอมูลหลัก) 
 
9) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบ
เปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน
ใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิด   
การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการ          
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม 
(All For Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คณุภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตร
ชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของ
กับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ 
     เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแล
และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
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   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ    
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน       
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวฒันธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงาน
ตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม                   
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต      
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ   
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี   
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม        
ทีส่รางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ      
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา        
และสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ    
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลง
เรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลง
เรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลงัขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
   เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัด
การศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
   แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริม   
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง         
ความตองการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริม
ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
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10) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ป 2564 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ     
โดยใชจายงบประมาณอยางคุมคา เพ่ือมุงเปาหมาย คือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี ้
   หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย    
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวง
วัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สูความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสราง
ความเชื่อมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติกระทรวงศึกษาธิการ   
จึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูปองคการเพื่อหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
เขามาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง 
กระบวนการจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากยิ่งข้ึน 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะ      
และความรูความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    
   1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒ ิ
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง      
การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาแหงชาติ 
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 - สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา              
ตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ
จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมอง
รวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิต 
และสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรูตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน              
เพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล 

 - สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พื้นที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 - พัฒนาครู ใหมีทักษะ ความรู  และความชํานาญในการใช เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และมีเหตุผลเปนข้ันตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพื่อใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 
   - เฝ าระวั งภัยทุกรูปแบบที่ เ กิด ข้ึนกับผู เ รียน ครู  และสถานศึกษา  โดยเฉพาะ                    
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย  
   - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ี               
ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะ             
การสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศ   
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน             
และอนาคต  
   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน      
การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห
ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
   4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนญู 
- ระดมสรรพกําลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ            
เปนอาชีพ และสรางรายได  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงาน 
ที่มีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยีดานกฎหมาย เปนตน 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานโดยคํานึง         
ถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับ

การปฏิรูปองคการ  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงนิ (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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  การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัต ิ
    1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน            
เปนกรอบแนวทางมาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยคํานึง     
ถึงมาตรการ 4 ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว ดังนี้ 
(1) งดดูงานตางประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด
อบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ    
ที่มีความซ้ําซอน 
    2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน
สูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการภาค       
และสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ            
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงาน             
เสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบตามลําดับ 
    3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล  
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน    
ตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
    อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงาน             
ในเชิงหนาที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอน    
เม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจาก                  
ที่กําหนดหากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลัก 
และหนวยงาน ที่เกี่ยวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน  
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ไดมอบนโยบาย 
“การศึกษายกกําลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เขาใจ Supply และตอบ
โจทย Demand) แกหนวยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี ้

     การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา   
ที่มีความยืดหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของสังคมและตลาด โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพคน            
สูความเปนเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เขาใจ Supply และตอบโจทย Demand)  

     ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเ พ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) เปนศูนยฝกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เนนอบรม
ครูในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เนนอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาด
ตองการ เพ่ือทําหนาที่เปน Train the Trainer ขยายผลพัฒนาตอไปยังครอ่ืูน ๆ  
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     แพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) เปนแพลตฟอรมหลักในการเรียนรูออนไลนของประเทศ เพื่อตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิตผาน 
www.deep.go.th โดยปลดล็อกใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหมีทางเลือกในการเรียนรู          
ที่หลากหลาย นักเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนชองทางแหงการเรียนรู
แบบ Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา  

     แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Excellence Individual Development 
Plan : EIDP) เพ่ือตอบโจทยเสนทางความสําเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนาตนเอง
ซึ่งจะชวยใหคนพบตัวเองไดเร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรูที่ชวยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงานเอกสาร 
ผูบริหารทางการศึกษา สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพรอมไปสู
ผูบริหารชั้นนํา 

     ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปดวย HCEC ,DEEP และ EIDP ทํางานประสาน
เชื่อมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง” ทางการศกึษาไทยสูรูปโฉมใหม ดังนี ้

     นักเรียนยกกําลังสอง : เรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 

     ครูยกกําลังสอง : เพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ 

     หองเรียนยกกําลังสอง : เรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน  

     หลักสูตรยกกําลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู (Enabler)  

    สื่อการเรียนรูยกกําลังสอง : เรียนผานสื่อผสมผสาน ผานชองทางที่หลากหลาย ไดแก  
    On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผานตํารา/ Presentation/ อุปกรณทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลนผาน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหาจาก
ผูผลิตอิสระ และผูสนใจดานการศกึษา  
    On-Air : เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
เนื้อหามาตรฐาน และจากผูผลิตเนื้อหาเปนเอกชน  
    On-Demand : เรียนไดทุกที่ที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณเชื่อมตอ 

     โรงเรียนยกกําลังสอง: เนนคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนเลิศ
ทางวิชาการ เพื่อความเปนเลิศทางภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทยทักษะและความรูที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 
11) แผนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชกําหนดใหอํานาจ
กระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบ          
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่      
19 เมษายน 2563 โดยการดําเนินการตามพระราชกําหนดฯ จะใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินในวงเงิน      
ไมเกิน 1 ลานลานบาท เพ่ือดําเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุม) 
   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อแกปญหา          
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ลานบาท 
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    2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือ เยียวยา และชดเชยใหกับภาคประชาชน 
เกษตรกร และผูประกอบการ ซึ่งไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
วงเงินรวม 555,000 ลานบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับผลกระทบ         
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงนิรวม 400,000 ลานบาท ประกอบดวย 
    แผนงานท่ี 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการคา การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่สําคัญ
ของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคาและการลงทุน ทองเที่ยวและบริการ 
    แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน ผานการดําเนินโครงการ       
หรือกิจกรรมเพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ โดยการสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจชุมชน        
ที่เชื่อมโยงกับการทองเที่ยว หรือภาคบริการอื่น การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปจจัย      
การผลิตและสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินและชุมชน รวมทั้งการสราง     
การเขาถึงชองทางการตลาด พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลคาเพ่ิมของสินคาและผลิตภัณฑทองถิ่น
และชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพื่อสงเสริมและกระตุนการบริโภคภาคครัวเรือน
และเอกชน รวมถึงการลงทุนตาง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือใหสภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเขาสูระดับ
ปกติโดยเร็ว 
    แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม   
เพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในระยะตอไป 
   ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดอยูในแผนงานหลักท่ี 3. แผนงานหรือ
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 แผนงานท่ี 3.2 แผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน ผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม    
เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพ  
 
12) แผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรู    
ตลอดชีวิตอยางมีคณุภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ       

และการศกึษาตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
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3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึง 
ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ       
ของขาราชการ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 คานิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศลีธรรมและมีความซื่อสัตย 
   W = Willful ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
   N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
 เปาประสงครวม 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
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 ตัวชี้วัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ  
และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 สอดคลอง
เหมาะสมกับการเสริมสราง 
ความมั่นคงในแตละบริบท  
 

 
 
 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข นอมนํา เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดําริ 
2. ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง  
พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล  
ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหาภัยคกุคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

ตัวชี้วัดเปาประสงครวม (หนวยหลักรับผิดชอบ) 
คาเปาหมาย 

ป 2564 

*1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

ไมนอยกวา 
85 คะแนน 

 
*2. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

รอยละ 50 

*3. รอยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แตละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน (กศน.) 

รอยละ 39  
ขึ้นไป 

*4. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

รอยละ 80 

*5. จํานวนครั้งทีป่ระชาชนเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 
คน   

*6. รอยละของขาราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
(สอ./ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร สป. 2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. ผูเรียน ขาราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
มสีมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน
และการแขงขันของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาด แรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ, ดิจิทัล
ชุมชน) 
2. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา  
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรูที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอ 
การพัฒนาทักษะที่จําเปน 
ของผูเรียนในศตวรรษที ่21 
3. หนวยงาน/สถานศึกษา 
มีกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 
2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด     
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 
5. พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จําเปน
ของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติ    
ที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเปนพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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ประเดน็ยุทธศาสตร สป. 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคณุภาพ  
อยางทั่วถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบหลากหลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศยั ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาส 
ทางการเรียนท่ีมีคณุภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และกลุมเปาหมาย 
2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัล
ออนไลน แบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. หนวยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการ 
ของผูรับบริการไดอยางสะดวก 
รวดเร็วโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน  
และทันตอการใชงาน 
3. สรางและพัฒนากลไกการบรหิารจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมี 
ความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 
6. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร (หนวยหลักรับผิดชอบ) 

คาเปาหมาย  
ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
เปาประสงค : ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลอง
เหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท  
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม
สงเสริมความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กศน./สช.) 

รอยละ 100 

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส และ 4 อําเภอในสงขลา) ที่มีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ
คะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)   

รอยละ 50 

*3. รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 อาน - เขียน ภาษาไทยได (ศปบ.จชต.)  

รอยละ 85 

 4. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
หรือสมรรถนะดานอาชีพ สามารถนําผลการพัฒนาไปประกอบอาชีพได (กศน.) 

รอยละ 85 

*5. รอยละของผูเรยีนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพ่ิมข้ึน (สช./กศน./สบศ.) 

รอยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 2. พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
ของประเทศ 
เปาประสงค : ผูเรียน ขาราชการ ครู บุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ 
*6. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพรตอ
สาธารณชน (สนย. และทุกหนวยงานในสังกัด สป.) 

รอยละ 80 

 7. รอยละของผูผานการอบรมเครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตําบล (กศน.) รอยละ 95 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร (หนวยหลักรับผิดชอบ) 

คาเปาหมาย  
ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
เปาประสงค : 1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
                    2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน 
                        ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
                  3. หนวยงาน/สถานศกึษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน        
                     พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
*8. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมขึ้น (สช.)  

รอยละ 50 

*9. รอยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แตละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน (กศน.)  

รอยละ 39 
ขึ้นไป 

10. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ไดผานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยูในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป (สช.) 

รอยละ 80 

11. รอยละคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียน (สนย.) 
(คาเปาหมาย : ×+รอยละ 3 ของป 2562)   

- ระดับประถมศึกษา    

- ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

รอยละ 90.82 
รอยละ 80.74 

12. รอยละคะแนนเฉลี่ยความเปนพลเมืองของผูเรียน (สนย.) 
(คาเปาหมาย : ×+รอยละ 3 ของป 2562)   

- ระดับประถมศึกษา    

- ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

รอยละ 82.47 

รอยละ 84.26 

13. รอยละของผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับ
เปาหมาย (สกก.) 

รอยละ 80 

14. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร
ดานอาชีพ/ดานการเรียนรู สามารถสื่อสารไดถูกตองมากขึ้น (กศน./สช.) 

รอยละ 80 

15. รอยละของขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ทีผ่านเกณฑการพัฒนา
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ สามารถสื่อสารไดถูกตองมากขึ้น 
(กศน./สช./สคบศ.) 

รอยละ 80 

* 16. รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

รอยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร (หนวยหลักรับผิดชอบ) 

คาเปาหมาย  
ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
เปาประสงค : 1. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
                    2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน 
                        ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
                  3. หนวยงาน/สถานศกึษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน        
                     พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
*17. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) รอยละ 85 

*18. จํานวนระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) เพ่ิมข้ึน (ศทก.) 
( : เริ่มตน ป 2563 มี 5 ระบบ : เปาหมาย 10 ระบบ ภายในป 2565) 

2 ระบบ 

 

 19. จํานวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) (ศทก) 
(: เริ่มตน ป 2564 : เปาหมาย 30,000 คน ภายในป พ.ศ.2565) 

10,000 คน 

*20. จํานวนระบบคลังความรูที่มีการเชื่อมโยงเขาสูระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือ
การเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) เพ่ิมข้ึน 
(ศทก.) (: เริ่มตน ป 2563 ตั้งเปาหมาย 1 ระบบ : เปาหมาย 6 ระบบ ภายในป 2565) 

3 ระบบ 

 

21. รอยละความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 

22. รอยละของหนวยงาน/สถานศกึษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสํานึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน (ทุกหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบ
หลากหลาย 
* 23. จํานวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) (กศน.)  

10,000,000 

คน   

24. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนําความรู 
ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได (กศน.) 

รอยละ 85 

25. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เทียบกับเปาหมาย (กศน./สช.) 

รอยละ 100  
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร (หนวยหลักรับผิดชอบ) 

คาเปาหมาย  
ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค :  หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ 
ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
*26. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

ไมนอยกวา  
85 คะแนน 

27. จํานวน ราง กฎหมายลําดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคบั) ที่ไดรับการ
ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ (สน./สช./กศน./สํานักงาน 
ก.ค.ศ.) 

ไมนอยกวา 
2 ฉบับ 

* 28. รอยละของขาราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ทีไ่ดรับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
(สอ./ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

รอยละ 80 

* 29. จํานวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศกึษาธิการที่เชื่อมโยง
ฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระหวางกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน  
และการศึกษา (ศทก.) (เริ่มตน ป 2562 มี 2 ระบบ : ป 2563 เปาหมาย 2 ระบบ : 
เปาหมาย 6 ระบบฐานขอมูล ภายในป 2565) 

1 ระบบ
ฐานขอมูล 

  
13) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค ตามแผนพฒันาจังหวัดนครสวรรค ฉบับทบทวน  
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565) 

1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค 
นครสวรรคคนธรรมด ีสังคมพอเพียง ชุมทางขนสงทางราง อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ  

สิ่งแวดลอมยั่งยืน 
2. ประเด็นการพัฒนา 

2.1 การสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาเมืองสวรรค (HEAVEN Model) 
2.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและเสริมสรางสังคมท่ีมีความมั่นคงและปลอดภัยในทุกระดับ 

ทุกมิติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 การเติบโตอยางเปนธรรม (ไมเบียดเบียน ใหโอกาส และลดความเหลื่อมล้ํา) ตอสิ่งแวดลอม 

และสังคม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
2.4 การเสริมสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําดี (สรางประโยชนและความสุขตอผูอ่ืน

และสังคม) และธรรมาภิบาลอยางมีสวนรวม 
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3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจดวยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองสวรรค 
3.2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและสรางสังคมพอเพียง 
3.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3.4 เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
14) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) สํานักงานศึกษาธิการภาค 18  

วิสัยทัศน 
องคกรหลักในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดบูรณาการการมีสวนรวม 

    พันธกิจ 
1. สงเสริมการเรียนรูทุกระดับทุกประเภทอยางทั่วถึงตอเนื่องตลอดชีวิต ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาระดับสากล 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคง 
2. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที ่
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
5. สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิตแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ (นครสวรรค)    

2. กําลังคนมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนา 
ประเทศ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม 
4. ผูเรียนไดรับโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
5. ผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีหลักธรรมาภิบาลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน 

การศกึษา 
 
 
 



47 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 กลยุทธภายใตยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคง 
เปาประสงคที่ 1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

และความปรองดอง สมานฉันท 
2. สงเสริม สนับสนุนการนอมนําพระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการ     

อันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
3. สงเสริม สนับสนนุและดําเนนิการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา 
4. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพ

และโอกาสของพื้นท่ี 
เปาประสงคที่ 2 กําลังคนมีคุณภาพ สอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานและทิศทาง   

การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ 
1. พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา และวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับ 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สงเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือการตัดสินใจศึกษาดานอาชีพตามความถนัด

และสนใจ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ของผูเรียน 
5. พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ ตอบสนองความตองการของผูเรียน ทั้งการศึกษาในระบบ  

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
6. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิต         

ในศตวรรษที่ 21 
เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐาน 

พหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
2. สงเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย

สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
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3. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
5. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมือง บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนไดรับโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงที่มีคุณภาพ เสมอภาค 

และเทาเทียม 
กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาค 

และความเทาเทียมกันทางสังคม 
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ใหสามารถใช

ประโยชนรวมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพื้นที ่
3. การพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดจิิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเขาถึงได 
5. พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน        

ทุกกลุมเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางสํานึกรกัษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 
1. สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และ สื่อการเรียนรูตาง ๆ  
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคที่ 6 ระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มีหลักธรรมาภิบาลสงผลตอคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง

ในพ้ืนที่รับผิดชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18   
(นครสวรรค)    

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบคุณธรรม   
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

4. กํากับดูแล เรงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงาน 
การศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
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5. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ในพ้ืนที่ 

6. สรางกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที ่
7. สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา (โรงเรียน

ประชารัฐ) 
 

15) อํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
             1. เสนอแนะนโยบายของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรี จัดทําแผนแมบทดานการศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรม 
ประสานแผนปฏิบัติงานและเสนอแนะนโยบายในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําป รวมทั้งติดตาม      
และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
             2. ดําเนินการเก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศดานการศึกษา การศาสนา 
และการวัฒนธรรม 
             3. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวของ 
รวมทั้งนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพง และงานคดีที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  
             4. ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่น               
ที่เกี่ยวของรวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบในทางแพง และงานที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของกระทรวง 
             5. ดําเนินการเก่ียวกับงานขอมูลสารสนเทศทางดานการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม      
รวมท้ังเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรม        
ของกระทรวง 
             6. ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของกระทรวงและเปน 
ศูนยกลางบริการดานวิชาการและบริหารการศึกษาของกระทรวง  
             7. พัฒนาระบบ รูปแบบ หลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา  
            8. ดําเนินการและประสานการบริหารราชการสวนภูมิภาค  
             9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ี
กระทรวงหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

16) อํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดังนี ้
 ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง ศึกษาธิการ    
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
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  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ        
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล        
เพ่ือการศกึษา 
 (5) สงเสริมและสนับสนนุการศกึษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได รับมอบหมาย             
ปฏิบัติ ภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
 ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง        
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ         
การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานที่เก่ียวกับ           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและใหมีรองศึกษาธิการ
จังหวัด เพื่อชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน ใหศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด     
และขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ทั้งนี้ ใหศึกษาธิการจังหวัดดํารงตําแหนงเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง        
และผูที่จะดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดตองเปนผูท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการประเภทผูบริหารการศึกษา
หรือเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองศึกษาธิการภาคอยูกอนวันที่คําสั่งนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไข ที ่ก.ค.ศ. กําหนด 
 ขอ 13 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ใหศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
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 ขอ 14 เพื่อประโยชนในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล วิชาการ        
การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพยสิน ใหกับศึกษาธิการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
 
17) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 17.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ทั้ง 6 ดาน)   
    1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง  1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
        (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ     
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพ
และมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไขปญหา      
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม (ภัยคุมคาม
ไซเบอร) 
        (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยม
และหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนําเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดําริ 
2) ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่     
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,     
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
    2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศ     
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน        
ที่จําเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน         
ดวยการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
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    3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก) 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21    
         (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 2.4) ชวงวัย
ผูสูงอายุ 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม      
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ       
3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม         
ในสังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรู       
และการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม             
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ        
และสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจดัการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลด
ความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา 2) การกระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ 
และบทบาทสถานศึกษาและภู มิปญญาทองถิ่นเ พ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถิ่น 4) การเพ่ิม                
ขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) สงเสริมการปรับ
พฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
โดยใชขอมูลความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
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      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย    
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย     
2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสม         
และหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
    5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร                 
ตอสิ่งแวดลอม 4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม         
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
      (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
    6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
      (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง     
3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 2) ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม    
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย 5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดี     
และเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  5.1) ภาครัฐ               
มีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน       
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 6) ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย
สุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมาย
สอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
 
 



54 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

    (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เรงรัด 
ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุง
โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม        
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
   17.2 แผนระดับ 2  
    17.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
      (1) แผนแมบทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”     
        - เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น           
มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืน      
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูที่จําเปน      
ในศตวรรษที่ 21  
       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21” 
        - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21   
1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”         
ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู”        
2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู 2.3) สงเสริมระบบ        
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ    
3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกร         
ดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 3.3) ปรับปรุงโครงสราง    
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 3.4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน          
ในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม    
บนฐานสมรรถนะที่ มีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 4.5) พัฒนา
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โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
        - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบ
สะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตท่ีเทาทัน           
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 4) พัฒนา 
สมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 2 
      (2) แผนแมบทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”    
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
        - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล    
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
        - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษ
ที่ 21 
       (2.2) แผนยอยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย” 
        - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน 
        - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ  มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ   
ที่มีคุณภาพมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย         
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
       (2.3) แผนยอยที่ 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 2 โดยเฉพาะ 
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค          
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
        - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก   
คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผู เรียน        
ใหสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
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       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
        - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
        - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง 
ตระหนักในความสําคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัต       
ของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
       (2.5) แผนยอยท่ี 3.5 “การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย”ุ 
        - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
        - เปาหมาย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 
เรียนรูพัฒนา  ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สราง มูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
        - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 
      (3) แผนแมบทที่ 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”   
        - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก       
และภูมิใจ ในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดํารงชีวิต สังคมไทย         
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
        - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม      
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง   
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ด”ี 
        - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอน            
ตามพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู      
และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ              
และตางประเทศ  
4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
       - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 
       - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด     
และทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม
สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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      (4) แผนแมบทที่ 1 ประเด็น “ความมั่นคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความมั่นคง”  
       - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดีและมีความสุขดีข้ึน  
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู     
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
        - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต       
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง
ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท         
และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ 
       - เปาหมายที่  2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไว           
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
       - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง เพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ    
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง      
(ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)        
        - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
       - เปาหมายที่ 1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติดความ
มั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
       - การบรรลุเปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
      (5) แผนแมบทที่ 6 ประเด็น “พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
       (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
        - เปาหมายท่ี 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจ     
และสังคม  
        - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
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       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
        - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต       
และสงเสริมศกัยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ       
         - เปาหมาย เมืองในพ้ืนท่ีเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญ       
และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
        - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเที่ยว พื้นที่เมืองนาอยูอัจฉริยะ) 
      (6) แผนแมบทที่ 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
   (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ      
    - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขาย
การคุมครองทางสังคม สําหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน          
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกที่สําคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร      
วัยแรงงาน 
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  (7) แผนแมบทที่ 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”    
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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  (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก        
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม      
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก     
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม      
  (8) แผนแมบทที่ 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที่  1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ            
ของผูใชบริการ  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
   (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน    
     - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวก      
ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช             
3) ปรับวิธีการทํางาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล 
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต   
ใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน  
   (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน            
เชิงประจักษ 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมี          
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
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    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล
กลางดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสราง       
และอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ําซอน และทันสมัย เอื้อตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร  
   (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบาย    
กําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง   
ในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภท   
ใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
  (9) แผนแมบทที่ 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 5) ปรับระบบงาน
และโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
    - เปาหมายที่ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต    
  (10) แผนแมบทที่ 22  ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภบิาล 
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   (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการ     
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม               
3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
    - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต
กรอบกฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 
    - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ     
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง    
  (11) แผนแมบทที่ 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
   (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
    - เปาหมายที่ 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ     
   (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน     
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา   องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดาน
ทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย 
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 17.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   
   เรื่องที่  1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ           
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมี          
การทบทวน จัดทํา แกไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
     กิจกรรม จัดทําแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
     เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
     กิจกรรม - 3. จัดทําขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา 
       - 4 .  จัดทําขอเสนอวาดวย แนวทางสนับสนุนงบประมาณ            
และงบลงทุนใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
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       - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 
       - 6.ปรับปรุงแก ไขกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการจัดการศึกษา            
โดยภาคเอกชนตามขอเสนอวาดวยการเพิ่มบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ      
การกํากับดูแลท่ีเหมาะสม 
       - 7. จัดทําและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพ่ิม
สัดสวนของความรวมมือระหวางรัฐ  
      เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดําเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลัก        
แตละกิจกรรม 
      ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
      กิจกรรม - 2. จัดทําดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษา
ไทย (Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
      เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเก่ียวกับการศึกษาเพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ. 
      กิจกรรม - 3. บูรณาการการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
      เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดําเนินงานรวมกันกับหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย
ความรวมมือ สรางโอกาสการศึกษากับกลุมผูที่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอ่ืน     
ที่เหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด 
ทบทวนศักยภาพและการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในแหลงเรียนรู   
และศูนยการเรียนเพิ่มขึ้น มีแนวทางการดําเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต กําหนดคุณภาพการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศน     
และวิทยุเพ่ือการศกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต
ของประชาชนทั่วไป จัดทําแผนที่ สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและมีความเชื่อมโยง    
ตามบริบทและความตองการ  
      เรื่องที่ 2  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือให    
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง           
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. จัดทําแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับชวงวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ที่เหมาะสมกับชวงวัย  
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        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผล
สําหรับเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวม
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษในหนวยใหบริการ 
        กิจกรรม - 4. จัดทําแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition 
period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
        เปาหมายกิจกรรม จัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
        กิจกรรม -  5. จัดทํ าแผนปฏิบั ติ การรวม กันระหวา งกระทรวงหลัก                
4 กระทรวงที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 
4 กระทรวงที่เกี่ยวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
        กิจกรรม - 6. จัดทําขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพ    
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
        เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับ
คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พ่ีเลี้ยงเด็ก และบุคลากรที่เก่ียวของ       
เขารับการอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
       ประเด็นท่ี 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
        เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทําแนวทางการสรางความรูความเขาใจผลิตสื่อ 
ประชาสัมพันธ และรางคูมือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั้งครรภ การเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนา      
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
      เรื่องที่ 3  การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นที่ 3.1) การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (สอดคลอง       
5 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทา
อุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา         
จนสําเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน         
ในปการศกึษา 2/2563 และ 2/2564  
        กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศกึษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
        เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขา
ศึกษาตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
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        กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพคร ู
        เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  
        กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมาย
เด็กและเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจําตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อตรวจสอบความถูกตองแมนยํา และสนับสนุน     
การวิเคราะหเพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
        กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม สํารวจสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากร
มนุษยระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
       ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกล         
หรือในสถานศึกษาที่ตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไปใน
พ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
        เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่
ที่มีความขาดแคลนคร ู 
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพ
ครู อาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพ    
ตรงกับความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)     
        กิจกรรม - 2. กําหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผานแผนการผลิต
และพัฒนาครู                   
        ปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากําลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอ
จัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
        กิจกรรม - 3. จัดทําระบบขอมูลครู ท่ีรวบรวมขอมูลการผลิต การใช            
และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลน  
        เปาหมายกิจกรรม  มีระบบขอมูลครู ที่สามารถสืบคนขอมูลเก่ียวกับการผลิต 
การใช และการคาดการณอัตรากําลังครใูนสาขาที่ขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา  
        เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษาอยางเปนระบบ  
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        กิจกรรม - 5. จัดทําระบบและกลไกใหมเพ่ือใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือ
วิชาชีพอยางตอเนื่อง    
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระท่ีกําหนด 
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
        กิจกรรม - 10. จัดทําระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สําหรับครูชํานาญการ  
        เปาหมายกิจกรรม ครูชํานาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ี    
และเปนไปตามมาตรฐาน 
        กิจกรรม - 11. จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายคร ูNational Professional Teacher Platform (NPTP) ที่มีประสิทธิภาพ  
       ประเด็นที่ 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานคร ู                  
        เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของคร ู
        กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อน   
วิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะของคร ู                   
        เปาหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน    
โดยไดรับคาตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้ งมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ที่สอดคลองกับคุณภาพ               
ในการปฏิบัติงาน  
       ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
ของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม ขอกําหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสําหรับการประเมินผูบริหาร 
        กิจกรรม - 3. จัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร                     
        เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร   
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกําหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลัก       
และไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
        เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกําหนดสมรรถนะ
หลักและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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       ประเด็นที่ 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ (สอดคลอง     
2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 3. กําหนดบทบาทหนาที่และอํานาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล                     
        เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอํานาจหนาที่ ของ ก.ค.ศ.ที่มีความชัดเจน             
และสอดคลองกับภารกิจ  
        กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
        เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. .... 
      เรื่องที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษที่ 21 (สอดคลอง 5 ประเด็น) 
      ประเด็นท่ี 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน        
และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
       กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัด ประเมินผล    
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน ดานการใชสื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนรูและการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และดานบทบาทของครู     
ในยุคใหม  
       เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรูเชิงรุก      
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคําแนะนําหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพิ่มเติม         
หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนําไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
        กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
       เปาหมายกิจกรรม จัดตั้ งคลังชุดการสอนสําเร็จรูป รายวิชาเพ่ิมเติม           
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพ่ือนําไปใชและเรียนรูเพ่ือพัฒนา       
ขึ้นเองได สถานศึกษามีรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พัฒนาข้ึนเอง สอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร 
       กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
       เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให ครู      
และนักเรียนเลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู   
       ประเด็นท่ี 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรี ยนการสอน           
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
        เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน 
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        กิจกรรม - 3 จัดทําจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคณุธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
       ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ  
        เปาหมายกิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ
ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตร
กับเครื่องมือ/ขอคาถามที่ใชวัด 
        กิจกรรม - 2 .  จัดทํ าขอ เสนอให มีการทบทวนและปรับปรุ งวิ ธีการ              
ในการจัดสรรโอกาสและการคดัเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอดวย    
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
       ประเด็นที่ 5.4)  การพัฒนาคุณภาพระบบการศกึษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคณุภาพ และการรับรองคณุภาพ 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมาย
ของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะ
หลักของผูเรียน  
         กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกําหนด
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให
สถานศึกษานําไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการประเมิน
คุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษา
และการปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนของคร ู
        กิจกรรม - 3. จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
        เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
สามารถสรางความเชื่อมั่นใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัด
การศกึษาของคร ูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
       ประเด็นท่ี 5.5)  ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู เรียน 
(สอดคลอง 4 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัย
และรวดเร็ว เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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        เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสําหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผู เรียน         
ในสถานศึกษา 
        กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ     
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
        เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ    
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศกึษา 
        กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ทั้งในดานความปลอดภัย 
สุขภาพและสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        เปาหมายกิจกรรม ผู เรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองทั้ ง          
ดานความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ 
        กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ตอเนื่องและยั่งยืน  
        เปาหมายกิจกรรม สถานศกึษามีระบบคุมครองผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
      เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมาย       
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทํารางกฎหมายเก่ียวกับการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ    
การกระจายอํานาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่       
และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
       ประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง    
1 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - จัดทําขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอํานาจที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับให 
        เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอํานาจ          
ที่ชัดเจนระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกํากับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
      เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น) 
       ประเด็นท่ี 7.1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู       
ดวยดิจิทัลแหงชาต ิ(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 2. นําผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ไดรับมาประมวล      
และดําเนินการผูกรวมและนํามาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
        เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของแพลตฟอรมการเรียนรู
ดวยดิจิทัล  
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        กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง
ความรวมมือของภาคสวนที่เก่ียวของ (PPP) 
        เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู 
และสื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ   
จนสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
       ประเด็นท่ี 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data   
in Education)    
        เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจากเลข
บัตรประจําตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได 
         กิจกรรม  - 2. จัดทํากฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
        เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา, จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ 
       ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)      
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ 
(media literacy) เพื่อการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม) 
        กิจกรรม - 1. จัดทําขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัล    
และการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อของประชาชน, กําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับ
ตามความจําเปนในแตละชวงวัยที่เหมาะสม  
        กิจกรรม  - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดจิิทัลและการรูเทาทันสื่อ 
        เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของในการเสริมสราง
สมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเก่ียวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สําหรับ
ผูปกครอง นักเรียน วัยทํางาน ผูสูงอายุ, ดําเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอาย ุ 
        กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย 
        เปาหมายกิจกรรม  นํารองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู   
เทาทันสื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะ    
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
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     (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 
      เรื่องที่ 1/ประเด็นท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวม    
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
       เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจํานวนโรงเรียนระดับประถมศกึษา/มัธยมศึกษา 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
       เปาหมายกิจกรรม ระดับความรูวัฒนธรรมทางการเมือง และการเมืองการปกครอง
ของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
     (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
      เรื่องที่ 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 นําระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหาร
ราชการแผนดิน 
       เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐม ีChief Data Officer ซึง่มีอํานาจหนาที่
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทําขอมูลสําคัญตามมาตรฐาน      
ที่กําหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสําคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สําหรับ     
ใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล 
      เรื่องท่ี 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบ       
งานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงาน
ของรัฐ และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 
       เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมี        
การทบทวน 4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพ          
การบริการภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของ        
การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
       เปาหมายกิจกรรม ดําเนินการตามแผนได 100% 
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      เรื่องท่ี 4/ประเด็นท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง   
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนในการบริการ
สาธารณะที่สําคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
       เปาหมายกิจกรรม กําลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาท่ีตองการ     
ที่สอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพ่ือสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกําลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกําลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ ทันตอ           
การเปลี่ยนแปลงทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกําลังคนสูงอายุ       
ที่มีศักยภาพ 3) ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐมีคานิยมและอุดมการณที่กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง
แยกผลประโยชนสวนตนออกจากประโยชนสาธารณะ และดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เจาหนาที่ของรัฐมีกระบวนทัศนใหม (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ 
(Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุมครองเจาหนาที่จากการใชอํานาจที่ไมเปนธรรม   
โดยผูบังคบับัญชา 
       กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกําลังคน   
ในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจเพ่ือใหการใช
กําลังคนภาครัฐมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตําแหนง และระดับสอดคลอง            
กับความจําเปนของภารกิจภาครัฐ 
      เรื่องท่ี 5/ประเด็นที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดี
คนเกงไวในภาครัฐ 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะ    
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหา
บุคลากรภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทํางานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มี
ความรูความสามารถสูง  2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับ
ผูสมัครงาน 3) มีระบบการจัดสอบความรูความสามารถทั่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัด
ความรูความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภท 
       กิจกรรมที่ 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถ   
และมีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ 
       เป าหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ งานเที่ ยงตรง เปนรูปธรรม                   
และมีความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพใหออกจากราชการ 
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       กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอ
องคกร (Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ 
       เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาที่ ใหมระดับ         
มืออาชีพ นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
และสอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพ้ืนท่ีทํางาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน 
(Induction Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทํางานภาครัฐ (New 
Mindsets) 3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนา
บุคลากรมีความคุมคา 
       กิจกรรมที่ 5/กลยุทธที่ 5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
       เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐนํา
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กําหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตําแหนง การลดตําแหนง การยาย
ตําแหนง เปนตน 
       กิจกรรมที่ 6/กลยุทธท่ี 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง
ในการดํารงตาํแหนง 
       เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาส       
และประสบการณทํางานที่หลากหลาย ทําใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกําลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน     
ไดอยางสูงสุด 
      เรื่องท่ี 6/ประเด็นท่ี 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไก
ปองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อ    
จัดจางภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อ    
จัดจางของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
      เรื่องท่ี 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่
จําเปน รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77         
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
       กิจกรรมที่ 1/กลยุทธท่ี 1 จัดทํากฎหมายเพ่ือกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ      
การจัดทํารางกฎหมาย การกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจําเปนในการตรากฎหมาย         
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบการจัดทํารางกฎหมายรวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใชบังคับแลว 
       เปาหมาย – 
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     (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหลงกําเนิดใหมี
ประสิทธิภาพ 
        กลยุทธที่ 2/กิจกรรมที่ 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมทั้งผนวกความรูเรื่องการคดัแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
        เปาหมาย – 
      (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       เรื่องที ่1/ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 
        กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียน
และในมหาวิทยาลัยและในสถานที่สาธารณะสําหรับกลุมเปาหมายที่อยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร
และตางจังหวัดอยางตอเนื่อง      
        เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา 
      (7) แผนการปฏิรปูประเทศดานสังคม  
       เรื่องที่ 5/ประเด็นที่ 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 
        กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธที่ 2 สรางพลังแผนดิน 
        เปาหมายกิจกรรม – 
      (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
        กิจกรรมที่  1/กลยุทธที่  1 เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชน           
ในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
        เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพื่อตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 
       เรื่องที่ 2/ประเด็นที่ 2 ดานการปองปราม 
        กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ    
หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย    
ไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
        เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม 
        กิจกรรมที่ 3/กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไก
อิสระและมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน 
        เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญซึ่งหัวหนาสวนราชการตองกํากับดูแลดวยตนเอง 
        กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทําใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจ  
ไมพึงกระทํา 
        เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด 
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 17.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560 -2564 
  1) วัตถุประสงค (สอดคลอง 6 ขอ) 
   1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปน        
คนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
   1.2 เพ่ือใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม            
ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน       
มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
   1.3 เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 
   1.4 เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   1.5 เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
   1.6 เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง           
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
   2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ 
   2.2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
   2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
   2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (สอดคลอง 9 ยุทธศาสตร) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 
    เป าหมายระดับยุทธศาสตร  1) คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรม                    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มข้ึน             
3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค โดย 1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู 
และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา โดย 2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางาน และการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดแรงงาน 2.3) สงเสริมแรงงานใหมี
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ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 3.6) จัดทําสื่อการเรียนรูที่เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงาน   
ผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ทั่วถึง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวติ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม   
ของภาครัฐ 3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับ
สวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
    แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40          
ที่มีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย 1.1) ขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพรางกาย 2) กระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง โดย 2.1) สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษา        
ที่มีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากขึ้นระหวางพ้ืนที่ 3) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  โดย 3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน                 
การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  2) การสรางความเขมแข็งให เศรษฐกิจรายสาขา            
2.5) วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
    แนวทางการพัฒนา  2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการ 2.4) การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน 2.4.4) สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม โดยพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง สงเสริมใหมีการกําหนดหลักสูตร           
ที่เก่ียวกับทักษะการเปนผูประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
    แนวทางการพัฒนา 4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรูของผูบริโภค โดยใหขอมูล   
ที่ถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดํารงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
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   ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ 2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยาง
สันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความมั่นคง 3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น   
    แนวทางการพัฒนา 1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 1.1) สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝงคานิยม             
และเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใตสิทธิ       
และหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 1.3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต           
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
    เปาหมายระดับยุทธศาสตร  1) ลดสัดสวนคาใชจ ายดานบุคลากร และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ    
3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
    แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดยกําหนดภารกิจ 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถิ่นใหชัดเจนและไมซ้ําซอน  
3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองคกร 5) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร  5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สรางผูประกอบการธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 5.2 ) สงเสริมการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทําธุรกิจ
ให เปนระบบดิจิ ทัล โดยจัดทําแพลตฟอรม (Platform) ธุร กิจดิจิทัลในภาคเกษตร ส ง เสริมธุร กิจ                  
ของผูประกอบการดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของประเทศ (จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน) 
  แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
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 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ (รอง) 
  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2) เพ่ิมจํานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมือง     
นาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม 4) เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 2) การพัฒนาเมือง 2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 2.1.4) รักษา     
อัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถ่ิน ตลอดจนใชเศรษฐกิจ
ดิจิทัลตอยอดการพัฒนาเมือง ควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 2.2) การพัฒนาเมืองสําคัญ        
2.2.1)สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองนศูนยกลางการศึกษา 2.2.2) พัฒนาเมืองปริมณฑล เปนศูนยบริการ     
ดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย 2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปน
ศูนยกลางการศึกษา 2.2.4)พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา     
2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอื้อตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง   
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม 3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 3.1) พื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก 
3.1.5) กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหแกประชาชนในพื้นที่ สงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลัก    
กับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน 3.2) พ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3.2.3) สงเสริมใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของเขามามีสวนรวม     
และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเสริมสรางขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการในพื้นที่ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนใหสามารถใชประโยชนจากการพฒันา 
 17.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)  
(สอดคลอง 7 นโยบาย) 
  นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาตภิายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูนอยางสม  
พระเกียรติ      
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย           
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย     
   4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ          
ใหตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึง
สรางความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นําศาสตร
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล          
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดําเนินงาน      
ใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ  
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  นโยบายที่ 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง” 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ   
และแนวทางสันติวิธ ี
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
     4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนน
สรางความรู ความเขาใจในการดําเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน        
ในการรวมกําหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
  นโยบายที่ 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไข
ปญหาการกอเหตรุุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย      
ในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   3) ตัวชี้วัด (1) จํานวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต  
   4) กลยุทธที่  (1) บูรณาการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ             
มีเอกภาพ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมทั้ง
ใหความสําคัญกับการดําเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรูนําหลักวิชาการสากลมาประยุกตใช
ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ัน
แนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่      
ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพร                
สูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในตางประเทศ
อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 

 นโยบายที่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
และนโยบายที่ 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน    

   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย         
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
   3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
   4) กลยุทธที่ (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรู    
ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน       
ในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใชกลไกประชารัฐ 
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  นโยบายที่ 9 : เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
   1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
   2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ      
   3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
   4) กลยุทธที ่(4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต 
  นโยบายที่ 10 :  เสริสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
   1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 15 : การปองกันและแกไขปญหา     
ความมั่นคงทางไซเบอร 
    2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพรอม         
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
   3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญดานไซเบอร 
   4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของภัยคกุคามความมั่นคงทางไซเบอร 
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สวนที่ 3 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  ไดศึกษาวิ เคราะหทบทวนบริบทที่ เ ก่ียวของ                     
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมาย    
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ดังนี ้

 
 วิสัยทัศน  
   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มุงสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ              
และทุกประเภทใหมีคุณภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐาน         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติดํารงไวซึ่งอัตลักษณ          
และวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 

2. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู คุณลักษณะ และทักษะชีวิต สอดคลองตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค  

3. สงเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุน ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมทุกชวงวัย 
5. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปลูกฝงผูเรียนโดยเนนความรู คูคุณธรรม และการดํารงชีวิต      

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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 เปาประสงค  
  1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะ ทักษะ การเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาของจังหวัดนครสวรรค 
  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียน   
ในศตวรรษที่ 21 
  4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพ อยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรปูแบบที่หลากหลาย 
  5. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม   ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ        
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร / เปาประสงคและกลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคุณภาพ สมรรถนะ ทักษะ การเรียนรู 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสม 
กับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนา บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาของจังหวัด
นครสวรรค 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และภูมิภาค 
2. สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนา การเรียนรู 
และการอาชีพรูปแบบใหมผานระบบดิจิทัล 
3. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร 
และจัดการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค กลยุทธ 

1. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ 
ที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที ่21 
2. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด  
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21  
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิด 
และทัศนคติที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
4. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคณุภาพ สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเขาถึงการศึกษา และการเรียนรูครบทุกกลุมเปาหมาย  
2. สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทัลออนไลน แบบเปดที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรที ่5 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ 
1. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. สงเสริมระบบฐานขอมูลดานการศึกษาและระบบสารสนเทศ
ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
2. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมพัฒนา
และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน 
ที่ไดรับ (Benefit Principle) ภายใตการกํากับดูแลของจังหวัด
นครสวรรคอยางทั่วถึงและเปนธรรม   
4. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
เปาประสงค :  ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะ ทักษะ การเรียนรูที่จําเปน
ในศตวรรษที่ 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริม 
ความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติ 
ที่ถูกตองเพ่ิมข้ึน  

รอยละ 80 

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมปองกันยาเสพติด  
กิจกรรม To be number one 

รอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ
เปาประสงค : ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาของจังหวัดนครสวรรค 
4. รอยละของผลงานวิจัยเพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาที่เผยแพรตอสาธารณชน  รอยละ 80 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค : 1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน 
                     ของผูเรียนในศตวรรษที ่21 
                  2. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน 
                     พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  

รอยละ 50 

6. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศกึษาที่ไดผานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยูในระดับคณุภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 

รอยละ 80 

7. รอยละคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียน  
 (คาเปาหมาย : ×+รอยละ 3 ของป 2562)   
             - ระดับประถมศึกษา    
             - ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

รอยละ 90.82 
รอยละ 80.74 

8. รอยละคะแนนเฉลี่ยความเปนพลเมืองของผูเรียน  
(คาเปาหมาย : ×+รอยละ 3 ของป 2562)   
             - ระดับประถมศึกษา    
             - ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

รอยละ 82.47 
รอยละ 84.26 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร  
คาเปาหมาย  

ป 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 
เปาประสงค : 1. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาทักษะที่จําเปน 
                     ของผูเรียนในศตวรรษที ่21 
                  2. หนวยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน 
                     พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
9. รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ/
ดานการเรียนรู สามารถสื่อสารไดถูกตองมากขึ้น  

รอยละ 80 

10. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย  รอยละ 85 

11. รอยละของหนวยงาน/สถานศกึษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสํานึกและ
วินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม
เพ่ิมขึ้น  

รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางเสมอภาคเทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
เปาประสงค : ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

12. รอยละของผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสไดรับการอุดหนุนเงินทุนเพ่ือ
บรรเทาอุปสรรคการเขาถึงการศกึษาที่สอดคลองกับความจําเปนรายบุคคลจนสําเร็จ
การศกึษาและการพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5 สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค : หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ 
ของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
13. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

ไมนอยกวา 

80 คะแนน 

13. รอยละของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
สามารถนําผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

14. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับ 5 
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สวนที่ 4 
ภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม  งบประมาณ 
 รวมงบประมาณ 3,174,800 

 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนนุดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 2,462,700 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 2,462,700 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภมูิภาค 2,462,700 

1 งบดาํเนินงาน 2,198,400 

 1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 1,474,750 
 2. คาสาธารณูปโภค 392,000 
 3. คาเชารถยนต (จํานวน 6 เดือน) 98,400 
 4. โครงการจัดกิจกรรมวนัสําคญัของพระมหากษัตรยิและวันสําคญัทางศาสนา  

ประจําปงบประมาณ 2564 
15,000 

 5. โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

40,000 

 6. โครงการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 

16,900 

 7. โครงการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานที่รวมสนองพระราชดําริจังหวัดนครสวรรค 21,400 
 8. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 11,400 
 9. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปการศึกษา 2564 20,000 
 10.โครงการขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการบรหิารจัดการขอมลูสารสนเทศ 

ดานการศึกษาและจดัทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
18,350 

 11. โครงการการดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 29,600 
 12. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 
12,000 

 13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเงนิอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

34,600 

 14. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 14,000 
2 งบรายจายอื่น 264,300 
 1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
38,900 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ศธจ.นครสวรรค 32,660 
 3. โครงการพัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2564 12,740 

 4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 80,000 
 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของ กศจ. 
100,000 
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ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
 แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนนุดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 595,100 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 595,100 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 595,100 

 งบรายจายอื่น 595,100 

 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 284,000 

 2. โครงการสงเสรมิเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสตูรตอเนื่อง 
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

60,000 

 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาจดัการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นทีจ่ังหวัดนครสวรรค  
ศธจ.นครสวรรค 

60,000 

 4. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 191,100 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 60,000 

 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 60,000 

 กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 60,000 

 งบรายจายอื่น 60,000 

 1. โครงการจิดอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000 

 2. โครงการสงเสรมิศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 20,000 

 3. โครงการสงเสรมิการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ป ยุวกาชาดไทย) 30,000 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 15,000 

 ผลผลิตผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 15,000 

 กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 15,000 

 งบเงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม  15,000 

 1. โครงการสงเสรมิสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาและศูนยเสมารักษสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

15,000 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพตดิ 42,000 

 1. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏบัิติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจําป 2564 

42,000 
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สวนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย และวันสําคัญ
ทางศาสนา ประจําปงบประมาณ 2564 

15,000 
 

อํานวยการ/ธนกมล 

2. โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

40,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2564 

42,000 พัฒนาการศึกษา/ 
วันชัย 

4. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

191,100 
 

ลูกเสือฯ/พรพิมล, 
ศุภวิชช 

5. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(99 ป ยุวกาชาดไทย) 

30,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 318,100  
ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
1. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษา 
และอุดมศึกษา 

60,000 นิเทศฯ/อุเทน,วรมน 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 60,000  
ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

284,000 นิเทศฯ/ 
กิตติเชษฐ,ยศพัฒน 

2. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 

16,900 นิเทศฯ/ 
กิตติเชษฐ,ยศพัฒน 

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 

60,000 นิเทศฯ/สุรีรัตน 

4. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 11,400 พัฒนาการศึกษา/เรณู 
5. สนองพระราชดําริ อพ.สธ. ของหนวยงานที่รวมสนองพระราชดําริ 
จังหวัดนครสวรรค 

21,400 นิเทศฯ/อุเทน,วรมน 

6. โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 
7. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

20,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 
8. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและศูนยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

15,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

32,660 นโยบายและแผน/
เอกราช 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ 2564 

12,740 อํานวยการ/ก่ิงแกว 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 484,100  
ยุทธศาสตรที ่4 การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ปการศึกษา 2564 20,000 พัฒนาการศึกษา/ปทมรศัม 

รวมยุทธศาสตรที ่4 20,000  

ยุทธศาสตรที ่5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

38,900 นโยบายและแผน/ 
จตุพร 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร 

80,000 นิเทศฯ/วรมน 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 นิเทศฯ/ยศพัฒน 

4. โครงการขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ 
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

18,350 นโยบายและแผน/ 
เอกราช 

5. โครงการการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

29,600 ตสน./นันทนีย 

6. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

12,000 ตสน./นันทนีย 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

34,600 สงเสริมการศึกษา
เอกชน/นภิศพร 

8. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 14,000 อํานวยการ/พรพิมล 
รวมยุทธศาสตรที่ 5 327,450  

รวมยุทธศาสตรที่ 1-5 1,209,650  
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของพระมหากษัตริย และวันสําคัญ
ทางศาสนา ประจําปงบประมาณ 2564 

15,000 
 

อํานวยการ/ธนกมล 

2. โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

40,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป 2564 

42,000 พัฒนาการศึกษา/ 
วันชัย 

4. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

191,100 
 

ลูกเสือฯ/พรพิมล, 
ศุภวิชช 

5. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
(99 ป ยุวกาชาดไทย) 

30,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 318,100  
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
ของพระมหากษัตริย  
และวันสําคัญทางศาสนา
ประจําปงบประมาณ 2564 
 รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด
นครสวรรคจัดข้ึน โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
   -  กิจกรรมตักบาตร 
ในวันสําคัญตางๆ 
   -  วางพานพุม พวงมาลา   
พานดอกไมสดในพระราชพิธีตางๆ 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากรสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคตระหนักและ
เห็นความสําคัญทางศาสนา 
 2. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดแสดงความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยดาํรงไว
ซึ่งประเพณีที่ดีงาม 
รักความเปนไทย 

1. บุคลากรสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคตระหนัก
และเห็นความสาํคัญ
ทางศาสนา 
2.  บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดแสดง
ความจงรักภักด ี
ตอชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย
ดํารงไวซึ่งประเพณีที่ดี
งามรักความเปนไทย   

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของผูบริหาร
และบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ไดรวม
กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารและบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค
ตระหนักเห็นความสําคัญ
ทางศาสนา และแสดง
ความจงรักภักดีตอชาต ิ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริยดํารงไว
ซึ่งประเพณีที่ดีงามรัก
ความเปนไทย 

15,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

อํานวยการ/ 
ธนกมล 

1 1 12 5 1 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2. โครงการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 
3.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการเทิดพระเกยีรต ิ
และคณะกรรมการตดัสิน 
การประกวด   
3.2  ประชาสัมพันธการสงผลงาน
เขาประกวดและตัดสินผลงาน 
3.3 มอบเกียรติบัตรและรางวัล 
3.4 สรุปผลการดาํเนินโครงการฯ
และจัดทํารายงานผล 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2564 
2. เพ่ือใหเด็กนักเรียน 
ไดนอมรําลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ 
และแสดงความจงรักภักดี  
เปนราชสักการะ 
แดพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวที่ไดสราง
คุณประโยชนแก
ประเทศชาติอยางอเนก
อนันต 
3. เพ่ือเปนเวทีสงเสริม 
แลกเปลีย่นการเรียนรู 
ดานศิลปะ ภาษา 
และวรรณกรรม 

นักเรียนโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 
51 โรงเรียน มีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษตัริย    

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนไดรับ 
การประเมินคุณภาพ
ผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน 
มีความตระหนัก  
และจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

40,000 ก.ค.-ส.ค. 
64 

ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล 

1 1 12 5 1 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
เพื่อการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
ประจําป 2564 
3.1 การอบรมช้ีแจงขั้นตอน
การดําเนินงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขใหกับสถานศึกษา
ในสังกัด 
3.2 การตรวจติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
ประจําป 2564 ตามปฏิทิน 
ที่กําหนด 
  
 
 
 

1. เพ่ือสรางความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงาน 
ยาเสพตดิตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิรวมกับ
ภาคีเครือขายตามแผน
ประชารัฐรวมใจ ปองกัน
ภัยยาเสพตดิ พ.ศ. 2564 
2. เพ่ือรวมกันวิเคราะห
แผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ของศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   
 

เชิงปริมาณ 
1. สามารถสราง
ภูมิคุมกันและปองกัน 
ยาเสพตดิของ
สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
ไมนอยกวารอยละ 80 
2. สามารถขับเคลื่อน
มาตรการ ยุทธศาสตร 
และแผนงานบรูณาการ
ปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดของสถานศึกษา
ภายในจังหวัดนครสวรรค
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. รอยละ 100   
การขับเคลื่อนนโยบาย 
งานดานยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตรการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยางสูงสุด 
2. รอยละ 100 การดาํเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข       
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
และเปนไปตามปฏิทิน 
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
3. รอยละ 100 สามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE จังหวัดนครสวรรค 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

42,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

พัฒนา
การศึกษา
/วันชัย 

1 1 - 1 1 



93 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3.3 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสานงาน 
กํากับ ติดตาม รวมทั้ง
วิเคราะห ประเมินสถานการณ 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เชิงพ้ืนที/่เชิงนโยบาย  
ผลเชิง outcome หรือ best 
practices การขับเคลื่อน
นโยบายการปองกันเฝาระวัง
ปญหายาเสพตดิรวมกับภาคี
เครือขายทุกภาคสวน  
การรายงานผลการดําเนินงาน
ผานระบบสารสนเทศ 
ยาเสพตดิจังหวัด(NISPA) 
ระบบดูแล (CATAS)  
ระบบกําลังพลและระบบอื่นๆ
ที่เก่ียวของ 
 

3. เพ่ือกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดาํเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข 
4. เพ่ือรายงาน 
ผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ใหศูนยอํานวยการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค  
มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย 
การขับเคลื่อนงาน 
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ไมนอยกวารอยละ 80 
2. เด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษาภายใน
จังหวัดนครสวรรค 
มีภูมิคุมกันในการปองกัน          
และแกไขปญหายาเสพตดิ
อยางย่ังยืนไมนอยกวา
รอยละ 80 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3.4 สงเสริม สนับสนุน 
อํานวยการ ประสาน 
ความรวมมือ เขารวมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนชมรม  TO BE 
NUMBER ONE จังหวัด
นครสวรรค    
3.5 การประกวดคลิปวิดีโอ
ภายใตหัวขอ “เยาวชนยุคใหม
หางไกลยาเสพติด” 
3.6 การมอบเกียรติบัตรรางวัล
เชิดชูเกียรติเสมา ปปส. 
โดยผูวาราชการจังหวัด
นครสวรรค 
 

5. เพ่ือสนับสนุนเปน
คาใชจายในการอํานวยการ 
การประสานงาน  
การบริหารจัดการ การจดั      
การประกวด การแขงขัน 
คาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการเพ่ือศึกษาดูงาน
สถานศึกษาตนแบบ             
และในกิจกรรมหรือภารกิจ
ตางๆที่เกี่ยวของกับ 
การแกไขปญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

4. โครงการสรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ       
4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการผาน
กิจกรรม “คายเรียนรูใตรม 
พระบารมีจักรีวงศ 
4.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน 
“จิตอาสารักษบาน รักษถ่ิน” 
4.3 กิจกรรม “เช็คอินคนด ี
บอกสังคม” 
4.4 กิจกรรม “เปดบานการศึกษา
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท” 
4.5 กิจกรรมรวมนาํเสนอผลงาน
ระดับภาค 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียน 
ไดศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจ 
ของพระราชวงศจักร ี
2. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียน  
มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง  
มีโอกาสทําหนาทีเ่ปน
พลเมืองด ีมีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคงและมีคณุธรรม 
3. เพ่ือสงเสรมิใหครู 
บุคลากรทางการศกึษา 
และผูเรียน ไดเรียนรู 
ถึงนวัตวิถีของทองถิ่น 
และชุมชนมีจิตสํานึกรัก
และภูมิใจในทองถ่ิน 
และชุมชนของตน 

1.หนวยงาน 
ทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัด
นครสวรรค 
2. ผูเรียนของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหนวยงาน 
ทางการศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัด เขารวมกิจกรรม 
2. หนวยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และสังกัดอ่ืน ตลอดจน
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในจังหวัดเขารวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเรียนทุกชวงวัย 
มีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่น 
การปกครอบระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรียนรักษทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

191,100 ธ.ค.63 
- 

ก.ย.64 

ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล, 
ศุภวิชช 

1 1 12 5 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

5. โครงการสงเสริม 
การจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
(99 ป ยุวกาชาดไทย) 
5.1 กิจกรรมสวนสนาม
และบําเพ็ญประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือระลึกถึงบุคคล
สําคัญผูกอตั้งกิจการ 
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพ่ือใหเจาหนาที่ 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาดตระหนัก 
ในความสําคญักิจกรรม                    
ยุวกาชาด 
3. เพ่ือสงเสรมิใหมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดในสถานศึกษา
เพ่ิมมากขึ้น 
 

เจาหนาที่ผูบังคับ บัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาดและเจาหนาท่ี 
หนวยงานและสถานศึกษา    
ที่เปดสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด จํานวน  
350 คน 

เชิงปริมาณ 
เจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ 
หนวยงานและสถานศึกษาที่เปด
สอนกิจกรรมยุวกาชาด จํานวน  
350 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการรอยละ 100  
รวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศไทย
ตระหนักในความสําคัญ กิจกรรม 
ยุวกาชาด สงเสริม ใหมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ตระหนัก
ในคุณคาและความสําคญัของการเปน 
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรมรูจักบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชน 

30,000 ม.ค.-ก.พ.
64 

ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล 

1 1 12 5 1 
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ยุทธศาสตรที ่2 
พัฒนากําลังคน การวิจัยเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษา 
และอุดมศึกษา 

60,000 นิเทศฯ/ 
อุเทน,วรมน 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 60,000  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1. โครงการสงเสริมเวที 
และประชาคม เพ่ือการจัดทํา
รูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
1.1 การประชุมชี้แจง 
การดําเนินโครงการ 
1.2 การดําเนินกิจกรรม 
ตามโครงการฯ 
1.3 การนิเทศกํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินโครงการ 
1.4 สรุปผลการดาํเนิน
โครงการจดัทํารายงาน 
ผลการดําเนินโครงการ 
เพ่ือเผยแพร ประชาสมัพันธ 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีความเชื่อมโยง 
การจัดการเรยีนรู 
ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนที่ในระดับ
จังหวัดและภูมิภาค 

1. สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมหีลักสูตร
ตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
2. ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษามีทางเลือก
ในการเขาสูการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นท่ี
หลากหลายสอดคลอง
กับความตองการและ
บริบทในพื้นที ่
 

เชิงปริมาณ 
สํานักงานศึกษาการจังหวัด
นครสวรรค มีหลักสตูร
ตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
จังหวัดนครสวรรคมีรอยละ
ของผูเรียนตอสายอาชีพ
เพ่ิมขึ้น         

60,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
อุเทน, 
วรมน 

3 12 12 1 3 
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ยุทธศาสตรที ่3 
พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

284,000 นิเทศฯ/ 
กิตติเชษฐ,ยศพัฒน 

2. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 

16,900 นิเทศฯ/ 
กิตติเชษฐ,ยศพัฒน 

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค 

60,000 นิเทศฯ/สุรีรัตน 

4. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดนครสวรรค 11,400 พัฒนาการศึกษา/เรณู 

5. สนองพระราชดําร ิอพ.สธ. ของหนวยงานท่ีรวมสนองพระราชดําริ 
จังหวัดนครสวรรค 

21,400 นิเทศฯ/อุเทน,วรมน 

6. โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 10,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

7. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

20,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

8. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและศูนยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

15,000 ลูกเสือฯ/พรพิมล 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

32,660 นโยบายและแผน/
เอกราช 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ 2564 

12,740 อํานวยการ/ก่ิงแกว 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 484,100  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
( IFTE ) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพฒันา
การศึกษา 
1.1 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการฯ  
1.2 ประชุมชี้แจง 
การดําเนินการโครงการฯ 
ใหกับศึกษานิเทศก  
และวิเคราะห 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน 
และผูทีเ่กี่ยวของ 
 

1. เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
และการวิจัยกระบวนการ 
จัดการเรียนรู ในระดับจังหวดั 
2. เพ่ือสงเสรมิการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรูและถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ รูปแบบ/
แนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรยีนรู 
3. เพ่ือวิเคราะห/วิจัยแนวทาง
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด 
4. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน 
พัฒนา ใหนักเรียนมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน แตละวิชา
ผานเกณฑเพ่ิมขึ้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดมีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาและมี
การวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเพือ่ยก 
ระดบัคณุภาพการศึกษา
ในระดับจังหวัด  
2. จังหวัดมีรูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทาง 
การพัฒนาการจดัการ
เรียนรู  
3. จังหวัดมีรูปแบบ/ 
แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจัด
การศึกษา/นวัตกรรม 
การนิเทศ  

เชิงปริมาณ 
1. ทุกจังหวัดมีศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและมีการวจิัย
กระบวนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 
(คาเปาหมาย 1 ฐานขอมูล 
ตอ 1 จังหวัด) 
2. ทุกภาคและทุกจังหวัด 
มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ที่สอดคลองเหมาะสม 
ตามบริบทของพ้ืนที ่
(คาเปาหมาย 1 แนวทาง  
ตอ 1 จังหวัด) 
 

284,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

กลุมนิเทศฯ/
กิตติเชษฐ 

3 12 12 1 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1.3 นําแนวทาง 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลท่ีพัฒนา
นําไปใชในการปฏิบัติงาน
จริงกับสถานศึกษา 
ที่เปนกลุมเปาหมาย 
1.4 ถอดบทเรียนและ
ประกวด Best Practices 
1.5 จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงาน
โครงการฯและเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน 
1.6 ประชุมสรุป 
ผลการดําเนินงาน
โครงการฯ (ระดับภาค) 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
1. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา
และการวิจัยในระดับจังหวัด  
มีความครอบคลุม ชัดเจน 
เปนปจจุบัน สามารถนําไปใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. จังหวัดสามารถนํารูปแบบ/ 
แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรูไป
ใช ในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนที ่ 
3. จังหวัดสามารถนํารูปแบบ/แนวทาง 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การบริหารการจดัการศึกษา/ นวัตกรรม 
การนิเทศ ไปใชในการพัฒนาไดจรงิ
ในระดับพื้นที ่ 
4. สถานศึกษามีรอยละของนักเรยีน
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานแตละวิชา  
ผานกวาเกณฑเพ่ิมขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีไดรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น  
มีรอยละของนักเรียนที่คะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดับในแตละ
วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
(คาเปาหมาย รอยละ 
ของนักเรียนที่มีคะแนน  
O-NET มากกวารอยละ 50 
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา) 
2. นําผลการนเิทศ ติดตาม
ประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหา
รูปแบบในการยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาระดบัจังหวัด 
(คาเปาหมาย 1 รูปแบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2. โครงการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค 
2.1 ประชุมจัดทําแผนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
2.2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
- สังเกตการสอนชั้นเรียน นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลความรู
ความเขาใจการนําหลักสตูร
สถานศึกษา การวัดและประเมินผล
ความเขาใจทางวิชาการ วิธีการ
สอนที่เนนกระบวนการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา การ
นําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรยีน 
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลเพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค 
2. เพ่ือประเมิน 
ความพึงพอใจนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชน 
ทุกโรงเรียนไดรับ 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร และครูโรงเรียน
เอกชน มคีวามรูความเขาใจ 
การนําหลักสูตรสถานศึกษา
การวัดและประเมินผล  
งานวิชาการ ควบคูไปกับ
วิธีการสอนท่ีเนนกระบวนการ
คิดวิเคราะหการแกปญหา
และสามารถนาํความรู 
ไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
(คาเปาหมาย โรงเรียน
เอกชนทุกโรงเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหาร และครโูรงเรียน
เอกชน มีความรูความเขาใจ 
การนําหลักสูตสถานศึกษา
การวัดและประเมินผล 
งานวิชาการควบคูไปกับ
วิธีการสอนที่เนน
กระบวนการคดิวิเคราะห
การแกปญหา และสามารถ
นําความรูไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
และมีความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

16,900 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
กิตติเชษฐ, 
ยศพัฒน 

3 12 12 1 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2.3 ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3. โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3.1 การขับเคลื่อน 
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
3.2 การติดตามการดาํเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณา
การ ระดบัจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565) 
3.3 การสรางการรับรูให
ผูบริหาร คร ูผูปกครอง ผูดูแล
เด็ก ผูรบับริการ และผูมสีวน
เก่ียวของทุกภาคสวน 

 

1. เพ่ือสงเสรมิ 
สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย
ทุกคนไดรับการดูแล 
และพัฒนาในการจดั
การศึกษาปฐมวัย 
อยางทั่วถึง และมี
พัฒนาการสมวัย 
2. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุน 
และพัฒนาสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ
3. เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและการมี 
สวนรวมในการสงเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 

1. เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-5 ป) ในจังหวัด
นครสวรรคไดรับ 
การดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณเรียนรู 
และจัดการศึกษาใหมี
พัฒนาการสมวัย 
ในทุกดาน 
2. สถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทุกแหงในจังหวัด
นครสวรรค ไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาใหมีคุณภาพขั้นต่ํา
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80  
ของเด็กปฐมวัย 
ที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการ 
อยูในระดับดีทุกดาน 
2. รอยละ 60  
ของสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยที่มรีะดับ
คุณภาพผานเกณฑขั้นตน
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
3. ผูบริหาร คร ูผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรบับริการ 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวนที่ไดรับ 
การสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหความรู 
มีศักยภาพเขามา 
มีสวนรวมในการดูแล 

60,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
สุรีรตัน 

3 11 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3.4 การคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(Best Practices) ในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
3.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ผลการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน/สถานศึกษา 
3.6 รายงานผลการดําเนินงาน 
(ศธภ/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และหนวยงานอ่ืน) 
 
 

 3. ผูบริหาร คร ูผูดูแลเด็ก 
พอแมผูปกครอง และผูมี
สวนเก่ียวของทุกภาคสวน  
มีความรูความเขาใจ 
ตระหนัก และมสีวนรวม 
ในการสงเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนา 
และการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย 

พัฒนาและจัดการศึกษา 
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย จํานวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

4. โครงการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาติจังหวัด
นครสวรรค 
4.1 ประชุมคณะกรรมการ 
จัดงานฉลองวันเด็กแหงชาต ิ 
ประจําป 2564 (จํานวน 1 ครั้ง)  
4.2 ดําเนินการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแหงชาต ิโดยการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไทย ตระหนัก 
ในความสําคญั 
และยึดมั่นในสถาบัน
ชาติศาสนาและ 
พระมหากษตัริย   
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยเปน
ประมุข และนอมราํลึก
ถึงผูทําคุณประโยชน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จากอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 เด็กและ
เยาวชนที่อายุไมเกิน 18 ป
บริบูรณ ทั้งท่ีอยูในระบบ
โรงเรียนและนอกโรงเรยีน
ในจังหวัดนครสวรรค ไดมี
สวนเขารวมกจิกรรมได
อยางทั่วถึง  จํานวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
จัดงานฉลองวันเด็ก
แหงชาต ิประจําป 2564 
เพ่ือเด็กและเยาวชนที่อายุ
ไมเกิน 18 ปบริบูรณ  
ทั้งท่ีอยูในระบบโรงเรยีน
และนอกโรงเรียนใน
จังหวัดนครสวรรค ไดมี
สวนเขารวมกจิกรรมได
อยางทั่วถึง จํานวน 1 วัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มารวมงานฉลอง
วันเด็กแหงชาต ิประจาํป 
2564 จํานวน 2,000 คน 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนไดแสดง
ความสามารถและมโีอกาส 
แสดง ออกทางดานความรู 
ความสามารถ มีความคิด
ริเริม่สรางสรรคในกิจกรรม
ที่เขารวม เกิดความสามัคค ี
รวมทั้งใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน คาเปาหมาย 
รอยละ 90 

11,400 พ.ย.63 
- 

ม.ค.64 

พัฒนา
การศึกษา
/เรณ ู

3 12 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน
ไทย ไดมีความภาคภูมิใจ 
ในขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของชาติไทย 
พรอมท้ังสงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟูเอกลักษณของความ
เปนชาติไทยใหมั่นคงสืบไป 
และรวมสนับสนุนนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยว 
ของจังหวัดนครสวรรค 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน 
ตระหนักในบทบาทและ
หนาที่ของตนเอง ตลอดจน
สงเสริมใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม มรีะเบยีบวินัย 
และรักความสามัคคสีราง
ความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น 
ในครอบครัว และสังคมไทย 
ไดอยางมั่นคง 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 4. เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนไทย 
ไดมสีุขภาพที่ดีทั้งรางกาย จติใจ 
สติปญญา อารมณ และมีจิตสํานึกท่ีด ี
ตอสังคมและประเทศชาต ิตลอดจน 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีการพัฒนา
ตนเอง และสังคมใหกาวหนาสบืไป 
5. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 
ในการรณรงคในภาครัฐและเอกชน  
ไดมสีวนรวมในการระดมสรรพกําลัง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปฏิญญา
สากลวาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน  
ตามแนวการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในการพัฒนาประเทศชาต ิ 
และใหผูมีสวนรวมรับผิดชอบอนาคต
ของชาติตระหนักในความสําคัญ 
ของเด็กและเยาวชนโดยใหความรกั  
การคุมครอง การเลีย้งด ูการอบรม 
สั่งสอน และชวยเหลือสงเคราะห 
เปนพิเศษ 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

5. โครงการสนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. 
ของหนวยงาน 
ที่รวมสนองพระราชดําร ิ
จังหวัดนครสวรรค 
5.1 การประชุมตดิตาม
ความกาวหนา 
ในการดําเนินงาน 
5.2 สรุปผลการดาํเนิน
โครงการ 
 
 
 
 

1. เพ่ือสนองพระราชดําริโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่อง 
มาจากพระราชดําริสมเด็จ                 
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
2. เพ่ือสงเสรมิใหสถานศึกษา 
ในจังหวัดนครสวรรค ทุกสังกัด  
มีความรู ความเขาใจ สามารถ 
สมัครเปนสมาชิกสมาชิกโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่อง  
มาจากพระราชดําริสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 
 
 

1. สถานศึกษา 
เปนสมาชิกและมี
ความกาวหนา 
ในการดําเนินงาน  
2. มีสถานศึกษา 
ที่ไดรับปายสนอง
พระราชดําร ิ
เปนตนแบบ  
เปนที่ปรึกษาใหกับ
สถานศึกษา ที่เปน
สมาชิกและม ี
ความสนใจสมัคร
เปนสมาชิก 
  

เชิงปริมาณ 
จํานวนสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ของสถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดนครสวรรค
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 50      
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา คร ูบุคลากร
และนักเรียนที่เปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   
มีความรู ความเขาใจ  
และสามารถขยายผล 
การขับเคลื่อนงานสวน
พฤกษศาสตรของโรงเรียน 
ใหกับโรงเรียนอื่นๆ ได 
 
 

21,400 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
อุเทน,วรมน 

3 12 12 1 1 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

6. โครงการจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน 
6.1 จัดทําโครงการ, 
ประชาสมัพันธ 
โครงการ ฯ 
6.2 ประชุมเตรยีม
คณะทํางาน/วัสดุ
อุปกรณ 
6.3 จัดกิจกรรม 
ตามโครงการฯ 
6.4 ประเมินผลโครงการ 
สรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร- 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
2. เพ่ือปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกที่ดีใหกับ ลูกเสือ 
เนตรนาร ี 
ยุวกาชาด นักศึกษา 
วิชาทหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรวมทํา
กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชน รูคณุคา 
ของการแบงปน 
และการชวยเหลือผูอ่ืน 
3. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมี
จิตสาธารณะและใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 

เชิงปริมาณ 
คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
บุคลากรทางการลกูเสือ 
นักเรียนนักศึกษา ลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศกึษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญ
ประโยชน หนวยงาน
สถานศึกษา จํานวน 1,000 คน 
เชิงคณุภาพ 
คร ูบุคลากรทางการศกึษา 
บุคลากรทางการลกูเสือ 
นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ  
เนตรนารี  ยุวกาชาด 
นักศกึษาวิชาทหาร ผูบําเพ็ญ
ประโยชน หนวยงาน
สถานศึกษา มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชน
ตอสวนรวม และมี 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการลูกเสือ 
นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ  
เนตรนาร ียุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร ผูบําเพ็ญประโยชน 
หนวยงานสถานศึกษา 
จํานวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมโครงการ รอยละ 100 
ไดรวมนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ไดรวมทํากิจกรรม 
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  
รูคุณคาของการแบงปน 
และการชวยเหลือผูอื่น  
มีจิตสาธารณะและใชเวลาวาง 
ใหเปนประโยชน 
 

10,000 ธ.ค.63 ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล 

3 10 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

7. โครงการสงเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตาม  
ความประพฤตินักเรียน 
และนกัศกึษา 
7.1 จัดทําโครงการฯ 
     - ขออนุมัติโครงการฯ 
     - แตงตั้งคณะทํางาน,
ประชุมเตรียมงาน 
     - แจงเครือขาย 
7.2 จัดทําแผนออกติดตาม 
     - ประชุมมอบหมายงาน 
     - กําหนดสถานที ่
7.3 ดําเนินการตามแผน 
     - ออกตรวจติดตาม 
เผยแพร ใหความรู 
7.4 สรุปรายงานผูเก่ียวของ 
     - ประชุมสรุปรายงานผล,
แจงผูเกี่ยวของทราบ 
 
 

1. เพ่ือเฝาระวังสถานการณ
ปญหาความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา โดยการรับแจง
เหตจุากสายดวน 1579 พรอมทั้ง
ดําเนินการแกไข 
2. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน  
และประสานงานสถานศึกษา
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ในการปองกันแกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาและคุมครอง
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนรัฐและเอกชน 
และจุดเสีย่งในพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค 
จํานวน 15 อําเภอ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนและนักศึกษา
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ไดรับการดูแล คุมครอง 
ปองกัน และแกไข
ปญหาความประพฤติ
ใหมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพ
และวัยพรอมทั้งไดรับ
ความรู ความเขาใจ
บทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธิการและขอบังคับ 
ของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนทั้งรัฐและเอกชน
และจุดเสี่ยงที่พ้ืนที่อําเภอ
กําหนด ครบทุกพ้ืนที่
จังหวัดนครสวรรค จํานวน 
15 อําเภอ 
คาเปาหมาย 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
เผยแพรความรูประชาสัมพันธ 
ตรวจเย่ียม ติดตามและ
สงเสริมพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหมี
ความรู ความเขาใจระเบียบ 
กฎหมาย สามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คาเปาหมาย จํานวน  
15 อําเภอ 
 

20,000 พ.ค.-ก.ย.
64 

ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล 

3 10 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 3. เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริม 
และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษารวมกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือขาย 
องคกรภาครัฐและเอกชน 
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. เพ่ือประสาน ตดิตาม  
และบริการใหคําปรึกษา 
แกนักเรียนและนักศึกษา 
5. เพ่ือศึกษา วิเคราะห 
ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานการสงเสรมิ
ความประพฤตินักเรียน   
และนักศึกษาของเครือขาย
ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 6. เพ่ือประสานตรวจสอบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน
และนักศึกษา สถานศึกษา
ที่ประสบเหตภุัยพิบัติ                    
ภัยธรรมชาติและสถานการณ
ฉุกเฉิน 
 
 
 
 

 
 

         



114 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

8. โครงการสงเสริมสนับสนุน 
การดําเนินงานของคณะกรรมการ 
สงเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนกัศกึษาและศูนยเสมารักษ
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด 
8.1 ประชุมพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา จํานวน 70 คน 
     - ขออนุมัติโครงการ 
     - ประชาสัมพันธโครงการฯ  
แจง สพป.1,2,3 สพม 42 กศน. 
อาชีวะฯและโรงเรยีนเอกชน  
เขารวมอบรม 
     -  จัดเตรียมสถานที/่เอกสาร/
อุปกรณ การประชุม 
     - จัดประชมุพนักงานเจาหนาที ่
     - สรุปรายงานผลผล 
 
 
 

1. เพ่ือเฝาระวังสถานการณ
ปญหาความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา 
ประสานติดตามดูแล
ชวยเหลือและใหคําปรึกษา 
แกนักเรียน นักศึกษา  
ที่ประสบปญหาสถานการณ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุน 
และประสานงานสถานศึกษา 
ในการปองกัน แกปญหา
ความประพฤต ินักเรียน
และนักศึกษา และคุมครอง 
สิทธินักเรียนและนักศึกษา 
3. เพ่ือสรางเครือขาย
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
และเจาหนาที่ จํานวน 
70 คน 

เชิงปริมาณ 
1. พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
และเจาหนาที่ จํานวน  
70 คน 
2. การเฝาระวังปญหา
สถานการณความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา
โดยศูนยเสมารักษ 
ประจําสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

15,000 ส.ค.-ก.ย.
64 

ลูกเสือฯ/ 
พรพิมล 

3 10 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 4. เพื่อปฏิบัติงานสงเสริม
และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
รวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนที่เครือขาย 
องคภาครัฐและเอกชน 
และหนวยงานที่เก่ียวของ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

9. โครงการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําเว็บไซตสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ความรู 
และทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
2. เพ่ือใหผูเขารับ 
การอบรมนําความรู 
ที่ไดรับการอบรมไป
พัฒนางานในองคกร 
3. สรางทัศนคต ิ
และความเขาใจอันดี
กับบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค 
 

1. บุคลากรสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
จํานวน 45 คน 
2. ธุรการโรงเรียนเอกชน 
จํานวน 51 คน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดไดรับ
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมด
สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเปน
ประโยชนตอการทํางานได 

32,660 พ.ย.63 
- 

ก.ย.64 

นโยบาย
และแผน/
เอกราช 

3 12 12 1 3 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

10. โครงการพฒันาบุคลากร
สํานักงานศกึษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ประจําป
งบประมาณ 2564 
10.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยการบรรยายและฝกปฏิบัติ 
ดังนี ้
 - ใหความรูถึงแนวทาง 
การทํางาน 
- บรรยายและฝกปฏิบัต ิ
ในการเขียนผลงาน 
 
 
 

1. เพ่ือใหบุคลากร
ไดรับความรูถึง 
แนวทางการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
ที่ถูกตอง 
2. เพ่ือเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากร 
3. เพ่ือใหบุคลากร
ไดรับทราบแนวทาง 
ในการทํางานเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงค 
ของหนวยงาน 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ทั้งสิ้น จํานวน 45 คน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับ
ความรูและมีความเขาใจ
อันดีตอหนวยงาน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมคีวามรู
ความสามารถ ทักษะ 
ในการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อพัฒนา
ตนเอง และเกดิความ
ตระหนักในการให 
ความรวมมือในการทํางาน
เพ่ือใหหนวยงานบรรลุผล
สําเรจ็ตามเปาหมาย 
 

12,740 ม.ค.64 อํานวยการ/
กิ่งแกว 

3 12 12 1 3 
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ยุทธศาสตรที ่4 
การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียม 

และครอบคลมุทุกกลุมเปาหมาย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.ปการศึกษา 2564 20,000 พัฒนาการศึกษา/ 

ปทมรัศม 
รวมยุทธศาสตรที ่4 20,000  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1. โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ปการศึกษา 2564 
1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การดําเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ผานระบบทางไกล 
1.2 จัดทําประกาศ  
ประชาสมัพันธ รับสมคัร
นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาฯ 
1.3 ตรวจสอบเอกสาร 
การสมคัรจดัทําขอมูล
รายละเอียด 
1.4 ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
1.5 นําเสนอแผนการ
ดําเนินงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  เพ่ือทราบ 

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน
เด็กและเยาวชนไทยทีเ่รียนดี  
ประพฤติดี  มีคณุธรรม   
ดวยการพระราชทาน
ทุนการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
ใหกับผูท่ีจบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โอกาส
ศึกษาตอระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามญั   
สายอาชีพและศึกษาตอเนื่อง
ไปจนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรหีรือเทียบเทา   
ในสาขาที่เปนความตองการ
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน  
สาขาดานความมั่นคงและเขาสู
การมีอาชีพไดอยางมั่นคง
รวมทั้งการพระราชทาน 
ทุนเปนกรณีๆ    

1. จังหวัดนครสวรรค   
มีนักเรียนไดรับ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ทุกป  ปละ 2 คน   
ไมวาจะเปนเด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ 
2.  นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศึกษาทุกคน   
เปนคนเกง คนดี   
มีคุณธรรม จงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษตัริย 
3.  นักเรียนผูไดรับ
ทุนการศึกษาศึกษาตอ 
จนจบระดับ 
ปริญญาตรี   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรคไมวาจะเปน
เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส
และผูมีความสามารถ
พิเศษ  สมัครเขารับ 
การพิจารณาคัดเลือก   
คัดสรร เพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที ่12  
ปการศึกษา 2562 จํานวน
15  ราย 
 

20,000 พ.ย.63 
- 

ก.ย.64 

พัฒนา
การศึกษา/
ปทมรัศม 
 

4 17 12 2 4 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1.6 ดําเนินการตามแผน 
ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลเชิงประจักษ 
1.7 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 13  
ป 2564 
1.8 รายงานผลการพิจารณา
คัดเลือก คดัสรร ตอสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 18   
และสาํนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
1.9 ติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผน 
1.10 สรุปและรายงานผล 
การดําเนินงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.)  เพ่ือทราบ 
1.11 เผยแพรขอมูลผานระบบ 
Internet 

ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. 
จะเห็นสมควร  เพ่ือเสรมิสราง
ทัศนคติที่ถูกตอง ดีงาม  
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
และประเทศชาต ิบมเพาะ
ความมีวินัย รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถ 
ในการเรียนรู ใหเปนผูใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่อง   
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคงเขมแข็งแกเด็ก 
และเยาวชนไทย  ผูไดรับทุน
พระราชทานเปนนักเรียนทุน
ในพระองคฯ สามารถเติบโต
เปนคนดี มีคณุภาพ นําความรู
กลับไปทํางานพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน มีสัมมาชีพมั่นคง  
เปนพลเมืองที่ทําประโยชน
ใหแกประเทศชาต ิ

 2. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรคไมวาจะเปน
เด็กพิการเดก็ดอยโอกาส
และผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการคัดเลือก
ใหเปนนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.   
ปการศึกษาละ 2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรคไมวาจะเปน
เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส 
และผูมีความสามารถ
พิเศษ  ไดรับการพิจารณา
คัดเลือก คดัสรร ใหเปน 
ผูไดรับทุนการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 2.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพทีด่ี
ระหวางหนวยงาน โรงเรียน 
และนักเรียนทุนหาแนวทาง 
ในการดูแล  สงเสรมิ  พัฒนา  
ปองกันและแกไขปญหา 
ของนักเรียนทุน ดูแล  ติดตาม  
ตรวจเย่ียม ความเปนอยู 
และการเรียนของนักเรียนทุน 
 
 
 
 
 
 

 2. นักเรียนทุนสําเร็จ
การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเอง                 
และครอบครัวได   
พรอมทําประโยชน 
เพ่ือสังคม 
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ยุทธศาสตรที ่5 
การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ กลุม/ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

38,900 นโยบายและแผน/ 
จตุพร 

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร 

80,000 นิเทศฯ/วรมน 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศกึษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 นิเทศฯ/ยศพัฒน 

4. โครงการขับเคลื่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ 
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

18,350 นโยบายและแผน/ 
เอกราช 

5. โครงการการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

29,600 ตสน./นันทนีย 

6. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

12,000 ตสน./นันทนีย 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

34,600 สงเสริมการศึกษา
เอกชน/นภิศพร 

8. โครงการพัฒนาประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณสูความเปนเลิศ 14,000 อํานวยการ/พรพิมล 
รวมยุทธศาสตรที่ 5 327,450  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1. โครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
1.1 การจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนนิงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และการทบทวนแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2564  
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 

1.  เพ่ือจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนนิงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565)  
ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2564  
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 
2. เพ่ือรายงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1. แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
นครสวรรค  
(พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.2564  
2.รายงาน 
ผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

เชิงปริมาณ 
1. ระดับความสําเร็จ 
ในการจัดทําแผน พัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 
2. ระดับความสําเร็จ 
ของการรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค  
เปนแผนที่เกิดจาก 
การมีสวนรวม 
ของภาคการศึกษา 
และภาคสวนตางๆ  
ในจังหวัด ที่สอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

38,900 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นโยบาย
และแผน/ 
จตุพร 

6 20 2 6 5 



124 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

1.2 การจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนนิงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และการจัดทําแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2565-2567)  
ประจําป 2565 และ
แผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
1.3 การจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

           



125 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2.  โครงการตรวจติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร 
2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการ 
2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  - การนิเทศ ตรวจราชการ
รอบที ่1  และรอบที่ 2 
2.3 แผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการประจําป
งบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯกรณีปกต ิ
และกรณีพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2563 จังหวัด
นครสวรรค 
2. เพ่ือสรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
กรณีปกต ิและกรณีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ 
2564 จังหวัดนครสวรรค 
 

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารขอมลูสารเทศ
เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครบทุกโครงการ/นโยบาย 
และเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. ประชุมประสาน
แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการแกเครือขาย 
การตรวจราชการในพื้นที ่
จํานวน 2 ครั้ง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกติ ประจําป
งบประมาณ 2564 จํานวน 
2 ครั้ง รอยละ 100 
2. รวมปฏิบัติการตรวจ
ราชการกับ ผูตรวจราชการ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
หรือตามทีไ่ดรบัมอบหมาย  
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการกรณีพิเศษ 
ทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณ
เรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 
100 

80,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
วรมน, 
อุเทน 

6 20 2 6 5 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

2.4 การจัดทํานโยบาย 
และจุดเนนการดําเนนิงาน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และการจัดทําแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2565-2568) ประจําป 
2565 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
2.5 การจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 

 3. เอกสารแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 จํานวน 50 เลม 
4. ปฏิบัติการตรวจราชการ
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และกรณีปกต ิ
ประจําปงบประมาณ 2563 
จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
   4.1 ครั้งท่ี 1 ปฏิบัติการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ 
เพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายรัฐบาลรอบที่ 1 
และตรวจราชการ กรณีปกต ิ
ตามนโยบายของรัฐมนตร ี
วาการกระทรวง ศึกษาธิการ 

3. สรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการ 
และกรณีปกติ ประจําป
งบประมาณ 2564  
รอยละ 100 
4. สรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการกรณี
พิเศษ ทุกครั้งท่ีรวมตรวจ
ราชการหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

  4.2 ครั้งที ่2 ปฏิบัติการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุง
ผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล
รอบที ่2 และตรวจราชการ
กรณีปกต ิตามนโยบาย 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
5. ปฏิบัติการตรวจราชการ 
กับผูตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับ
มอบหมายแบบกรณีพิเศษ 
เมื่อเกิดเหตุเรงดวน ฉุกเฉิน  
ตามเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 
6. สรุปและรายงาน 
ผลการตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2564 

เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารระดับสูงของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ 
รับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบตั ิรวมทั้ง 
ปญหาอุปสรรค 
และขอเสนอแนะ  
ในการดําเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที ่ 
เพ่ือเปนขอมูลไปใช
ประกอบในการปรับปรุง
พัฒนา และแกไขปญหา 
ใหสอดคลองกับบรบิท 
ในพ้ืนที่ 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3. โครงการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธภิาพ
การศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
โดยผานกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
3.1 จัดทําฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน 
ในการกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
3.2 สรางเครื่องมือ 
ในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล 
และสรางเครื่องมือกํากับ
ติดตาม 

1. เพ่ือจัดทํา
ฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือวางแผนในการ
กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหมีคณุภาพ
เทาเทียม และทั่วถึง
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัด
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
1. มกีารจัดทําฐานขอมลู
สารสนเทศ เพ่ือวางแผน 
การกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส  
2. มปีฏิทินกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวชี้วัดการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดทุกไตรมาส 
 
 

1. จังหวัดนครสวรรค 
มีฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผน 
ในการกํากับ ติดตาม 
และรายงานความกาวหนา 
การดาํเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ตามบริบทของจังหวัด 
ที่กําหนดขึ้นอยางม ี
สวนรวม และผาน 
ความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

100,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

นิเทศฯ/ 
ยศพัฒน 

6 20 2 6 5 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

3.3 การกํากับ ติดตาม 
 และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหมี
คุณภาพเทาเทียม และทั่วถึง
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
3.4 ประชุมสรุปรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 
3.5 เอกสารเผยแพร 
ผลการดําเนินงาน    
 
 
 

2. เพ่ือใหมีการกํากับ 
เรงรัด ตดิตาม  
และประเมินผล 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาใหมีคณุภาพ 
เทาเทียม และทั่วถึง
ของจังหวัดตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
3. เพ่ือสรางเครือขาย
ในการกํากับ เรงรัด 
ติดตามและประเมินผล 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด สวนราชการหนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และ
สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น  
มีสวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม และรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัด
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
 
 
 

2. จังหวัดนครสวรรค 
มีปฏิทินกํากับ ติดตาม  
และรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัด 
การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบรบิทของ
จังหวัด ที่คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
ใหความเห็นชอบและมี
สวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม และประเมิน 
3. จังหวัดนครสวรรค 
มีการรายงานผล 
การดําเนินงานตาม 
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 
 
 
 

 2. จังหวัดนครสวรรคเครือขาย
กํากับ ติดตาม และรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
และตัวชี้วัดการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบรบิทของจังหวัด 
และมีการติดตามความกาวหนา
อยางตอเนื่องทุกไตรมาส 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

4. โครงการขับเคลื่อน 
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา 
และจัดทําขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค 
4.1 ประชุมคณะทํางานขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษา  
4.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจดัการขอมลู
สารสนเทศดานการศึกษา 
ครั้งที ่1/2564 
4.3 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจดัการขอมลู
สารสนเทศดานการศึกษา 
ครั้งที ่2/2564 
4.4 จัดทําเลมขอมลู
สารสนเทศดานการศึกษา  
ปการศึกษา 2564 

1. เพ่ือใชในการ
วางแผน ตัดสินใจ 
กําหนดนโยบาย  
และทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของ 
สวนราชการ หนวยงาน 
และสถานศึกษา 
2. เพ่ือสรางโอกาส 
ความเสมอภาค 
 ในการเขาถึงขอมูล
และการบริการ 
ทางการศึกษา 
3. เพ่ือบูรณาการ
ฐานขอมูลของ 
สวนราชการ หนวยงาน
และสถานศึกษา 
เขาดวยกันใหเปน
ระบบ 

1. จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค ปละ 2 ครั้ง 
2. จัดทําเลมขอมลูสารสนเทศ
ทางการศกึษาจังหวัดนครสวรรค 
ปการศึกษา 2563  
และปการศึกษา 2564 
 
 

เชิงปริมาณ 
จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารจดัการขอมลู
จังหวัดนครสวรรค
สารสนเทศ ดานการศึกษา 
2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดนครสวรรค 
เรียบรอย ถูกตอง 
ครบถวน 

18,350 พ.ย.63 
- 

ก.ย.64 

นโยบาย
และแผน/
เอกราช 

6 20 2 6 5 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 4. เพื่อการบริหาร
ราชการแผนดินและ
การบริการประชาชน 
5. เพ่ือจัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
จัดการขอมลู
สารสนเทศ 
ดานการศึกษาจังหวัด
นครสวรรคประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.2564 
6. เพ่ือจัดทําเลม
ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค 2563 
และ 2564 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

5. โครงการดําเนินการตามแผน 
การตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ดานการเงินการคลังและการดูแล
รักษาความปลอดภัย 
ของทรัพยสิน  ศธจ.นครสวรรค 
5.2 ตรวจสอบใบสําคญั 
การจายเงนิ ของ ศธจ.นครสวรรค 
5.3 ประเมินการบริหารงาน
การเงินการคลังของสถาน ศึกษา 
5.4 ตรวจสอบโครงการที่เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล  
ของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ  
พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 

1.  เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัต ิ
งานดานการเงินการคลังและ
การดูแลรักษาความปลอดภัย
ของทรัพยสิน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ถูกตอง ครบถวนและเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
2. เพ่ือใหทราบวาการเบิก
จายเงนิเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย มต ิครม.ขอบังคับ 
ที่เก่ียวของ การเบิกจาย 
มีหลักฐานถูกตองครบถวน  
มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่รัดกุมและเหมาะสมเพียงพอ 
3. เพ่ือประเมินการบริหารงาน
ดานการเงนิการคลัง 
ของสถานศึกษาวาเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือไม   

1. สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค  
2. สถานศึกษา 
ในสังกัด สพป.นว. 
1-3  
3. สํานักงาน กศน.
จังหวัดนครสวรรค 
สามารถจัดวาง
ระบบควบคมุภายใน
ได 

เชิงปริมาณ 
1. หนวยรับตรวจ จํานวน 
7 แหง ไดรับการติดตาม
ตรวจและไดรบัขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน 
2. ผูตรวจสอบภายใน 
ไดรับการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 

29,600 ธ.ค.63 
- 

ก.ย.64 

ตรวจสอบ
ภายใน/ 
นันทนีย 

6 20 2 6 5 



134 
 
 

................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

5.5 ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของ ศธจ.นครสวรรค 
5.6 ตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
ของ ศธจ. นครสวรรค 
5.7 การใหคําปรึกษา  
เรื่องการจัดวางระบบควบคมุ
ภายใน กศน. นครสวรรค 
5.8 กิจกรรมพัฒนาผูตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
 
 

4.  เพ่ือใหทราบวา โครงการ 
ที่เปนนโยบายสําคญั 
ของรัฐบาล ดําเนินการ 
เปนไปตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย หรือหลักการ 
ที่กําหนด  
5. เพ่ือใหมั่นใจวาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
มีกระบวนการประเมินผล 
การควบคุมภายใน เปนไปตาม
แนวทางท่ีกําหนด 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 6.  เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ดําเนินการ
เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
7. เพ่ือให กศน.จังหวัด
นครสวรรค และ กศน.อําเภอ
ในจังหวัดนครสวรรค  
มีกระบวนการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในที่ถูกตอง 
และสามารถประเมินผล 
การควบคุมภายในได 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 8. ผูตรวจสอบภายใน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค ไดรับการพัฒนา 
การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลาง 
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................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

6. โครงการตรวจติดตาม 
การใชจายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
6.1 ประชุมคณะติดตาม
ตรวจสอบ 
6.2 สรางเครื่องมือ 
การตรวจสอบ 
6.3 ดําเนินการตรวจสอบ 
6.4 สรุป รายงานผล 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหการเบิกจายเงิน
โครงการอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2. เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนไดรับ
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง  
3. เพ่ือทราบปญหา 
ในการปฏิบัติงานอาหาร
กลางวันของโรงเรียนเอกชน 

รอยละ 80  
ของโรงเรียนที่ไดรับ
การตรวจสอบ 
สามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 

เชิงปริมาณ  
ทราบผลการดาํเนินการ
เบิกจายเงนิอาหาร
กลางวันสําหรับนักเรยีน
ระดับปฐมวัย จํานวน 20 .
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
การบริหารจัดการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน
เอกชน ถูกตอง  
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 
 
 
 

12,000 ธ.ค.63 
- 

ม.ค.64 

ตรวจสอบ
ภายใน/ 
นันทนีย 

6 20 11 6 5 
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................................................................................................................................................................................... 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

7. โครงการอบรม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 
7.1 ประชุมชี้แจงเจาหนาที ่
และจัดเตรียมเอกสาร 
7.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
ประชุมชี้แจง 
7.3 อบรมตามแผน 
7.4 สรุปผล/รายงานผลการ
อบรม 
 
 
 

1. ผูบริหารโรงเรียนและ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับแผน 
ปฏิบัติการประจาํปของ
การใชจายเงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษา (เรียนฟรี  
15 ป) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
เพ่ือนําไปปฏิบตัิใหเปน
แนวทางเดียวกันไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ 
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียน 
และเจาหนาที่โรงเรียน 
ที่ทําหนาที่เก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี จํานวน  
120 คน ไดรับความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียนเปนแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชจายเงนิอุดหนุน
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี  
15 ป) เงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน  
เพ่ือนําไปปฏิบตัิใหเปน
แนวทางเดียวกันไดอยาง
ถูกตองตรงตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพตามระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับเงินงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารโรงเรียน 
และเจาหนาที่โรงเรียน 
ที่ทําหนาที่เก่ียวกับงาน 
การเงินและบัญชี จํานวน 
120 คน ไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบตักิาร
ประจําปของโรงเรียนเปน
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชจายเงินอุดหนุน 
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี  
15 ป) เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารเสริม (นม)  
เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน เพ่ือนําไปปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
ไดอยางถูกตองตรงตาม
ระเบยีบและมปีระสิทธภิาพ 
ตามระเบียบ 

34,600 เม.ย.-มิ.ย.
64 

สงเสริม
การศึกษา
เอกชน/ 
นภิศพร 

6 20 2 6 5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

 2. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบสามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 
ของโรงเรียนไดอยางถูกตอง
ตรงตามระเบียบ 
และกฎหมายกําหนด 
3. เจาหนาที่โงเรียน 
ที่ทําหนาที่เก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีของ
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน
เก่ียวกับแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปของโรงเรียนได
อยางถูกตองเปนระบบ  
และมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนพรอมรับ 
การตรวจจากหนวยงาน
ภายนอก สํานักงานตรวจเงนิ
แผนดิน : ส.ต.ง.) 
 

เงนิอุดหนุนในการจัด
การศึกษา (เรียนฟรี 15 ป)  
เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
2. โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
จํานวน 51 โรงเรียน  
มีความรูความเขาใจสามารถ
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของโรงเรียนเอกชนไดอยาง
ถูกตองตรงตามระเบียบ  
เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช
จายเงนิอุดหนุนรายบุคคล  
การบริหารจัดการเงนิอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
(เรียนฟรี 15 ป) 

กฎหมายเก่ียวกับเงนิ
งบประมาณ เงนิอุดหนุน 
ในการจัดการศึกษา  
(เรียนฟรี 15 ป)  
เงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
2. โรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด จํานวน  
51 โรงเรียน มีความรู
ความเขาใจสามารถจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําป
ของโรงเรียนเอกชน 
ไดอยางถูกตองตรงตาม
ระเบียบ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติ  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

  เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามระเบียบและกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
จํานวน 51 โรงเรียน  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ 
การจัดทําแผนปฏิบตักิาร
ประจําป เพ่ือเปนแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชจาย 
เงนิอุดหนุนและการบรหิาร 
จัดการเงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟร ี 
15 ป)เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน 
ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

เก่ียวกับการใชจายเงนิ
อุดหนุนรายบุคคล  
การบริหารจัดการเงนิ
อุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา  
(เรียนฟร ี15 ป) 
เงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม (นม)  
เงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันไดอยาง
ถูกตองมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามระเบียบ 
และกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชน 
ในสังกัด จํานวน  
51 โรงเรียน มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ 
การจัดทําแผนปฏิบตักิาร
ประจําป 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

  ตามประกาศสาํนักงาน 
คณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
เอกชนเรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการอุดหนุน 
เปนคาอาหารเสริม (นม)  
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2552 และประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุน 
เปนคาอาหารกลางวัน 
ของนักเรียน พ.ศ.2552 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียนเอกชนไดอยางถูกตอง
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชจายเงนิ 
และการบริหารจัดการ 
 

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชจายเงินอุดหนุนและ 
การบริหารจัดการเงนิอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา  
(เรียนฟร ี15 ป) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ ตามประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนเรื่องหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุน
เปนคาอาหารเสริม (นม)  
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ.2552 และประกาศสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
เอกชน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการอุดหนุนเปน
คาอาหารกลางวันของนักเรียน 
พ.ศ.2552 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

  เงนิอุดหนุนคาใชจายในการจดั
การศึกษา (เรียนฟร ี15 ป)  
เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) เงนิอุดหนุน
โครงการอาหารกลางวัน
เปนไปในแนวทางเดียวกัน  
และสามารถนาํไปปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียนเอกชนไดอยางถูกตอง 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชจายเงินและการบรหิารจัด
การเงินอุดหนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ป) 
เงนิอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
(นม) เงนิอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 
และสามารถนาํไปปฏิบัติงานได
อยางถูกตองเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด 

และคาเปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองกับ 

ย. 
20 ป 

แผน
แมบท 

แผน
ปฏิรูปฯ 

แผนฯ
12 

ย.สป. 

8. โครงการพัฒนา
ประชาสัมพันธ 
เพื่อสรางภาพลักษณ 
สูความเปนเลิศ 
ผลิตวารสาร
ประชาสมัพันธ  
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค จํานวน  
2 ครั้ง/ป 
    ครั้งท่ี 1  
เดือนกุมภาพันธ 2564 
    ครั้งท่ี 2  
เดือน  กันยายน  2564  
 
 

1. เพ่ือประชาสัมพันธการขับเคลื่อน
นโยบายการปฏิรปูการศึกษา  
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ 
และสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค สูสาธารณชน 
อยางกวางขวาง และทั่วถึง 
2. เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรการจัด
การศึกษา มีความพรอม  
และความเขมแข็งในการบรหิาร 
และการจัดการศึกษา สามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  
และธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด  
และผูทีเ่กี่ยวของทุกฝาย มีความรู  
ความเขาใจ พรอมปฏิบัติหนาที ่
เต็มตามศักยภาพ 
 

ผลิตวารสารสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค นําเสนอ
ขอมูลขาวสาร ผลงาน  
ปละ 2 ครั้ง ๆ ละ  
200 เลม 

เชิงปริมาณ 
ผลิตวารสารเผยแพร
ประชาสมัพันธไปยัง
กลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ  
ขาวสาร  
ผลการปฏิบัติงาน 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค เปนท่ีรูจัก
และเปนที่ยอมรับ 
ของบุคคลทั่วไป 

14,000 ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

อํานวยการ/
พรพิมล 

6 20 8 6 5 
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สวนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

แผนปฏบัิติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใน 2 ลักษณะ คอื 

1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์
ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป โดยใชแบบรายงาน สงป.301,302  
เปนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ    
ที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
เปนรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กําหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี ้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที ่15 มกราคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที ่15 เมษายน ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที ่15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
               รายงานภายในวนัที ่15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 

1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงานประจําปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของโครงการที่กําหนด  
ในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช   
เปนกรอบในการประเมินผล 
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2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
- เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทําข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน      

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 
- รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 

2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํา  
รายงานการประเมนิความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 

3. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
3.1 ใหรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาสและเมื่อดําเนินงาน

ทุกกิจกรรมของโครงการเสร็จเรียบรอยใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
3.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
3.3 นําเสนอขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรค เพื่อเปนแนวทางการในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณตอไป
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