
๑ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย        
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



๒ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัดในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 



๓ 

 

 ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่ทําหนาที่ในการประสานสงเสริม    
และสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ       
ในจังหวัดนครสวรรค ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบาย         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจําเปนตองมีการกําหนดยุทธศาสตร                   
และแนวทางการจัดการศึกษา ของจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายดานการจัดศึกษา โดยคาํนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 8.2 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 2 แผน 
  2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน    
1 เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เ ก่ียวของในการจัดการศึกษา          
ในจังหวัดบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
   2) รอยละของการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณา       
การบริหารการศึกษา และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  10.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2564-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  
  10.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ    จงัหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 



๔ 

 

13.2 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) 
ประจําป 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

13.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค  ป งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดนครสวรรค                        
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

1) ประชุมคณะกรรมการจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การทบทวนจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค (2 ครั้ง)  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
และมีแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564  

2 แผน 2 แผน 2 แผน 100 

2) รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1 เลม N/A N/A 
จะดําเนินการในไตรมาสที่ 4 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ      
1) รอยละของหนวยงานทางการศกึษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของในการจดั
การศึกษาในจังหวัดบูรณาการ 
จัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมาย 
ตามนโยบายและจุดเนนการดําเนนิงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 N/A 

2) รอยละของการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานสามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารการศึกษา 
และกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาตอไป 

รอยละ 
100 

N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900 5,715 5,715 - - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - 
18.2 แนวทางแกไข 

   - 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

19.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2565-2567) ประจําป 
2565 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

19.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ สูหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน          
ที่เกี่ยวของเปนเอกภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับรองและบริบทของจังหวัดนครสวรรค สงผลดี       
ตอนักเรียน นักศกึษา ในจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากขึ้น ในทุกระดับชั้น    

มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอนปจจุบันพัฒนาการดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเขาสูยุคสังคมสารสนเทศ (Information Society)       
การสื่อสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารไดรวดเร็วโดยมีเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือสําคัญ   
ในการเชื่อมตอเครือขายการสื่อสารดวยสมรรถนะของคอมพิวเตอรที่สามารถเก็บและรับสงขอมูลไดเปน
จํานวนมาก จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในทุกวงการการสื่อสารที่รูจักอยางกวางขวางและเปนที่นิยม       
คือการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
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เนื่องจากอินเทอรเน็ตประกอบดวยเครือขายคอมพิวเตอรจํานวนมากที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก           
ทําใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูลตาง ๆ ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนขอมูลดานธุรกิจ       
ดานบันเทิงและดานการศึกษา ซึ่งในการสื่อสารผานทางอินเทอรเน็ตเปนการสื่อสารที่สามารถปฏิสัมพันธ
โตตอบกันระหวางผูรับและผูสงในดานการศึกษามีการนําอินเทอรเน็ตมาชวยในการบริหารจัดการ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ของอินเทอรเน็ตสามารถขจัดปญหาดานเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน               
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุวา ผูสอนจะตองจัดการเรียน    
การสอนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่ (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ไดระบุ
รัฐบาลตองสงเสริมใหมีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับกระบวนการ
เรียนรูของคนไทยและตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถตามสภาพแวดลอม โดยเฉพาะ        
ทางดานการศึกษาบุคลากรสวนใหญตองเตรียมความรูใหเพียงพอเพ่ือกาวเขาสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เล็งเห็นความสําคัญของการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อันทันสมัยมาใชปรับปรุงระบบการทํางานใหรวดเร็วในยุคของเทคโนโลยีจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพความรูและทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาระบบการทํางานและเปนการเพิ่มพูนความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูและทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับการอบรมไปพัฒนางานในองคกร 
 8.3 สรางทัศคติและความเขาใจอันดีกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดสามารถใชเว็บไซตและเทคโนโลย ี
สารสนเทศสําหรับการเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 10.1 ประชาชนท่ัวไป 
 10.2 หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง 
 10.3 สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 10.4 นักเรียน ผูปกครอง และครู 
 10.5 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 10.6 ธุรการโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมกราคม ๒๕๖4 – เดือนกันยายน ๒๕๖4 
12. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

13.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    13.2 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  



๙ 

 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  (จากขอ 13) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดดําเนินการจัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เมื่อวันจันทร ที่ 11 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.  
ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดไดรับการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทํา
เวบ็ไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1 วัน 

รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดสามารถใชเวบ็ไซต 
และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

 รอยละ 
100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,660 13,100 3,500 9,600 - - 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากปญหาโรคระบาดโควิด 19 ทําใหการประชุมครั้งนี้มีปญหาเรื่องการจัดหาสถานที่ประชุม
18.2 แนวทางแกไข 

1) จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการ 
2) ปรับปรุงเวลาสถานที่ใหเหมาะสม 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  พัฒนาบุคลากรในดานตางๆทุกๆป 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1 ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง สถานศึกษา และหนวยงาน
การศกึษาในจังหวัดนครสวรรค ไดใชเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนแหลงขอมูลสารสนเทศ 
 20.2 โรงเรียนเอกชน หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีระบบเพื่อใชติดตอประสานงาน  
กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน  นายเอกราช  โฉมแกว    ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : elkarat_por@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยงานที่ตองปฏิบัติภารกิจ ในการสงเสริม และสนับสนุน

การจัดการศึกษา ใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ตองอาศัย
องคประกอบหลายประการ  แตองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ บุคลากรในหนวยงานตองไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรและบุคลากรตองไดรับการพัฒนาทั้งในดานหนาที่การงาน ความกาวหนาทางวิชาชีพ และสราง
ความตระหนักในการพัฒนาหนวยงาน เพ่ือไดการปฏิบัติหนาที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 



๑๓ 

 

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาและเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
จึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานในการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
ที่สูงขึ้น   
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง 
8.2  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
8.3 เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางในการทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู และมีความเขาใจ
อันดีตอหนวยงาน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความรูความสามารถ ทักษะในการเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง และเกิดความตระหนักในการใหความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ขาราชการและลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทุกคน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่  5  มกราคม  2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยการบรรยาย และฝกปฏิบัติ  ดังนี้  
 -  ใหความรูถึงแนวทางการทํางาน 
    -  บรรยายและฝกปฏิบัติในการเขียนผลงานทางวิชาการ  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงาน     
ทางวิชาการท่ีถูกตอง    

14.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
14.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแนวทางในการทํางานเปนไปในแนวเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคทุกคน   

80 44 บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู 
และมีความเขาใจอันด ี
ตอหนวยงาน   

100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมคีวามรูความสามารถ ทักษะ
ในการเขียนผลงานทางวชิาการเพือ่พัฒนา
ตนเอง และเกดิความตระหนักในการให
ความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

80 44 บุคลากรท่ีเขารวมการอบรม
สามารถนําความรูไปเปนแนวทาง
ในการเขียนผลงานทางวชิาการ 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,740 9,140 - 9,140 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๕ 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เงื่อนไขของเวลาทําใหขาดการมีสวนรวม เนื่องจากบุคลากรมีภาระหนาที่ตามบทบาทของแตละคน 
       18.2 แนวทางแกไข 
 การกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และกําหนดภาระงานรวมกัน เพื่อใหบุคลากรไดมีระยะเวลา
เตรียมตัวในการมีสวนรวมครบทุกคน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สิ้นสุดโครงการเรียบรอยแลว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
21. ผูรายงาน  นางสาวก่ิงแกว  ศรีสุภรกรกุล     ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : sine2509@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การปรับสมดุลภาครัฐ      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๗ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน    
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงาน     
ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 จึงกําหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคาํปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 กําหนดให
การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการและรายงานผล
การตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจราชการ       
และรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  
 ปงบประมาณ 2564 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ       
ตรวจราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล      
การตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการท่ี 18        
เปนกลไกและเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐ               
และกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผล         
การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง     
และพัฒนานโยบายใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
เปนหนวยสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทําหนาที่ ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศ
การศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ ประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา และปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา            
ของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้น  

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ

แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 



๑๙ 

 

3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 
การตรวจราชกาแบบบูรณาการ และกรณปีกติ ประจําปงบประมาณ 2564 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

.  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 ผูบริหารระดับสูง ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เพ่ือเปน ขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

  หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค (สพป.นว 1 , 2 และ 3,     
สพม.42, สกอ., พศจ., สอศ. , กศน. และ สช) 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค   
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
 กิจกรรมท่ี 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2563– มีนาคม 2564   
  รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2564–กันยายน 2564 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
 14.2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ           
และแตงตั้งคณะติดตามการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 
 14.3 กิจกรรมที่ 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2563– มีนาคม 2564  โดย จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 2 เรื่อง ดังนี ้
        1) นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 ของหนวยงานทางการศึกษาทุกแหงในจังหวัดนครสวรรค   
        2)  การลงพ้ืนที่ตรวจราชการ ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจําป
งบประมาณ รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของผูตรวจราชการ นายทวีศักดิ์  เที่ยงธรรม ในวันที่ 
1 มีนาคม  2564 ณ โรงเรียนสตรีนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค (เขากบวิวรรณสุขวิทยา) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต 1 และโรงเรียนเซนตโยเชฟนครสวรรค สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.นครสวรรค 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

1 1 ไดขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ 

100 

2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจ
ราชการกระทรวงศกึษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบรูณาการ และกรณี
ปกติ ประจําปงบประมาณ 2564  

1 1 รวมปฏิบติัการตรวจราชการกับ 
ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจําปงบประมาณ 2564  

100 

เชิงคุณภาพ      
ศึกษาธิการจังหวดันครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 
ผูบรหิารระดับสูง ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานที่เกีย่วของรับทราบผลการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบติั รวมท้ังปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  ผูเก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุง
แกไข 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8๐,๐๐๐ 27,510 - 27,510 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

แผนการลงตรวจมีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับเปลี่ยนแผนงานใหเสอดคลองกับภาวการณตางๆ และมีการเตรียมความพรอมอยูเสมอ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ

แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2564 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- 

21. ผูรายงาน   1. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  087-5747854  โทรสาร  056-226455  E–mail voramon2516@hotmail.com 

2. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  โทรศัพท  ๐๙๙-๕๖๘๒๒๗๗ โทรสาร 056 – 226455   E–mail : uthen.h2520@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
                              ในสงัคมไทย        

4.6 แผนความม่ันคง      - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 



๒๓ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
หัวขอการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 



๒๔ 

 

 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัดใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู               
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา         
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหาร         
และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด    
ในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสาน     
และการบูรการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะตองดําเนินการโดยมีแนวทาง      
ที่ผานการรวมกันกําหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.2 เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  
เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางกายกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน        
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.3 เพื่อสรางเครอืขายในการกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 จังหวัดนครสวรรคมีฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการกํากับ ติดตามและรายงาน

ความกาวหนา การดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน        
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

9.2 จังหวัดนครสวรรคมีปฏิทินกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแนวทาง  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัด 
ที่คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม และประเมิน 

9.3 จังหวัดนครสวรรคมีการรายงานผลการดําเนินงานตามคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตร
มาส 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 10.๑ ประชาชนทุกชวงวัยที่อาศัยอยูในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค 
 10.2 องคคณะบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของในการจัด   
การศกึษา 
 10.3 บุคลากรของหนวยงานสถานศกึษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนา      
การดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัด 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนในการกํากับ ติดตาม และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตวัชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

1. จังหวัดนครสวรรคมฐีานขอมลูสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนในการกํากับ ตดิตาม 
และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัด 
ทีกํ่าหนดข้ึนอยางมีสวนรวมและผาน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
2. จังหวัดนครสวรรคมปีฏิทินกํากบั 
ติดตาม และรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ตามบรบิทของจังหวัด ที่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ
เห็นชอบและมสีวนรวมในการกํากบั 
ติดตาม และประเมิน 
 
3. จังหวัดนครสวรรคมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส 

7 แหง 7 แหง มฐีานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผน
ในการกํากับ ติดตามและรายงาน
ความกาวหนา การดําเนินงาน 
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้น
อยางมีสวนรวม และผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 

(กําลังดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กําลังดําเนินการ) 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 11,924 - 11,924 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การขับเคลื่อนนโยบายและการสงเสริมพัฒนาบุคลากรของแตละสังกัดมีความแตกตางกันมาก 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับรูปแบบการทํางานใหมเพ่ือใหครอบคลุมการทํางานของทุกสังกัดและทุกระดับ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ประชุมสรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูลและสรางเครื่องมือกํากับติดตาม 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับการสงเสริม พัฒนาอยางเหมาะสม 

21. ผูรายงาน  นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : sv.yodsaphat@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
   การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองให 
ความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการ การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ“การพัฒนาคน”ใหมีการเตรียมความพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง
ปจจัยแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาประยุกตใช         
ทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน  



๒๙ 

 

  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน    
ในทุกมิติและในทุกชวงวัยให เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม               
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน            
และประโยชนสวนรวม    
   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                
ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สําคัญในดานตาง ๆ คือ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตร พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุงหวังใหคน
ไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีมุงหวังใหมีการผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชศักยภาพในการสอน        
ไดอยางเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน ๒ คุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน 
รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุงหวังใหกําลังคนไดรับการผลิต          
และพัฒนาเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ และมีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน     
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และดานการตอบโจทยบริบท             
ที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง การศึกษาและการเรียนรู       
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทและสภาพพื้นที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความ เทาเทียม 
ยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุงหวังใหคนไทย       
ไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดาน        
การ เขาถึงการใหบริการ ดานความเทาเทียม และดานประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร ๖ ยุทธศาสตรพัฒนาระบบ
บริหาร จัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดาน
งบประมาณ และบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนา       
ในดานประสิทธิภาพ  
   จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป ๒๕๖๒ พบวา ในแผนแมบท
ดานการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียน วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน     
รูจักคิดวิเคราะห รกัการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะ        
อยูที่ ๖๒.๓๐ คะแนนต่ํากวา ป ๒๕๖๑ ซึ่งผลการประเมินอยูท่ี ๖๓.๐๐ และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวาปญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักสวนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทย      
ไมเอ้ือตอการสรางความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนา
ทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ การทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวาการเรียนเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
อยางแทจริง  
 
 
 
 



๓๐ 

 

   กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัด
สัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย
ในการ ทํางานในแตละพ้ืนที่จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด 
รวมทํารวม ประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางาน     
ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะใน ศตวรรษที่ ๒๑  
   จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคจึงไดจัดทํา
โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่อง โดยการนําผลการวิเคราะห         
และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
และผลการวิเคราะห และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา         
จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ มาสรุปหลอมรวมและใชในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา     
และหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกัน
สรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ การศกึษาทั้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียนในดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู      
ในระดับจังหวัด  
 8.2 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูและถายทอดองคความรูเก่ียวกับ รูปแบบ/แนวทาง   
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 8.3 เพื่อวิเคราะห/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา     
ในระดับจังหวัด  
 8.4 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพ้ืนฐาน แตละวิชาผานเกณฑเพ่ิมข้ึน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.๑ ทุกจังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
9.๒ ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
9.๓ สถานศึกษาที่ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีรอยละ         

ของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน        
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

9.๔ นําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับจังหวัด 

 
 



๓๑ 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 10.๑ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศกึษา ทุกสังกัดในจังหวัด 
 10.๒ หนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน/สถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  ประชุมชี้แจงการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหกับศึกษานิเทศก และวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     
และผูที่เก่ียวของ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด ไดแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  ไดแก  COTAR Model 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

๑๐.๑  ทุ กจั งหวั ดมี ศูนย กลา งขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัย
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
๑๐.๒ ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหาร
การจั ดการศึกษา ข้ันพื้ นฐานใน พ้ืนที่
รับผิดชอบ    ที่สอดคลองเหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที ่
๑๐.๓ สถานศึกษาที่ ไ ด รับการนิ เ ทศ 
ติดตาม และประเมินผล   ตามแนวทางท่ี
พัฒนาข้ึน มีรอยละของนักเรียนที่คะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทุกระดับในแตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ ๕๐ ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
๑๐.๔ นําผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 
 

๑ 

ฐานขอมูล 

ตอ ๑ 
จังหวัด 

 
 

๑แนวทาง  

ตอ ๑ 
จังหวัด 

 
 

รอยละ

ของ

นักเรียน 

ที่มี

คะแนน 

O-NET  

มากกวา

รอยละ ๕๐  

เพ่ิมขึ้น
จากปที่
ผานมา 
๑ รูปแบบ 

๑ ฐานขอมูล 

ตอ ๑ 
จังหวัด 

มีฐานขอมูลสารสนเทศ ไดแก คะแนน 
ONET ยอนหลัง 3 ปการศึกษา 
 
 
ไดแนวทางการนิเทศ COTAR Model 
 
 
 
 

(กําลังดําเนินการ) 
 
 

 
 
 

 
(กําลังดําเนินการ) 

100 

 



๓๒ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๘๔,๐๐๐ ๑๐๔,๒๕๒ - ๑๐๔,๒๕๒ - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การขับเคลื่อนนโยบายและการสงเสริมพัฒนาบุคลากรของแตละสังกัดมีความแตกตางกันมาก 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับรูปแบบการทํางานใหมเพ่ือใหครอบคลุมการทํางานของทุกสังกัดและทุกระดับ 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

นิเทศชั้นเรียน และสะทอนคิดครูผูสอน จํานวน ๙ โรงเรียน จํานวน ๒ ครั้ง 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับการสงเสริมพัฒนาอยางเหมาะสม ครูมคีวามมั่นใจในการสอน นักเรียนไดพัฒนา 
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

21. ผูรายงาน  นายกิตติเชษฐ  อักษร        ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 056-226456   โทรสาร  056-226455   E–mail : kittichet36@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 



๓๓ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  สงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน   ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 



๓๔ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3  แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
การศกึษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรูความคิดการปฏิบัติคุณธรรม

ชีวิตความเปนอยูโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดี         
มีขีดความสามารถในการแขงขันการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข      
บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา        
ตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล 

 



๓๕ 

 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”     
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน            
และประโยชนสวนรวมมี 6 ยุทธศาสตรซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ      
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 6. ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรที ่2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการไดแก 1) “ตอยอดอดีต 2) “ปรับปจจุบัน” และ3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
และยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจสติปญญามี
พัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืนมัธยัสถอด
ออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ
ที ่21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกรยุคใหม
และอื่นๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 
ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคงม่ังคั่งยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯโดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษา         
มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนการใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน 
“ปรับโรงงานเปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่นเพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการเพ่ือใหผูเรียนสามารถ         
นําความรูและประสบการณไปใชไดจริงสามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจมีนโยบาย      
ในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญใหได 50 ตอ 50 และในปการศกึษา 2563 สัดสวนผูเรียน
สายอาชีพจะตองอยูที่ 60 ขึ้นไปและสายสามัญ 40 แตทั้งนี้ตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ      
และการพัฒนาครูเพ่ือทาใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากขึ้น 

จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติประจาป 2562 พบวาในแผนแมบทดานการพัฒนา 
การเรียนรูซึ่งมีเปาหมายใหวัยเรียนวัยรุนมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห       
รักการเรียนรูมีสํานึกพลเมืองมีความกลาหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแกปญหาปรับตัวสื่อสาร     
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินดานทักษะอยูที่ 62.30 คะแนน
ต่ํากวาป 2561 ซึ่งผลการประเมินอยูที ่63.00 ดังนั้นการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาว               จึง
มีความจําเปนจะตองปรับหลักสูตรใหทันสมัยพัฒนากระบวนการคิดและทักษะท่ีจําเปนมีความยืดหยุน
สอดคลองกับความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละคนตลอดทั้งสอดคลองกับสภาพบริบทของแตละ
พ้ืนที่เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูทักษะและประสบการณที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพไดมีงานทํา
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและจากนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในการเพ่ิม
สัดสวนผูเรียน  สายอาชีพและสายสามัญป 2562 ใหได 50 ตอ 50 และในปการศึกษา 2563 สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูที่ 60 ขึ้นไปและสายสามัญ 40 นั้นสภาพเปนจริงในปจจุบันมีผูเรียนในสายอาชีพ



๓๖ 

 

เพียงรอยละ 30 - 36 เทานั้นสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได จัดทําโครงการสงเสริมเวที              
และประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   
เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน      
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทําเพ่ือใหผูเรียนที่จบการศึกษา         
ในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ 

8. วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดและภูมิภาค  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              จังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพ่ิมขึ้น         

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
พ้ืนที่เปาหมายสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานดังตอไปนี ้                                                  
10.1 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค 
10.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3  
10.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42  
10.4 มหาวิทยาลัยลัยราชภฏันครสวรรค  
10.5 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 11. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค   
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 13.1 การประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ 
 13.2 การดําเนินโครงการ 
 13.3 การนิเทศกํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการ 
 13.4 สรุปผลการดําเนินโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 ประชุมโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงฯ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 วันที่ 8 กุมภาพันธ  ๒๕๖4 
 14.2 การดําเนินการโครงการ อยูระหวางการทําขอตกลงความรวมมือและประสานความรวมมือ  
ของเครือขาย จับคูพัฒนาได 4 คูคือ 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

คูพัฒนา วิทยาลัย สถานศึกษา  การดําเนินการ 

คูพัฒนา ที่ 1 เทคโนโลย ี

และการจัดการตากฟา 

รร.บานลําพยนต รร.บานดํารงรักษ  

รร.วัดประชาสรรค และโรงเรียน 

บานราษฎรอุปถัมภ สพป.นว.เขต 3 

พบวิทยาลัย 2 มี.ค.64 

ทํา MOU 19 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 2 อาชีวศกึษานครสวรรค รร.บานปางสุด สพป.นว.เขต 2 พบ รร.22 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 3 การอาชีพนครสวรรค รร.ภาณุทัตยกรีฑาเวทย สพป.นว. 

เขต 1 

พบ รร.18 มี.ค.64 

คูพัฒนา ที่ 4 การอาชีพบรรพตพิสัย รร.เยาวชนพัฒนา สช. พบ รร. 22 มี.ค.64 

 14.3 จัดสงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานระดับภาค และจัดทําประกาศคณะดําเนินงานระดับจังหวัด 
และพัฒนาหลักสูตร เม.ย.64   
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
สํานักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค  
มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 
หลักสตูร 

 สถานศึกษารวมพัฒนา 4 คู  

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดนครสวรรคมีรอยละของผูเรียนตอ 
สายอาชีพเพ่ิมข้ึน         

    

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 2,516 - 2,516 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

การดําเนินงานลาชาเพราะความไมชัดเจนในแนวทางการดําเนินงานจากสวนกลาง 
 18.2 แนวทางแกไข 

แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายเดิมในการเตรียมการ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- 

21. ผูรายงาน  1. นายอุเทน ฮอสิทธิสมบูรณ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท ๐๙๙-๕๖๘๒๒๗๗ โทรสาร 056 – 226455   E–mail : uthen.h2520@gmail.com 

2. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท  087-5747854   โทรสาร  056-226455  E–mail voramon2516@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนครสวรรค 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย     
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการ             
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ   
โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย กอปรกับราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 
30 เมษายน พ.ศ. 2562 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี      
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26 เมษายน 2562  ซึ่งกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนคณะกรรมการระดับชาติ     
มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานมีอํานาจในการจัดทํานโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ประสานงาน กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดที่เก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายที่เก่ียวของ            
จัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ       
แบบบูรณาการของหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงาน           
ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย        
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
โดยมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนมาตรฐานกลางของประเทศ กอปรมีวัตถุประสงค           
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ ดูแลพัฒนาและจัดการศึกษา และการดําเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย        
ทุกสังกัดที่ดูแลเด็กในเวลากลางวัน ชวงอายุตั้งแตแรกเกิด – 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1               
ที่สามารถนําไปใชประเมินการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการและความตอเนื่องของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยฯ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 กอปรกับสํานักงานเลขาธิการ        
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติขั้นต่ําที่เหมาะสมตามชวงวัย และมีความตอเนื่องเชื่อมโยงตั้งแตระดับปฐมวัยไปสูระดับ
การศึกษาที่สูงข้ึน โดยกําหนดจุดมุงหมายระดับปฐมวัย คือ มีพัฒนาการรอบดานและสมดุล สนใจเรียนรู     
และกํากับตัวเองใหทําสิ่งตาง ๆ ที่เหมาะสมตามชวงวัยไดสําเร็จ และใหสถานศึกษาทุกแหงใชเปนแนวทาง
สําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธท่ีพึงประสงคใน 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม       
และพลเมืองที่เขมแข็ง มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ธํารงความเปนไทย และแบงปนไดในเวทีโลก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานเก่ียวกับ               
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดําเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจ
ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ได การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัดนครสวรรค และการคัดเลือก รวบรวม       
และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งมีการนิเทศ 
กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่ เปนระยะอยางตอเนื่อง 
นอกจากนั้น ในการดําเนินงานขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดมีการประสานงานสรางความรวมมือ
และบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของในพื้นที่เปนอยางดี เชน สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค รวมถึง องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ดวย ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานขับเคลื่อน          
การสงเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนที่ระดับจังหวัดนครสวรรคเปนไปอยางตอเนื่อง         
และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย โดยอาศัยหนวยงานหลักของจังหวัดนครสวรรค            
ในการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่เปนสําคัญ 

 

 



๔๒ 

 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย       
อยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 

 8.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 8.3 เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม   
ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแลพัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

              1) รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศกึษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดีทุกดาน 
  2) รอยละ 60 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผานเกณฑขั้นตนตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  3) ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย จํานวน 100 คน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  10.1 เด็กปฐมวัยตั้งแตแรกเกิด - 6 ป ในพื้นที่ภาคและจังหวัด (ในมิติขอมูลสารสนเทศ) 
  10.2 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัด
นครสวรรค  
  10.3 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ในจังหวัดนครสวรรค 
  10.4 หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดนครสวรรคทุกสังกัด ไดแก 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครสวรรค ทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค สาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค สํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 2 3 รวมทั้ง กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ องคการภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 กิจกรรมท่ี 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
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 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน)  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย กําลังดําเนินการรวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2563 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติเปนภาพรวมในระดับจังหวัด 
ในระหวางวันที่ 9 เมษายน – 30 มิถุนายน 2564 
 กิจกรรมที่ 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ โดยนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ไดแก ผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม     
ผลการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
จากหนวยงานตนสังกัดและผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา      
เด็กปฐมวัยแหงชาติ ในระหวางวันที่ 7 – 17  มิถุนายน 2564 
 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย         
มีการดําเนินการดังนี้ 
  3.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยอาศัยความรวมมือจาก ๔ กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีผูเขารวมประชุม จํานวน 30 คน ในวันพฤหัสบดีที่     
18 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
  3.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ       
และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผานระบบออนไลน
ดวย Google site โดยมีคูมือการใชบทเรียนออนไลน เรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งผูเขารวม     
การอบรมออนไลนสามารถเรียนรูดวยตนเอง มีระยะเวลาในการเขาศึกษาในระบบดวยตนเอง ระหวาง      
เดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔ และตองทําการทดสอบกอนและหลังเรียน หากสอบผาน ๗๕% ขึ้นไป         
จะไดรับเกียรติบัตรผานการอบรม กลุมเปาหมายของการอบรมฯ ครั้งนี้  จํานวน ๗๕๐ คน ประกอบดวย 

- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต ๒ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน ๑๒๐ คน 
  - โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน ๑๐๐ คน 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒๗๐ คน 
- โรงเรียนนครสวรรคปญญานุกูล และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคจํานวน ๒๐ คน 
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 กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี ปฏิบัติที่ เปน เลิศ  (Best Practices)               
ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน)  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรครับผิดชอบในการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/      วิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) จํานวน ๒ ชิ้น/ผลงาน ไดแก ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับครูผูสอน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใชเกณฑฯ ของสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการผูเขารวมสงผลงานทุกคนจะไดรับ
เกียรติบัตร ผูท่ีไดรับรางวัลลําดับที่ ๑, ๒, ๓ ของแตละดานจะไดรับโล ซึ่งผูท่ีไดรับรางวัลลําดับที่ ๑ ของแตละ
ดานจะเขานําเสนอผลงานในระดับภาคและประเทศตอไป โดยสงผลงานใหคณะกรรมการพิจารณา              
มายังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค     
หรือนําสงดวยตนเอง ภายในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ สวนการนําเสนอผลงานใหจัดทํา PPT ตามประเด็น
พิจารณาใหครบทั้ง ๘ รายการ โดยนําเสนอทีส่ํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคในวันเสารที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
จะแจงรายละเอียดใหทราบตอไป  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
 1) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการอยูในระดับดี 
ทุกดาน 

รอยละ 
80 

 กําลังดาํเนินการ  

2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับ
คุณภาพผานเกณฑข้ันตน 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

รอยละ 
60 

 กําลังดาํเนินการ  

3) ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก 
ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวนที่ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาใหความรู  
มีศักยภาพ เขามามีสวนรวม 
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  

100 คน  กําลังดาํเนินการ  

เชิงคุณภาพ      

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป)  
มีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน 

เด็กทุกคน  กําลังดาํเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

ภาพการประชุมชี้แจงการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
ในระดับพื้นที่จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 6,798 - 6,798 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 
 ไมม ี

  18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ดําเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จดังตอไปนี้ 

 กิจกรรมที่ 1  การสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษา
ปฐมวัยอยางทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 กิจกรรมท่ี 2  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
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 กิจกรรมท่ี 3  การสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สําหรับผูบริหาร) และดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สําหรับ
ครูผูสอน) 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

20.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย 
มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค มีความพรอมสาหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา 
 20.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและความพรอมในการจัด
การศกึษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางตอเนื่อง 
 20.3 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนไดรับ          
การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหความรู มีศักยภาพ เขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

21. ผูรายงาน  นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455    E–mail : sureerat_su31@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
    กิจกรรม การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง   
                ในระดับจังหวัด 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การรักษาความสงบภายในประเทศ     
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
     ดานความมั่นคง 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเปาประสงคพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยกําหนดใหมี         
การพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม    
การเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง)การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเสริม สนับสนุน แนวทางในการจัดการ
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เรียนรู “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของแตละชวงชั้น เปาหมายและคุณภาพของผูเรียน คือ “การพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Character) 
หรือจุดเนนคุณภาพผูเรียน 8 ประการ ไดแก รักชาติ-ศาสน-กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู              
อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ การกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัด             
ในหลักสูตร พ.ศ. 2551 การปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด 
การวางแผน และการปฏิบัติตน พรอมกับคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนในการดาํเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจสําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตอการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการและบริบทของพื้นที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมีกิจกรรม 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงในระดับ
จังหวัด ข้ึน เพื่อการพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดรับการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง           
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศกึษาพอเพียง) 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุกสังกัดผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาแบบอยาง           

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศกึษาพอเพียง)  
8.2  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา          

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค     จํานวน  11 แหง         
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.                  รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศกึษาพอเพียง รับการประเมินและผานเกณฑ  
คุณภาพสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
โรงเรียนทุกสังกัด จังหวัดนครสวรรค 

11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2564  ถึง กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ  หนวยงานสถานศึกษาภายในจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 เสนอโครงการ 
13.2 ประชาสัมพันธหนวยงานแตละสังกัดใหประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัดเพ่ือขอรับการประเมิน

สถานศึกษาพอเพียง 
13.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
13.4 จัดทําปฏิทินการออกประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 



๕๐ 

 

13.5 ออกนิเทศติดตามการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
13.6 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงออกประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
13.7 คณะกรรมประเมินสถานศึกษาพอเพียงสรุปผลการประเมิน 
13.8 ศึกษาธิการจังหวัดสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงสงศึกษาธิการภาค 18 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 ประเมินโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง จํานวน 11 โรง ในจังหวดันครสวรรค 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
 1. โรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค     
จํานวน 11 โรงท่ีขอรับการประเมนิ 
เปนสถานศึกษาพอเพียง ไดรับการประเมิน 

รอยละ  11 โรง   

เชิงคุณภาพ      
รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน 
เปนสถานศึกษาพอเพียง รับการประเมิน
และผานเกณฑคณุภาพสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

รอยละ 
80 

   

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 9,280 - 9,280 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

   -  
       18.2 แนวทางแกไข 

- 
19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

- 
 
21. ผูรายงาน  นายศุภวิชช  วงษพลบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
      โทรศัพท   056-226456   โทรสาร   056-226455    E–mail : spw_55@hotmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


