
ขอ 16  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

 

1. หนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ที่ 0278/1920 ลงวันที่ 8 กันยายน 2564  
เรื่อง การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในชวงไตรมาสที่ 4 

 

2. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในชวงไตรมาสที่ 4 

 

3. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบ สงป.301) 
 

4. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณ (แบบ สงป.302) 
 
 

.............................................. 





 
 
 
 
 

 
 

รายงานความกาวหนาผลการดําเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

ของสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

คํานํา 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2564                 
เพ่ือดําเนินการตามภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล 

ในการนี้ กลุมนโยบายและแผน จึงไดดําเนินการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ       
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.2564 ในทุกไตรมาส ไดแก ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม)         
ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 
(เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) เพ่ือติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งนี้ ขอขอบคุณ
ผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 และผูที่ เก่ียวของทุกทาน                       
ที่ใหความรวมมือในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 

                                                                      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง                         หนา 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในไตรมาสที่ 4/2564 

            
1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564   1 
2. โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    7 
      ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2.2 โครงการพัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2564   12 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  17 
    โดยผานกลไกของ กศจ. 
4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร   22
  
 

............................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย        
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



๒ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ซึ่งกําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัดในการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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 ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ในฐานะหนวยงานที่ทําหนาที่ในการประสานสงเสริม    
และสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน          
ที่เกี่ยวของในจังหวัดนครสวรรค ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน จึงจําเปนตองมีการกําหนดยุทธศาสตร                   
และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทํา
โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายดานการจัดศึกษา โดยคาํนึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 8.2 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 2 แผน 
  2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน    
1 เลม 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              1) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เ ก่ียวของในการจัดการศึกษา          
ในจังหวัดบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเปาหมายตามนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดนครสวรรค  
   2) รอยละของการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณา       
การบริหารการศึกษา และกําหนดนโยบายพัฒนาการศกึษาตอไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
  10.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564  
  10.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ     จังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

13.2 การจัดทํานโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
นครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

13.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 ในไตรมาสที่ 4 ไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 และการจัดทํารางนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดนครสวรรค ป 2565 เมื่อวันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 ณ หองประชุม ฟอรัมเอ็ม โรงแรม       
เดอะพาราดิโซ อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวยบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค รวม 48 คน ซึ่งเปนไปตามมาตรการปองกันและควบคุม               
การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของจังหวัดนครสวรรค 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

2 แผน 2 แผน 2 แผน 100 

2) รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1 เลม 1 เลม 1 เลม 100 
 

เชิงคุณภาพ      
1) รอยละของหนวยงาน 
ทางการศึกษาและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา 
ในจังหวัด บูรณาการจัดการศึกษา 
โดยมีทิศทางและเปาหมาย 
ตามนโยบายและจุดเนน 
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัดนครสวรรค 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 100 

2) รอยละของการจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานสามารถนํามาใช
ประกอบการพิจารณาการบริหาร
การศกึษา และกําหนดนโยบาย
พัฒนาการศึกษาตอไป 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 100 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900 38,900 3,329 - 770 34,801 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

  เนื่องจากสถานการณการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลใหแผนท่ีจะดําเนินการ     
ในไตรมาสท่ี 3-4 มีความคลาดเคลื่อน และตองมีการปรับรูปแบบกิจกรรมจากแผนเดิมที่เคยวางไว 

18.2 แนวทางแกไข 
  ตองปรับรูปแบบการดําเนินงาน เชน เปนการใชเวียนเอกสารใหหนวยงานตางๆ ใหขอมูล
แทนการมารวมประชุมเพ่ือใหกิจกรรมสามารถดําเนินการไดตอไป 
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19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
             -            

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ สูหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ

เปนเอกภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับรองและบริบทของจังหวัดนครสวรรค สงผลดีตอนักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  8  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากขึ้น ในทุกระดับชั้น    

มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอนปจจุบันพัฒนาการดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   
ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเขาสูยุคสังคมสารสนเทศ (Information Society)       
การสื่อสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารไดรวดเร็วโดยมีเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือสําคัญ   
ในการเชื่อมตอเครือขายการสื่อสารดวยสมรรถนะของคอมพิวเตอรที่สามารถเก็บและรับสงขอมูลไดเปน
จํานวนมาก จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในทุกวงการการสื่อสารที่รูจักอยางกวางขวางและเปนที่นิยม       
คือการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
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เนื่องจากอินเทอรเน็ตประกอบดวยเครือขายคอมพิวเตอรจํานวนมากที่มีการเชื่อมกันทั่วโลก           
ทําใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูลตาง ๆ ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนขอมูลดานธุรกิจ       
ดานบันเทิงและดานการศึกษา ซึ่งในการสื่อสารผานทางอินเทอรเน็ตเปนการสื่อสารที่สามารถปฏิสัมพันธ
โตตอบกันระหวางผูรับและผูสงในดานการศึกษามีการนําอินเทอรเน็ตมาชวยในการบริหารจัดการ เนื่องจาก
คุณสมบัติ ของอินเทอรเน็ตสามารถขจัดปญหาดานเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน               
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุวา ผูสอนจะตองจัดการเรียน    
การสอนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่ (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ไดระบุ
รัฐบาลตองสงเสริมใหมีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับกระบวนการ
เรียนรูของคนไทยและตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถตามสภาพแวดลอม โดยเฉพาะ        
ทางดานการศึกษาบุคลากรสวนใหญตองเตรียมความรูใหเพียงพอเพ่ือกาวเขาสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เล็งเห็นความสําคัญของการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อันทันสมัยมาใชปรับปรุงระบบการทํางานใหรวดเร็วในยุคของเทคโนโลยีจึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพความรูและทักษะเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาระบบการทํางานและเปนการเพิ่มพูนความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารตอไป 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูและทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับการอบรมไปพัฒนางานในองคกร 
 8.3 สรางทัศคติและความเขาใจอันดีกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทั้งหมดสามารถใชเว็บไซตและเทคโนโลย ี
สารสนเทศสําหรับการเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 10.1 ประชาชนท่ัวไป 
 10.2 หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง 
 10.3 สถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค 
 10.4 นักเรียน ผูปกครอง และครู 
 10.5 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 10.6 ธุรการโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนมกราคม ๒๕๖4 – เดือนกันยายน ๒๕๖4 
12. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่ดําเนินการ  

13.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
    13.2 จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  
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14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  (จากขอ 13) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดดําเนินการจัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็บไซตสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เมื่อวันจันทร ที่ 11 มกราคม 2564 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.  
ณ หองประชุมแสงเทียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดดําเนินการจัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค เมื่อวันที่ 21 - 23 กันยายน 2564 เวลา 09.00 น. – 16.30 น.  
โดยระบบออนไลน 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดไดรับการพัฒนา 
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทํา
เวบ็ไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จํานวน 1 วัน 

รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคท้ังหมดสามารถใชเว็บไซต 
และเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ 
การเผยแพร เปนประโยชนตอการทํางานได 

รอยละ
100 

รอยละ 
100 

จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบตักิารจดัทํา
เว็บไซตสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดั
นครสวรรค จํานวน 1 วนั 

รอยละ 
100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  
 
                       
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,660 32,660 3,500 9,600 - 19,560 
แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เนื่องจากปญหาโรคระบาดโควิด 19 ทําใหการประชุมครั้งนี้มีปญหาเรื่องการจัดหาสถานที่ประชุม
18.2 แนวทางแกไข 

1) จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอความตองการ 
2) ปรับปรุงเวลาสถานที่ใหเหมาะสม 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  พัฒนาบุคลากรในดานตางๆทุกๆป 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 20.1 ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการในจังหวัดนครสวรรคและใกลเคียง สถานศึกษา และหนวยงาน
การศกึษาในจังหวัดนครสวรรค ไดใชเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนแหลงขอมูลสารสนเทศ 
 20.2 โรงเรียนเอกชน หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนครสวรรค มีระบบเพื่อใชติดตอประสานงาน  
กับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 



๑๒ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร ศธจ.นครสวรรค ประจําปงบประมาณ 2564 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการศึกษา 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๑๓ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยงานที่ตองปฏิบัติภารกิจ ในการสงเสริม และสนับสนุน

การจัดการศึกษา ใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ตองอาศัย
องคประกอบหลายประการ  แตองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ บุคลากรในหนวยงานตองไดรับความรวมมือ
จากบุคลากรและบุคลากรตองไดรับการพัฒนาทั้งในดานหนาที่การงาน ความกาวหนาทางวิชาชีพ และสราง
ความตระหนักในการพัฒนาหนวยงาน เพ่ือไดการปฏิบัติหนาที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 



๑๔ 

 

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาและเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 
จึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานในการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
ที่สูงขึน้   
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงานทางวิชาการที่ถูกตอง 
8.2  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
8.3 เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางในการทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             รอยละ 80 ของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู และมีความเขาใจ
อันดีตอหนวยงาน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.              บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีความรูความสามารถ ทักษะในการเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง และเกิดความตระหนักในการใหความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   
 ขาราชการและลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคทุกคน 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  วันที่  5  มกราคม  2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยการบรรยาย และฝกปฏิบัติ  ดังนี้  
 -  ใหความรูถึงแนวทางการทํางาน 
    -  บรรยายและฝกปฏิบัติในการเขียนผลงานทางวิชาการ  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคไดรับความรูถึงแนวทางการเขียนผลงาน     
ทางวิชาการท่ีถูกตอง    

14.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
14.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคมีแนวทางในการทํางานเปนไปในแนวเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคทุกคน   

80 44 บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครสวรรค ไดรับความรู 
และมีความเขาใจอันด ี
ตอหนวยงาน   

100 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมคีวามรูความสามารถ ทักษะ
ในการเขียนผลงานทางวชิาการเพือ่พัฒนา
ตนเอง และเกดิความตระหนักในการให
ความรวมมือในการทํางานเพื่อให
หนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

80 44 บุคลากรท่ีเขารวมการอบรม
สามารถนําความรูไปเปนแนวทาง
ในการเขียนผลงานทางวชิาการ 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,740 12,740 - 12,740 - - 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๖ 

 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

เงื่อนไขของเวลาทําใหขาดการมีสวนรวม เนื่องจากบุคลากรมีภาระหนาที่ตามบทบาทของแตละคน 
       18.2 แนวทางแกไข 
 การกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และกําหนดภาระงานรวมกัน เพื่อใหบุคลากรไดมีระยะเวลา
เตรียมตัวในการมีสวนรวมครบทุกคน 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สิ้นสุดโครงการเรียบรอยแลว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  8  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ดานการปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการบริหารราชการแผนดิน 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
                              ในสงัคมไทย        

4.6 แผนความม่ันคง      - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 



๑๘ 

 

๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม         
หัวขอการลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกําหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 



๑๙ 

 

 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัดใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาที่ในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู               
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพ้ืนท่ีจังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา         
และการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหาร         
และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด    
ในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงาน
ศกึษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสาน     
และการบูรการดําเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะตองดําเนินการโดยมีแนวทาง      
ที่ผานการรวมกันกําหนด รวมกันขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนําเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจําเปนขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพเทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.2 เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพ  
เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางกายกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการดําเนินงาน        
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

8.3 เพื่อสรางเครอืขายในการกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
จังหวัดนครสวรรคจัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 

10. กลุมเปาหมายโครงการ   

 10.๑ บุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา 
 10.2 บุคลากรของหนวยงานสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   1 กรกฎาคม 2564 – 30 กันยายน 2564 
12. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงานโครงการฯ    
 
 
 



๒๐ 

 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

     จังหวัดนครสวรรคจัดทําเปน
เอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 

83 เลม 
 

83 เลม จังหวัดนครสวรรคมีเอกสาร
เผยแพรผลการดําเนินงาน
โครงการฯ    

100 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 63,114.93 - 11,924 36,250.93 14,940 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

ไมพบปญหา อุปสรรค 
       18.2 แนวทางแกไข 

- 
 
 
 



๒๑ 

 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
สิ้นสุดกิจกรรมโครงการแลว 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
ผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และทราบถึงแนวทางการสงเสริม พัฒนา 

การศึกษาที่เหมาะสม 
21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
2. ชื่อโครงการ   ตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

 สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย 
 การตรวจราชการของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 63   -   ธ.ค. 63     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 64   -   มี.ค. 64 
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 64  -   มิ.ย. 64     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 64   -   ก.ย. 64    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  การปรับสมดุลภาครัฐ      
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ 
4.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง       - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ดานที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน    - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 



๒๓ 

 

 
๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา          ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรบัการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ         ผลผลติที่ 8 ผูอํานวยการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา
                                                                         ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3   แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถามี) 
       - 

6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ ศธจ.นครสวรรค          
 ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริมสนับสนุนประชากรใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค  
                         เทาเทียม และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสําคัญของรัฐในการตรวจสอบความสําเร็จในการดําเนินงาน    
ตามนโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงาน     
ที่สําคัญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 จึงกําหนด       
ใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคาํปรึกษาและแนะนํา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ขอ 12 
กําหนดใหการตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจําปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดําเนินการตรวจราชการ         
และรายงานผลการตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ
ราชการและรายงานสรุปภาพรวมอยางนอยปละสองครั้ง  
 ปงบประมาณ 2564 กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ       
ตรวจราชการตามนโยบาย ไดแก การตรวจราชการแบบบูรณาการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล      
การตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ 
ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ 18        
เปนกลไกและเครื่องมือสําคัญแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาซึ่งไดนํานโยบายของรัฐและกระทรวง 
ศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะใหกระทรวงศึกษาธิการทราบ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายใหเปนไป
ตามเจตนารมณของกฎหมายที่กําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรคเปนหนวยสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทําหนาท่ี ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจ
ราชการ จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผล นิเทศการศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับ      
งานตรวจราชการของผูตรวจราชการ งานติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ 
ประสานเครือขายการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ

แบบบูรณาการฯ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 
 8.2 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ กรณีปกติ 
และกรณพีิเศษ ประจําปงบประมาณ 2564 จังหวัดนครสวรรค 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              1) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน 2 ครั้ง รอยละ 100 
  2) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณเรงดวนฉุกเฉิน รอยละ 100 
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3) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 
การตรวจราชกาแบบบูรณาการ และกรณปีกติ ประจําปงบประมาณ 2564 รอยละ 100 
  4) สรุปและรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษ ทุกครั้งที่รวมตรวจราชการหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย รอยละ 100 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

.  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการภาค 18 ผูบริหารระดับสูง ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพื่อเปนขอมูลไปใชประกอบในการปรับปรุง 
พัฒนาและแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที ่
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

  หนวยงานผูรับการตรวจราชการ ประกอบดวย สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค (สพป.นว 1 , 2 และ 3,     
สพม.42, สกอ., พศจ., สอศ., กศน. และ สช) 
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
12. สถานท่ีดําเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค   
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ รอบที่ 1     

      และรอบ 2 
 กิจกรรมท่ี 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2563– มีนาคม 2564   
  รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2564–กันยายน 2564 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
 14.1 ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
 14.2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ           
และแตงตั้งคณะติดตามการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 และ รอบที่ 2 
 14.3 กิจกรรมที่ 3 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการประจําปงบประมาณ 2564 
  รอบที่ 2 เดือนเมษายน 2564–กันยายน 2564 โดย จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 2 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
  1) เรื่อง ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ภาคเรียนที่ 1/2564 ในเขตตรวจราชการท่ี 18 ของหนวยงานทางการศึกษาทุกแหงในจังหวัดนครสวรรค   
  2 ) การลง พ้ืน ท่ีตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน                  
และการดําเนินการตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ภาคเรียนที่ 1/2564  ณ โรงเรียนลาซาลโชติรวีนครสวรรค สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศกึษาเอกชน ศธจ.นครสวรรค 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
จํานวน

เปาหมาย 
ผลการดาํเนินงาน รอยละ 

เชิงปรมิาณ      
1. ขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การตรวจราชการ 

1 1 ไดขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การตรวจราชการ 

100 

2. รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจ
ราชการกระทรวงศกึษาธิการ ตามนโยบาย
การตรวจราชการแบบบรูณาการ และกรณี
ปกติ ประจําปงบประมาณ 2564  

1 1 รวมปฏิบติัการตรวจราชการ 
กับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามนโยบายการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ และกรณีปกติ 
ประจําปงบประมาณ 2564  

100 

เชิงคุณภาพ      
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศึกษาธิการ
ภาค 18 ผูบริหารระดบัสูง ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหนวยงานที่เก่ียวของ
รับทราบผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  
รวมทั้งปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  ผูเก่ียวของรับทราบผลการนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุง
แกไข 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  



๒๗ 

 

 



๒๘ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ไดรับท้ังหมด 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8๐,๐๐๐ 
(ตามโครงการ) 

42,660 - 27,510 11,400 3,750 

แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรค 

แผนการลงตรวจมีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
       18.2 แนวทางแกไข 

ปรับเปลี่ยนแผนงานใหเสอดคลองกับภาวการณตางๆ และมีการเตรียมความพรอมอยูเสมอ 

19. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
- 

20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
- 

21. ผูรายงาน   นางสาวจตุพร  บรรดาล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
     โทรศัพท  056-226456   โทรสาร  056-226455  E–mail nok_690@hotmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 




































