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คํานํา 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีหนาท่ีกํากับดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค ดังนั้น เพ่ือใหภารกิจ
สําคัญในการกํากับดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการบริหาร            
การจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของพ้ืนท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดกําหนดใหมี
โครงการ “Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา” ข้ึน 
เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
หนวยงานทางการศึกษาใหตรงกับบริบทของพ้ืนท่ีตรงกับผลการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ        
ความตองการของพ้ืนท่ี ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดภายในจังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล สามารถเปนกลไกกระตุนใหหนวยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา 
รวมท้ังแกไขปญหาดานคุณภาพของผูเรียน ใหเกิดผลลัพธตอคุณภาพของผูเรียนท่ีสูงข้ึน ใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เปนผูมีองคความรูตามศักยภาพ เปนคนดีของสังคม และยังเปน   
การสรางเครือขายความรวมมือในการบูรณาการการนิเทศ จึงจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 
Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือเผยแพร
นําเสนอแนวทางท่ีพัฒนาข้ึนและเสริมสรางความเขาใจใหผูเก่ียวของทุกฝายไดทบทวนและเปน
แนวทางในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง COTAR Model 
 
 
         คณะผูจัดทํา 
               ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 

 บทท่ี                   หนา 
      คํานํา             ก 
      สารบัญ                      ข 
      สารบัญตาราง            ค 
      บทสรุปผูบริหาร                                                 ง  
      ๑ ความเปนมาของโครงการ          ๑      
           ๑.๑ หลักการ             ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของโครงการ           ๒ 
 ๑.๓ กลุมเปาหมายโครงการ            ๒ 
            ๑.๔ เปาหมายโครงการ (เปาหมายเชิงปริมาณ)            ๓ 
 ๑.๕ เปาหมายโครงการ (เปาหมายเชิงคุณภาพ)      ๓ 
 ๑.๖ ดัชนีชีว้ัดความสําเร็จ (KPIs)                                   ๓ 
 ๑.๗ Roadmap การดําเนินงานโครงการ                                 ๓ 
       ๒ ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ       ๕ 
           ๒.๑ ผลการดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงาน                                            ๕ 
      การสังเกตชั้นเรียนและการสะทอนคิดการชี้แนะ     ๕ 
 ๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานภาพรวม ตามเครื่องมือท่ีกําหนด           ๑๐๓ 
      ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ           ๑๐๓ 
      ผลการประเมินความพึงพอใจ             ๑๐๖ 
      ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน (การถอดบทเรียน)         ๑๑๑    
           ๒.๓ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ                                            ๑๒๐ 
        ภาคผนวก                   ๑๒๑ 
            รูปแบบ COTAR Model                          ๑๒๒ 
 ประกาศแตงตั้งคณะ Coaching Teams นิเทศชั้นเรียน                                  ๑๒๕ 
            เครื่องมือ                 ๑๒๙ 
            ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)                       ๑๔๗ 
 ชื่อผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)           ๑๕๐ 
 ภาพกิจกรรม                 ๑๕๔ 
 รายชื่อผูขับเคลื่อนโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE)          ๑๗๗                    
           คณะผูจัดทํา                 ๑๘๑ 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี                       หนา 

         ๑  ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE)    
            นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           ๑๐๓ 
         ๒  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม   
 เพศ อายุ ตําแหนง และระดับการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  ๑๐๖               
         ๓  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education 

  (IFTE) แยกเปนรายดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน                      ๑๐๗ 

         ๔  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education 

  (IFTE) ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน แยกรายขอ                                         ๑๐๗ 

         ๕  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม   

             เพศ อายุ  และระดับการศึกษา ตามความคิดเห็นของนักเรียน                            ๑๐๙ 

         ๖  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education 
   (IFTE) แยกเปนรายดาน ตามความคิดเห็นของนักเรียน                                   ๑๐๙ 

         ๗  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education 
   (IFTE) ตามความคิดเห็นของนักเรียน แยกรายขอ                                          ๑๑๐ 
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บทสรุปผูบริหาร 

ชื่อเรื่อง     : โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา       
                              เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ผูดําเนินโครงการ   : นายกิตติเชษฐ  อักษร 
ปท่ีดําเนินงาน   : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แหลงทุน     : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ความเปนมาและความสําคัญ 
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
มุงเนนใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ 
การเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ 
การวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู   
แผนยอยท่ี ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวทางยอย (๒) คือ 
พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสําหรับศตวรรษท่ี  ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยี เข า กับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม 
เทคโนโลยีเ พ่ือการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ  
การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

 สรุปสถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดยใชการจัดอันดับความสามารถใน 
การแข ง ขัน โดยสถาบันการจั ดการนานาชาติ ( International Institute for Management 
DevelopmentIMD) โดยสถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 
๕๔ ดังนั้น เม่ือเทียบสถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีกําหนดใหอยูท่ีอันดับท่ี 
๕๐ พบวาคิดเปนรอยละ ๙๒.๕๙ ซ่ึงต่ํากวา คาเปาหมายท่ีกําหนดไวใน พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานการณการ
บรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยสถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๖) 
อยูอันดับท่ี ๕๔ ซ่ึงยังคงอยูหางจาก คาเปาหมายในหวงท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๗๐ ท่ีตองอยูในอันดับท่ี ๔๐  
ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๗๔.๐๗ ของคาเปาหมาย สงผลใหสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับเสี่ยง 
ในการบรรลุ เปาหมาย (สีสม) ท้ังนี้  หากเปรียบเทียบสถานการณของ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล  
พ.ศ. ๒๕๖๖) กับสถานการณของ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงเปนปกอนหนาท่ีมีการจัดเก็บขอมูลลาสุด ท่ีอันดับ 
๕๓ สะทอนใหเห็นถึงสถานการณการพัฒนาท่ีแยลงรอยละ ๑.๘ 
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 สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ ภาพรวมคนไทยมี
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ คอนขางคงท่ี โดย
พิจารณาจากการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ พบวา สถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕) ไดมีการดําเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนท้ังสิ้น ๕๔๗,๑๙๐ คน ผานโครงการตาง ๆ อาทิ การสงเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาใหกับผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะครูใหมีความเปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูยุคใหมการเพ่ิมศักยภาพคร ู
ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงเปนการรายงานขอมูล เชิงปริมาณ 
ในสวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี ๓ ป
การศึกษา ๒๕๖๕ พบวา สถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕) นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานรอยละ ๕๐ ข้ึนไปในวิชา
ภาษาไทยรอยละ ๘๓ วิชาภาษาอังกฤษรอยละ ๑๐ วิชาคณิตศาสตรรอยละ ๗ และวิชาวิทยาศาสตร
รอยละ ๗ หากเทียบสถานการณ บรรลุเปาหมายคาปจจุบันกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ คาเปาหมาย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี ๓ ปการศึกษา 
๒๕๗๐ คือ วิชาภาษาไทยรอยละ ๘๕ ภาษาอังกฤษ รอยละ ๑๐ คณิตศาสตรรอยละ ๑๐ และ
วิทยาศาสตรรอยละ ๑๐ ซ่ึงสถานการณการดําเนินงานใน พ.ศ. ๒๕๖๖ บรรลุคาเปาหมายแลวใน  
๑ วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับวิชาอ่ืน ๆ ยังคงไมบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว แตก็มีสถานการณ 
การพัฒนาท่ีดีข้ึนตามลําดับ ดังนั้น เม่ือพิจารณาภาพรวมของสถานการณการพัฒนา ของเปาหมาย 
ท่ีพิจารณาจากสัดสวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) รอยละ ๕๐ ข้ึนไปของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก ตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๓ ท่ีเขารับการ ทดสอบ พบวาสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับใกลเคียงในการบรรลุเปาหมาย 
(สีเหลือง) โดยมีคาเฉลี่ยอยู ท่ีรอยละ ๘๔.๔๑ ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณของ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕) เฉพาะผลการทดสอบ 

 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา 
ซ่ึงจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกันเปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของ
จากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพ้ืนท่ี จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะตองมีการรวมคิด รวมทํารวมประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนา
กระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมในการทํางานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและ
ความตองการของแตละพ้ืนท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับ
การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
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พัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ 
 วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและ 
บูรณาการของหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

  ๒) เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 
 กลุมเปาหมาย  
 กลุมเปาหมายในโครงการนี้ เปนครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พิจารณาตามเกณฑ 
ไดแก ๑) สถานศึกษาท่ีตองการพัฒนานวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ๓ ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการ ดาน
การจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๒) ผูบริหารโรงเรียนสมัครใจเขารวม
โครงการและสามารถขับเคลื่อนโครงการฯ ในโรงเรียนได ๓) ผูบริหารโรงเรียนและคณะครูสามารถ
ประสานงานเพ่ือใหการดําเนินงานท่ีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากเกณฑดังกลาวไดกลุมเปาหมาย ไดแก 
๑) โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  
เขต ๑ ๒) โรงเรียนบานบุรีรัมย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒  
๓) โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓  
๔) โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ๕) โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครนครสวรรค สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค ๖) โรงเรียนโพฒิสารศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ๗) โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค ๘) โรงเรียนหนองบัว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ๙) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอลาดยาว สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา
จังหวัดนครสวรรค ๑๐) โรงเรียนตาคลีประชาสรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ๑๑) โรงเรียนบานดํารงรักษ (ประชาอุทิศ) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค เขต ๓ ๑๒) โรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน รวมท้ังสิ้น ๑๒ โรงเรียน 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 การดําเนินงานครั้งนี้กําหนดขอบเขตของเนื้อหา ดังนี้  
 ๑) Active Learning    
 ๒) ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก ๓R๘C  
 ๓) การประเมินตามสภาพจริง  
 ๔) Coaching and Mentoring 

 ๕) นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจ  
ความตองการของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

 ๖) นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) 
 ๗) นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและ 

เสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
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 ๘) นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดทําธนาคารหนวยกิต 

 วิธีดําเนินการ 
 ๑) แตงตั้งคณะ Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบจากผูแทนหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ศธภ., ศธจ. สพป., สพม., อปท., คณาจารยจากมหาวิทยาลัย 
และผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  
 ๒) ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดําเนินการโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ วัน  
 ๓) นิเทศชั้นเรียนตามรูปแบบ COTAR Model  ท่ีพัฒนาข้ึนกับโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
(สังเกตการสอนและสะทอนคิดการชี้แนะ) จํานวน ๗ โรงเรียน โรงเรียนละ ๒ ครั้ง และนิเทศโรงเรียน
ท่ีเขารวมโครงการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) นวัตกรรม 
การจัดทําธนาคารหนวยกิต จํานวน ๕ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๔) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนและคัดเลือกนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ดานบริหารจัดการ 
ดานการจัดการเรียนรู และดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน ๑ วัน 
 ๕) จัดทํารายงานสรุปผล เปนเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 เครื่องมือรวบรวมขอมูล ไดแก  
 ๑) แบบประเมินตนเองของผูอํานวยการโรงเรียน 
 ๒) แบบประเมินตนเองของครู  
 ๓) แบบประเมินตนเองของศึกษานิเทศก  
 ๔) แบบสังเกตชั้นเรียน        
 ๕) แบบบันทึกสะทอนคิดการชี้แนะ  
 ๖) แบบถอดบทเรียน 
 ๗) แบบนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวตักรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   
 ๘) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  
 ๙) แบบสอบถามความพึงพอใจการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา สําหรับนักเรียน     
 สรุปผล 
 ผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ดานการบริหาร
จัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน ๓๕ ผลงาน และ 
มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด  
ท่ีเขมแข็งสอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี จํานวน ๑ แนวทาง ไดแก COTAR Model   



ซ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 ๒) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ
ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด จํานวน ๑ ฐานขอมูล 
 ๓) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผูเรียน ประกอบดวย คณะ 
Supervisor Teams จํานวน ๔๐ คน  คณะ Coaching Teams จํานวน ๓๖ คน    
  ๓.๑) ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวม พบวา มีการปฏิบัติโดยมีรองรอย

หลักฐานท่ีชัดเจน ครบถวน สมบูรณในระดับดี ๒.๙๓ ( X = ๒.๙๓) และเม่ือแยกเปนรายดาน  

พบวา ดานปจจัยปอนและดานผลผลิตและผลลัพธ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๐๐ 

( X = ๓.๐๐) รองลงมาเปนดานกระบวนการ คาเฉลี่ยเทากับ ๒.๘๖ ( X  = ๒.๘๖) 

  ๓.๒) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ Innovation for 
Thai Education เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย ๔.๗๘ ( X = ๔.๗๘, S.D. = ๐.๔๔) 
                 ๓.๓) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมตามความคิดเห็นของ
นักเรียนอยู ในระดับมากมีคาเฉลี่ย ๔.๓๒ ( X = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๔๘) 
  ๓.๔) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาดวยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับ
จังหวัด จากจํานวนโรงเรียนท่ีเขาโครงการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๒๕ โรงเรียน 
ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๖ โรงเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๙ โรงเรียน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๖ โรงเรียน และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๗ โรงเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๖ โรงเรียน และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑๒ โรงเรียน 
รวมท้ังสิ้น ๗๑ โรงเรียน 
 



๑. ความเปนมาของโครงการ 
 ๑.๑ หลักการ  

  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มุงเนนใหผูเรียน 
มีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู 
การ เ พ่ิมประสิทธิ ภ าพระบบบริหารจั ดการ ศึกษา  และการ พัฒนาระบบการ เ รี ยนรู ตลอดชี วิ ต  
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทย 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  แผนยอยท่ี ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ ตามแนวทางยอย (๒) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 

  สรุปสถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดยใชการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน  
โดยสถาบันการจั ดการนานาชาติ  ( International Institute for Management Development : IMD)  
โดยสถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี ๕๔ ดังนั้น เม่ือเทียบสถานการณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีกําหนดใหอยูท่ีอันดับท่ี ๕๐ พบวาคิดเปนรอยละ ๙๒.๕๙ ซ่ึงต่ํากวา 
ค า เ ป า ห ม า ย ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย เ ที ย บ กั บ 
คาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยสถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๖) อยูอันดับท่ี ๕๔ ซ่ึงยังคงอยูหาง
จาก คาเปาหมายในหวงท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๗๐ ท่ีตองอยูในอันดับท่ี ๔๐ ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๗๔.๐๗ ของคาเปาหมาย 
สงผลใหสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับเสี่ยงในการบรรลุ เปาหมาย (สีสม) ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบ
สถานการณของ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๖) กับสถานการณของ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงเปนปกอนหนา 
ท่ีมีการจัดเก็บขอมูลลาสุด ท่ีอันดับ ๕๓ สะทอนใหเห็นถึงสถานการณการพัฒนาท่ีแยลงรอยละ ๑.๘ 

  สถานการณการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ ภาพรวมคนไทยมีการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ คอนขางคงท่ี โดยพิจารณาจาก  
การพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ พบวา สถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕)  
ไดมีการดําเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น ๕๔๗,๑๙๐ คน  
ผานโครงการตาง ๆ อาทิ การสงเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาใหกับ 
ผูประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูใหมีความเปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรูยุคใหมการเพ่ิมศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสําหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี ๒๑  
ซ่ึงเปนการรายงานขอมูล เชิงปริมาณ ในสวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ พบวา สถานการณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕) นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานรอยละ ๕๐ ข้ึนไปในวิชา



๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ภาษาไทยรอยละ ๘๓ วิชาภาษาอังกฤษรอยละ ๑๐ วิชาคณิตศาสตรรอยละ ๗ และวิชาวิทยาศาสตรรอยละ ๗ 
หากเทียบสถานการณ บรรลุเปาหมายคาปจจุบันกับคาเปาหมาย พ.ศ. ๒๕๗๐ คาเปาหมายผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๗๐ คือ วิชาภาษาไทย
รอยละ ๘๕ ภาษาอังกฤษ รอยละ ๑๐ คณิตศาสตรรอยละ ๑๐ และวิทยาศาสตรรอยละ ๑๐ ซ่ึงสถานการณ 
การดําเนินงานใน พ.ศ. ๒๕๖๖ บรรลุคาเปาหมายแลวใน ๑ วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับวิชาอ่ืน ๆ  
ยังคงไมบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว แตก็มีสถานการณการพัฒนาท่ีดีข้ึนตามลําดับ ดังนั้น เม่ือพิจารณาภาพรวม 
ของสถานการณการ พัฒนา ของ เป าหมาย ท่ี พิจารณาจากสัดส วนนัก เรี ยนชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  ๓  
ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) รอยละ ๕๐ ข้ึนไปของคะแนนเต็มใน ๔ วิชาหลัก 
ตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีเขารับการ ทดสอบ พบวาสถานการณบรรลุเปาหมายอยูในระดับใกลเคียงใน
การบรรลุเปาหมาย (สีเหลือง) โดยมีคาเฉลี่ยอยู ท่ีรอยละ ๘๔.๔๑ ท้ังนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณของ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๕) เฉพาะผลการทดสอบ 

  กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซ่ึงจะตองมีความรอย
รัดสัมพันธ กันเปนอยางดี  โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเ ก่ียวของจากทุกภาคสวน  
การสรางเครือขายในการทํางานในแตละพ้ืนท่ี จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซ่ึ งจะตอง มีการร วมคิด ร วมทําร วมประเ มินผล อย างตอเนื่ อง  มีการพัฒนากระบวนการ ทํางาน  
และสรางนวัตกรรมในการทํางานใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพ้ืนท่ี 
รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค จึงไดจัดทํา
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมทางศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของโครงการ 
  ๑) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
  ๒) เพ่ือตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน 

 ๑.๓ กลุมเปาหมายโครงการ 
  กลุมเปาหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
  ผูท่ีไดรับผลประโยชน : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  ๑.๔ เปาหมายโครงการ  
   ผลผลิต (Output) 

  ๑) นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจ ความตองการของ
ผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

  ๒) นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) 
  ๓) นวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุ งเนนทักษะการปฏิบั ติจริ งและเสริม

ความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 



๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

  ๔) นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปญญา) 

  ๕) นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดทําธนาคารหนวยกิต 
  ผลลัพธ (Outcome) 

  ๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียนและ
เปาหมายชีวิตอยางหลากหลาย 

  ๒) ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา อยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 ๑.๕ ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ ( KPIs) 
  เชิงปริมาณ 

  จํานวนนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจ  ความตองการของผูเรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรยีนรูแบบ 
STEM Education มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ ๔ มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปญญา) และนวัตกรรม
สงเสริม สนับสนุน การจัดทําธนาคารหนวยกิตท่ีสอดคลองกับความตองการและบริบทของพ้ืนท่ี 

  เชิงคุณภาพ 
  มีนวัตกรรมอยางหลากหลายท่ีสามารถนําไปประยุกตใชไดสอดคลองกับความตองการและบริบท

ของพ้ืนท่ีตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
 ๑ .๖  Roadmap การดํ า เนินงานโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรม

การศกึษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนดไวดังนี้ 

แนวทางการดําเนินงาน ระยะเวลา 

๑. จัดทําศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
    ๑) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๒) รวบรวมขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
และขอมูลอ่ืน ๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๓) สรุป สังเคราะหและบันทึกขอมูล 
    ๔) เผยแพร และนําขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ม.ค. ๒๕๖๘ 
ม.ค. ๒๕๖๘ 

 
ม.ค. ๒๕๖๘ 
ก.พ. ๒๕๖๘ 

๒. แนวทางการสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
๑. ชี้แจงการดําเนินงานโครงการ 
    ๑) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ  
    ๒) แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 
    ๓) กําหนดกลุมเปาหมาย : สถานศึกษา  

 
    ม.ค. ๒๕๖๘ 

ม.ค. ๒๕๖๘ 
ม.ค. ๒๕๖๘ 

๒. สรางการรับรูเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ เชน การประชุม อบรม การวิเคราะห
สังเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา สภาพของสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย ใหความรู
เก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 

๑๙ มี.ค. ๒๕๖๘ 



๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แนวทางการดําเนินงาน ระยะเวลา 

๓. การนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
    ๑) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    ๒) กําหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    ๓) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม  และประเมินผล  
    ๔) สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 
เม.ย. ๒๕๖๘ 
เม.ย. ๒๕๖๘ 
พ.ค. - มิ.ย. 

๒๕๖๘ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

๓. แนวทางการสังเคราะห วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
    ๑) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
    ๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนพัฒนานวัตกรรมตามโครงการ   
    ๓) คัดเลือกนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
    ๔) ประกาศผลการคัดเลือก   
    ๕) รายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรมใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 

 
 

มิ.ย. ๒๕๖๘ 
๒๕ ก.ค. ๒๕๖๖ 
๒๕ ก.ค. ๒๕๖๖ 

 
๔ ส.ค. ๒๕๖๖ 
ส.ค. ๒๕๖๖ 

๒. การสังเคราะห วิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม    
และประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด  
    ๑) สังเคราะห วิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศติดตาม     
และประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด    
    ๒) สรุปผลสังเคราะห วิเคราะห วิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู                 
การนิเทศติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด 

ส.ค. - ก.ย.  
๒๕๖๘ 

๓. สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ
ติดตามและประเมินผล ผานชองทางตาง ๆ เชน สื่อออนไลน,บทความ,วารสาร,หนังสือ
ราชการ ฯลฯ 

ก.ย. ๒๕๖๘ 

๔. แนวทางการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ๑) แสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     ๒) สรางการรับรู สรางขอตกลงและรวมวางแผน (partnership agreement & action 
planning) เม่ือผูนําและผูบริหารของเครือขายเห็นความสําคัญและประโยชนรวมกัน 
และตกลงเปนการเบื้องตนท่ีจะรวมมือเปนเครือขาย เพ่ือใหเกิดแนวทางการดําเนินงาน 
จัดกิจกรรม สรางขอตกลงและรวมวางแผน เพ่ือใหเกิดแนวทางความรวมมือท่ีชัดเจน   
    ๓) รวมดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ม.ค. ๒๕๖๘ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๒. ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ๒.๑ ผลการดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงาน 
      การสังเกตช้ันเรียนและการสะทอนคิดการช้ีแนะ 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสังเกตช้ันเรียน (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวนนทิชา  ทัพทวี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในระหวางการจัดการ

เรียนการสอน 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

ตั้งใจเรียน ตื่นเตน และการตอบคําถาม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอน ไดแก สื่อ Power Point  

และเทคนิคการสอนโดยใชเกมส ไดแก เกมกะหล่ําปลี  

และตอบไมดีมีหนาขาว 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามแบบปลายเปด เพ่ือใหนักเรียนรูจักคิด

วิ เ คราะห ด วยตนเองและแสดงความ คิด เห็น ได 

อยางอิสระ 

    - นักเรียนเปนผู อํานวยความสะดวกในการทํา

กิจกรรม นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมและ

ใชความคิดสรางสรรคในการทํากิจกรรม 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  

เรื่อง สมบัติของการดูดซับ 

    - มีสื่อการสอน บัตรตัวเลขในการจัดการเรียนรู 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

      - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๓๒ คน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ไดมีการ
อภิปราย ทบทวนความรู และสรุปองคความรู 
    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ต้ังใจ
เรียน ตอบคําถามตลอดเวลา 
    - กลาแสดงออก 
    - ตอบสนองใหความรวมมือในกิจกรรม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

   - มีกระบวนการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน มีสวนรวม 

   - ครูใชคําถามในการชี้แนะแนวทางในการตอบคําถาม 

ไดด ีใชคําถามกระตุนการคิดของนักเรียนตลอดเวลา 

   - มีการวัดผลตรงตามเกณฑท่ีครูกําหนด 

๓. ครูผูสอน 

    - การเตรียมการสอน มีแผนการจัดการเรียนรู มีสื่อใบ
เซียมซี เครื่องมือวัดและประเมินผล  
    -  ข้ันนํา เขาสูบทเรียนมีเทคนิคท่ีนาสนใจ  ( ใชสื่ อ 
Powerpoint เกมหมอผีบอก เกมบานผีสิง พรอมประกอบ
ตอบคําถาม ฯลฯ) 
   - ใชรางวัลเปนธงคะแนนในการกระตุนใหเด็กเกิดความ
สนใจและใชคําถามกระตุนการคิดของนักเรียนตลอดเวลา 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

   - ใชสื่อเทคโนโลยี Powerpoint นําเสนอภาพและเนื้อหา
ในการสอน  
   - ใชสื่อ Powerpoint เกมสหมอผีบอก เกมสบานผีสิง 
   - มีการ ใช สื่ อ ทํ า มือ เปน เกมส เสี่ ยงทายใบเ ซียมซี   
เพ่ือดึงดูดความสนใจเด็ก 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวนนทิชา  ทัพทวี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    -  มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน 

กลุมละ ๘-๙ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัด 

การเรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบ ๕E 

๘. จดุเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

ตัวชี้วัด 

     - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกา 

สูความรูใหม  

     - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรยีนเปนจุดศูนยกลาง

และครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๓๒ คน 

    -  มี การจั ด โต ะ เป นกลุ ม  แบ งนั ก เ รี ยนออก เป น  

๔ กลุม ๆ ละ ๘ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน เนื่องจากเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๒ 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

   -  มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ และการคิด  

การสื่อสาร เชื่อมโยงไปสู 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

   - มีนวัตกรรม 

   - ใชคําถามกระตุนการคิดของนักเรียนตลอดเวลา ทําให
เด็กเกิดความกระตือรือรน 
   - ใชรางวัลเปนธงคะแนนสะสมในการกระตุนใหเด็กเกิด
ความสนใจ  
   - มีการทบทวนความรู เชื่อมโยงความรูเกาสูความรูใหม

โดยการใชเกมสเขามา จึงทําใหเด็กเกิดความสนใจมาก

ยิ่งข้ึน 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวนนทิชา  ทัพทวี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม

ไดอยางถูกตอง 

    - ระยะเวลาในการทํากิจกรรมอาจจะยังตองปรับ

เวลาทํากิจกรรม 

 

 

 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - เวลาในการปฏิบัติ กิจกรรมกลุมคอนขางใช เวลา  

เด็กๆบางกลุมอาจจะยังทําไมเสร็จสมบูรณ 

    - การ เต รี ยมการสอน มีแผนการจั ดกา ร เ รี ย น รู   
มีสื่ออุปกรณ การใชเกมสเพ่ือเปนจุดเชื่อมโยงในระหวาง
การถายทอดความรูใหกับนักเรียน 
     - มีการเสริมแรงใหกับนักเรียนใชรางวัลเปนธงสะสม
คะแนนในการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจ และใชคําถาม
กระตุนการคิดของนักเรียนตลอดเวลา 



๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวนนทิชา  ทัพทวี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - นักเรียนต้ังใจเรียน อาจจะมีนักเรียนบางคนท่ียัง

เขาไมไดทําการปฏิบัติกิจกรรมเนื่องจากการแบงกลุม

นักเรียนตอ ๑ กลุมคอนขางเยอะ  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

     - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - จุดประสงคการเรียนรูตรงกับตัวชี้วัด 

     - การนําเขาสูบทเรียนดวยการเลนเกม เพ่ือดึงความ

สนใจของผูเรยีน  

    - ควรเวนระยะหางในชวงของการแพรระบาดโควิด 

    - ควรใหนักเรียนออกมาสรุปหนาชั้นเรียน 

    - นักเรียนต้ังใจเรียน อาจจะมีนักเรียนบางคนท่ียัง

เขาไมไดทําการปฏิบัติกิจกรรมเนื่องจากการแบงกลุม

นักเรียนตอ ๑ กลุมคอนขางเยอะ  

    - ระยะเวลาในการทํากิจกรรมอาจจะยังตองปรับ

เวลาทํากิจกรรม 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - คุณครูจัดกิจกรรมไดนาสนใจและนักเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ลองผิดลองถูกดวยตัวเอง 
    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรู 
    - มีการโยงประเด็นเนื้อหาท่ีเรียนกับชีวิตประจําวัน  
ใหเขากับผูเรียนได 
    - ในระหวางการทํากิจกรรมมีนักเรียนคอนขางเยอะ
คุณครูอาจจะดูแลไมท่ัวถึง ในเวลาการทํากิจกรรม อาจจะมี
การใชความรอนในการทํากิจกรรมคุณครูอาจจะตองดูแล 
อยางใกลชิด 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    -  มี เทคนิคการสอนท่ีดี  สามารถถายทอดความรู 
ใหกับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน ควบคุมชั้นเรียนไดดี  
    - แผนการจัดการเรียนรูควรปรับปรุงในเรื่อง ของการวัด

และประเมินใหชัดเจน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

   - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน ควบคุมชั้นเรียนไดดี 
   - บรรยากาศในหองเรยีนดี 
   - อยากใหมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ครูมีการจัดหาและใชสื่อประกอบการสอน ใชสื่อท่ี
นาสนใจและเปนประโยชนตอการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย นักเรียนใหความสนใจกับสื่อเกมส ท่ีคุณครูเตรียม
มา นักเรียนกลาแสดงออกในการตอบคําถาม ไดมีการ
รวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมกลุม นําเสนอหนาชั้นเรียนและ
สามารถสรุปองคความรูได ครูมีบุคลิกภาพการสอนท่ีดี 
สามารถควบคุมจัดการในชั้นเรียนไดดี 
    - อาจจะตองมีการขอสอบท่ีใชในการเลนเกมสใหงายข้ึน
เขากับระดับวัยของนักเรียน 
    - อยากใหเพ่ิมสื่อท่ีเปนของจริงใหนักเรียนไดสัมผัส 
กับสื่อจริงมากข้ึน 
     - อยากใหครูเพ่ิมเติมตัวอยางสอดแทรกขอสอบ NT 

ใหกับนักเรียน 



๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวสลิลรัตน วรรณสอน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรู ไดตรงตามจุดประสงค 

ท่ีกําหนดได มีความกลาถามและกลาตอบ สามารถสรุป

องคความรูไดดวยตัวเอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกใน

การนําเสนอความรู และการตอบคําถาม มีความสุขใน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - เปนการเรียนรูรูปแบบ ๕E มีการใชคําถามกระตุน

ความคิดและการใหนักเรียนฝกปฏิบัติลงมือทํากิจกรรม

การทดลอง 

    - มีการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม 

โดยคละความสามารถ 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียน 

ไดปฏิบัติจริง 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีพรอม จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูเสียงดังฟงชัด ใชคําถามทาทาย ใหนักเรียนรูจักคิด

วิเคราะหและสรุปองคความรูดวยตนเอง 

    - ครูเดินดูนักเรียนอยางท่ัวถึง มีการเสริมแรง โดยให
คะแนนสะสมแตมสํ าหรับนักเรียน ท่ีสามารถตอบ 
คําถามได 
    - ครูใหนักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรู

จากการปฏิบัติกิจกรรม เปนผูคิดสรางสรรคทํากิจกรรม

การทดลองดวยตนเอง  

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

 

 

 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด

ได มีความกลาถามและกลาตอบ สามารถสรุปองคความรู 

ไดดวยตัวเอง 

    -  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

เปนอยางดี หาข้ันตอนการทําเองกรรมเองมาจากบาน  

( ทํ า วุ น ผ ล ไ ม ) ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ด ว ย ต น เ อ ง  

กลาแสดงออกในการนําเสนอความรูและการตอบคําถาม  

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - เปนการเรียนรูรูปแบบ ๕E มีการใชคําถามกระตุน

ความคิดและการใหนักเรียนฝกปฏิบัติลงมือทํากิจกรรม 

ทําวุนจิ๋วฟรุงฟริ้งจากผลไมท่ีนักเรียนเตรียมมาเอง 

    - มีการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม 

โดยคละความสามารถของนักเรียน 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียน 

ไดปฏิบัติจริง (Active learning) 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีพรอม จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีสื่อท่ีหลากหลาย 

    - ครูเสียงดังฟงชัด ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห 

และสรุปองคความรูดวยตนเอง 

    - ครูเดินดูนักเรียนอยางท่ัวถึง มีการเสริมแรง 
โดยใหคะแนนสะสมแตมโดยการหมุนวงลอคะแนน 
    - ครูใหนักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู  

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม หาวิธีการทํากิจกรรม 

และสูตรการทําวุนดวยตนเอง  

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรปุตรวจสอบความถูกตอง 

 

 

 



๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวสลิลรัตน วรรณสอน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณการทดลอง ในการ

จัดการเรียนการสอน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของวัสดุเม่ือ

ไดรับความเย็น 

    - มีบัตรสะสมคะแนน  

    -  มีแบบบันทึกกิจกรรมท่ีเ ก่ียวของกับการเรียน 

การสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

      - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๒๔ คน 

     - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุม

กลุมละ ๖ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอนเนื่องจากเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ และการคิด  

การสื่อสาร เชื่อมโยงไปสู 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

ตัวชี้วัด 

     - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกา 

สูความรูใหม  

     - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณการทดลอง ในการ

จัดการเรียนการสอน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของวัสดุ 

เม่ือไดรับความรอนและความเย็น (วุนจิ๋วฟรุงฟริ้ง) 

    - มีบัตรสะสมคะแนนโดยหมุนจากวงลอคะแนน 

    - มีแบบบันทึกกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

      - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๒๔ คน 

     - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุม

กลุมละ ๖ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัด 

การเรียนการสอนเนื่องจากเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี ๓ 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณสูตรในการทําวุน

และการคิด การสื่อสาร เชื่อมโยงไปสู Soft Power นั่นคือ

ฝรั่ง นักเรียนนําฝรั่งท่ีมีในชุมชนมาทําเปนวุนจิ๋ว 

๘. จดุเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

     - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกา 

สูความรูใหม  

     - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวสลิลรัตน วรรณสอน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการ

สอนและสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม

ไดอยางถูกตอง สนุกสนานและมีความสุขในกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    - ควรใชคําถามท่ีงายกวานี้ในการอธิบาย เรื่องตัว

แปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

    - ควรลดกิจกรรมบางอยางลงเพราะเนื้อหาแนน

เกินไป 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน สนุกสนานในการทํากิจกรรม

และไดลงมือปฏิบัติ 

    - มีนักเรียนบางคนท่ีไมกลาตอบคําถาม อาจจะ

กระตุนใหผูเรียนไดตอบ 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

    - มีการใชสื่อและแบบบันทึกกิจกรรม นักเรียน 
มีสวนรวมกับการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - คุณครูมีเทคนิคการสอนท่ีนาตื่นเตน น้ําเสียงชัดเจน 

นักเรียนใหความสนใจตลอดเวลา นักเรียนมีความสุข 

ในการทํากิจกรรม คุณครูมีความพรอมในการเตรียมสื่อ 

การสอนท่ีหลากหลาย นักเรียนกลาแสดงออก ในการ

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู  ในเรื่องกิจกรรม  

การสอน และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงเขาใจ และสามารถตอบคําถาม 

ไดอยางถูกตอง ปฏิบัติกรรมไดดวยตนเองสนุกสนานและ 

มีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    - ควรปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลา 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน สนุกสนานในการทํากิจกรรมและได

ลงมือปฏิบัติ 

    - อาจจะตองระวังเรื่องของการใชไฟฟาในการทํากิจกรรม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี กิจกรรมนาสนใจ นักเรียนใหความ

รวมมือเปนอยางดี เชื่อมโยงไปสู Soft Power ของอําเภอ 

เกาเลี้ยว  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี กิจกรรมนาสนใจ นักเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง สามารถนําไปทําเปนอาชีพได 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีนาตื่นเตน น้ําเสียงชัดเจน นักเรียน

ใหความสนใจตลอดเวลา นักเรียนมีความสุขในการทํา

กิจกรรม คุณครูมีความพรอมในการเตรียมสื่อการสอนท่ี

หลากหลาย นักเรียนกลาแสดงออกในการตอบคําถาม ไดลง

มือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ไดนําคําปรับปรุงมาใช นําเสนอ

หนาชั้นเรียนและสามารถสรุปองคความรูไดควรปรับกิจกรรม

ใหเหมาะสมกับเวลา 



๑๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวสลิลรัตน วรรณสอน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

ตอบคําถาม ไดลง มือปฏิบัติ กิจกรรมดวยตนเอง  

ทํากิจกรรม เปนกระบวนการกลุมไดเปนอยางดี นําเสนอ

หนาชั้นเรียน และสามารถสรุปองคความรูได 

    - ควรปรับลดเนื้อหาลง ซ่ึงนักเรียนชั้น ป.๓ อาจจะ
ไดรับไมท้ังหมด และอาจจะปรับเปนแผน ๒ ชั่วโมง 
    - ควรใชคําถามท่ีเขาใจงายในการสอนเรื่องตัวแปร
ใหกับนักเรียน เพราะนักเรียนชั้น ป.๓ อาจจะยังไมคอย
เขาใจ 
    - การใหคะแนนเสริมแรงอาจจะไมมีคะแนน -๑  
ใหเฉพาะคะแนน + 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางภณิดา  ศิลปเจริญ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีสมาธิจดจอกับการเรียนรู ตั้งใจ ใฝเรียนรู

ดีมาก 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

ตั้งใจเรียน ตื่นเตนกับกิจกรรมและการตอบคําถาม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - นําเขาสูบทเรียนดวยกิจกรรม Brain Gym เพ่ือให

นักเรียนเกิดสมาธิใจจดจอ  

    - จัดการเรียนรูรูปแบบ GPAS ๕ STEPS ตามลําดับ

ข้ันตอน เรื่อง การแยกประเภทของสิ่งมีชีวิต จากการนํา

สิ่งของท่ีมีในชุมชนท่ีเปนสิ่งมีชีวิต นํามาแยกประเภท 

ไดถูกตอง 

    - นักเรียนนําผลการสํารวจ นําเสนอหนาชั้นเรียน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีสมาธิจดจอกับการเรียนรู ตั้งใจ ใฝเรียนรู 

มากข้ึน 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน มีการ

เตรียมสื่อในการเรียนมาเองจากบาน มีความตั้งใจเรียน 

ตื่นเตนกับกิจกรรมและการตอบคําถาม 

    - นักเรียนมีความกลาแสดงออกในความคิด สามารถคิด

ออกแบบชิ้นงานดวยตนเองได 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - นําเขาสูบทเรียนดวยเกม จิ๊กซอร ภาพสิ่งมีชีวิตประเภท

ตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดสมาธิใจจดจอ และทบทวนบทเรียน

ในชั่วโมงท่ีผานมา 

    -  จัดการเรียนรู รูปแบบ  GPAS ๕  STEPS ตามลําดับ

ข้ันตอน เรื่อง พืชใบเลี้ยงเดี่ยว พืชใบเลี้ยงคู จากการนําใบไม

ท่ีมีในชุมชน นํามาแยกประเภท 

ไดถูกตอง 

    - นักเรียนนําผลการสํารวจ นําเสนอหนาชั้นเรียน 

 



๑๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางภณิดา  ศิลปเจริญ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูใชคําถามแบบปลายเปด เพ่ือใหนักเรียนรูจักคิด

วิเคราะหดวยตนเอง และแสดงความคิดเห็นไดอยาง

อิสระ 

    - ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรม 

นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมและใชความคิด

สรางสรรคในการทํากิจกรรม 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน 

เรื่องการแยกประเภทของสิ่งมีชีวิต 

    - สิ่งมีชีวิตท่ีหาไดในชุมชน เชน ฝรั่ง มะนาว ดอกแค  

มะมวง ฯ 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๑๙ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม ๔ กลุม แบงนักเรียนออกเปน

กลุมละ ๔ – ๕  คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ และการคิด 

การสื่อสาร  

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีวิธีการสอนท่ีดีและหลากหลาย เตรียมการสอน

มาตรงตัวชี้วัด 

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง

และครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารกับนักเรียน ทําให

นักเรียนมีความสนใจในเรื่องท่ีศึกษา รวมท้ังนักเรียนยังไดใช

เทคโนโลยีในการนําเสนอผลงานของตนเอง 

   - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนของจริง  

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามแบบปลายเปด เพ่ือใหนักเรียนรูจักคิด

วิเคราะหดวยตนเอง กลาแสดงความคิดเห็นและสามารถ 

ออกความคิดไดอยางสรางสรรค 

    - ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรม นักเรียน

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม และใชความคิดสรางสรรค

ในการทํากิจกรรม 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - เกม จิ๊กซอร ประเภทสิ่งมีชีวิต 

    -  ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียน  การสอน  

เรื่อง พืชใบเลี้ยงเดี่ยวและพืชใบเลี้ยงคู 

    - ใบไมท่ีหาไดในชุมชน เชน ใบฝรั่ง ใบมะมวง ใบกลวย  

ใบหญา ใบตะไคร ฯ 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

      - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๒๐ คน 

     - มีการจัดโตะเปนกลุม ๔ กลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุม

ละ ๔ – ๕  คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ การคิด การสื่อสาร  

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีการนําเทคโนโลยีมาใชตลอดการจัดกิจกรรม 



๑๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางภณิดา  ศิลปเจริญ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและหลากหลาย 

เตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลางและ

ครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางภณิดา ศิลปเจริญ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - นักเรียนมีสมาธิในการเรียน ฟงการสอนเขาใจและ

สามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง  

    - นักเรียนลงมือทํากิจกรรมดวยความสนใจ 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - นักเรียนตั้งใจเรียน ตื่นเตนกับ กิจกรรมการทดลอง 

ท่ีไดเตรียมมา 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

     -  มีการ ใช สื่ อของจริ งและใบงาน นัก เรี ยน มี 
สวนรวมกับการจัดการเรียนการสอน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - จุดประสงคการเรียนรูตรงกับตัวชี้วัด 

    -  การนําเขาสูบทเรียนดวย Brain Gym เพ่ือดึงความ

สนใจของผูเรยีน  

   - คุณครูมีความตั้งใจในการสื่อสารและจัดกิจกรรม 

   - นักเรียนมีความกลาแสดงออกในการออกมานําเสนอ

หนาชั้นเรียน 

 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - นักเรียนใหความสนใจในการจัดการเรียนรูเปนอยางดี  

มีสมาธิในการเรียน พยายามทํากิจกรรมท่ีคุณครูจัดข้ึนอยาง

ตั้งใจ กระตือรือรน และสามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง  

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

   - นักเรียนตั้งใจเรียน ต่ืนเตนกับ กิจกรรมการทดลอง  

กล าแสดงความคิด เห็นและมีการออกแบบความคิด 

ท่ีสรางสรรค 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    -  กระบวนการจัดการเรียนรูหลากหลาย นาสนใจ 

ครอบคลุมเนื้อหา ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูมีเทคนิค วิธีการสอนท่ีนาสนใจ สามารถควบคุม 

ชั้นเรียนไดอยางด ี

     - ครูมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู ดึงดูด
ความสนใจของนักเรียนเปนอยางดี 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - คุณครูมีการทบทวนความรูท่ีนาสนใจ ดวยวิธีการเลน

เกม จิ๊กซอร สรางความตื่นเตนและกระตุนความอยางเรียนรู

ไดดีมาก 

    - ครูมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนรู 

ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

    - นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตลอดเวลา มีความตื่นตัว

และมีการแสดงความคิดเห็นกันเปนกลุม 



๑๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางภณิดา ศิลปเจริญ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนมีการออกแบบผลิตภัณฑจากฝรั่ งรวมกัน 

อยางสรางสรรค 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสังเกตช้ันเรียน  

ครู  นางวิสา  เอ่ียมสําอางค 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดได  
มีการอภิปราย ทบทวนความรู และสรุป 
    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
ตั้งใจเรียน ทํากิจกรรมกลุม ตอบคําถามตลอดเวลา 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
 - เปนการเรียนรูรูปแบบ GPAS ๕ STEPS มีการใช
คําถามกระตุนความคิดและการใหนักเรียนฝกปฏิบัติ
อานทบทวนบทเรียน  
๓. ครูผูสอน 
    - มีบทบาทชี้แนะ ใหคําปรึกษา กระตุนใหผูเรียนกลา
คิดกลาแสดงออก ดูแลนักเรียนภายในชั้นเรียนอยาง
ท่ัวถึง 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - สื่อจาก Powerpoint เรื่องสมแผนใบทอง ของดี
เมืองพิษณุโลก 
    - สมแผน และมะพรามขูด ใหนักเรียนไดชิม 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
  - หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ นักเรียน ๑๘ คน  
นั่งเปนกลุม ๓ กลุม จอภาพขยายชัดเจน นักเรียน
สามารถมองเห็นไดดี มีเสียงฝนตกรบกวนจากภายนอก 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ
เรียนการสอน  
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
    - มีกระบวนการ ๓R๘C ครอบคลุม ๓R และ ๗C 
 
 

๑. ดานนักเรียน 

    -  นัก เรี ยนสามารถเรี ยนรู ไ ด ตรงตามจุดประส งค 

ท่ีกําหนดได มีความกลาถามและกลาตอบ สามารถสรุปองค

ความรูไดดวยตัวเอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ตั้งใจเรียน กลาแสดงออก ในการ

นําเสนอความรู และการตอบคําถาม มีความสุขในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - เปนการเรียนรูรูปแบบ ๕E มีการใชเพลงและเกมกระตุน

ความคิด ฝกจําคําศัพท จากเพลง  

    - มีการจัดการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุม 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนได 

เลนเกม 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีพรอมจัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูชี้แจง ใชคําถามกระตุน ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห

และสรุปองคความรูดวยตนเอง 

    -  ครู เ ดิ น ดู นั ก เ รี ย นอย า ง ท่ั ว ถึ ง  มี ก า ร เ ส ริ ม แ ร ง 
โดยใหคะแนนสะสมแตมสําหรับนักเรียนท่ีสามารถตอบ
คําถามได 
    - ครูใหนักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรู 

จากการรองเพลงและเลมเกม  

    - ครูและนักเรียนรวมกันประเมินความรูจากการตอบ

คําถามชิงรางวัล 



๑๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางวิสา  เอ่ียมสําอางค 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - ครูใชน้ําเสียงชัดเจน สามารถดึงดูดใหนักเรียนเขา

รวมกิจกรรมได 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ เพลงคําราชาศัพท  

    - มีเกมบิงโก 

    - มีของรางวัลเสริมแรง 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

     - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ นักเรียน 

๑๘ คน 

     -  มี ก า รจั ด โ ต ะ เป นกลุ ม  แบ งนั ก เ รี ยนออก เป น  

๔ กลุมกลุมละ ๔-๕ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - บูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียนการสอน

เนื่องจากเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การฟง พูด อาน เขียน การคิด

การสื่อสาร เชื่อมโยงไปสูการนําความรู ไปใชความรู ใน

ชีวิตประจําวัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - มีสรางคุณคาในการเรียนรู 

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ (ภาษาไทย) 

ครู  นางวิสา  เอ่ียมสําอางค 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี มีความแมนยําในเนื้อหา 
    - ควรตัวชี้วัดในขอสอบ O-NET มาบูรณาการบาง 
    - ควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  
นํ า เ ข า สู บ ท เ รี ย น ใ ห ไ ด เ ค ลื่ อ น ไ ห ว แ ล ะ เ กิ ด 
ความกระตือรือรนในการเรยีน 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - มีการเตรียมสื่อการสอนท่ีดี  
    - นําตัวชี้วัดในขอสอบ O-NET มาบูรณาการ 
    - ควรสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมกับเนื้อหาท่ีสอน 



๑๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางวิสา  เอ่ียมสําอางค 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
 - มีการนั่งสมาธิกอนเริ่มเรียน ชี้แจงจุดประสงค 
กอนเรียน 
    - มีการแบงกลุมใหนักเรียนฝกปฏิบัติและนําเสนอ 
ตมแผนท่ีเปนของจริง ทําใหเด็กสนใจ 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    -  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 
    - มีการใชน้ํ า เสียงท่ีดี สามารถควบคุมชั้นเรียน 
ไดมีการตั้งคําถาม กระตุนความคิดนักเรียนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ครูมีการใชน้ําเสียงท่ีดังชัดเจน สามารถควบคุม 
ชั้นเรียนได 
    -  ครู มีความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ีสอนและ 
มีการเตรียมการสอนมาอยางด ี
    - ครูมีการทบทวนความรูและชี้แจงจุดประสงคใน 
การเรียนกอนจะเริ่มเรียน 
   - นําเสนอของจริงใหนักเรียนไดดูไดชิมตมแผน ท่ีเปน
ภู มิปญญาในทองถ่ินมาจั กิจกรรมกระตุนความคิด
สรางสรรค 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
 - มีการเตรียมความพรอมกอนการเรียน 
    - มีการแบงกลุมใหนักเรียนเลนเกม กระตุนความอยากรู
อยากเรียน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    -  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 
    - ควบคุมชั้น เรียนได ดี  มีบรรยากาศทางการเรียน 
ท่ีสนุกสนาน มีการเกมกระตุนความสนใจนักเรียนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - เกมท่ีนํามาใชในการสอนสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต 
    - ครูมีการเตรียมการสอนมาอยางดี 
    - ครูเพลงท่ีเราใจ เหมาะกับวัยผูเรียน แสดงถึงเนื้อหา 
ไดเหมาะสม 
    - ใหผูเรียนไดไปคนควาดวยตัวเองซ่ึงเปนสิ่งท่ีดี 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสังเกตช้ันเรียน (ภาษาไทย) 

ครู  นายทักษพร แจมศรี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - การศึกษาใบความรูดวยตนเอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดี 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - เขียนแผนตรงตามท่ีสอน 

    - มีการเขียนแผนท่ีดี 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการน้ําเสียงหรือโทนเสียงท่ีเสียงดัง ฟงชัดเจน 

    -  มี ก า ร เ ต รี ยมการ เ รี ยนการสอน ท่ี ดี  ท้ั ง สื่ อ 

และแผนการจัดการเรียนรู 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนมีความตั้งใจ 
    - นักเรียนมีความสนใจในการเรียนดวยกิจกรรมเกม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - แผนการสอนเขียนข้ันตอน/กิจกรรมท่ีหลากหลายดี 
    - การจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
มีสื่อ Power point และเกม 
    - ขอเสนอแนะ เพ่ิมแบบประเมินแนบกับแผนการสอน 
๓. ครูผูสอน 



๑๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายทักษพร แจมศรี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ดูแลนักเรียนขณะศึกษาใบงานดวยตนเอง 
    - เดินดูนักเรียนทุกกลุมอยางท่ัวถึง 

    - มีการถาม / ตอบ / แนะนํานักเรียนขณะทํา

กิจกรรม 

    - มีการเสริมแรงนักเรียนดี 

    - ขอเสนอแนะ ควรใช คําถามกระตุนความคิด 

ของนักเรียนมากกวานี้ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  

    - มีสื่อการสอน เกมรูรูภาษาตางประเทศในการ

จัดการเรียนรู 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

    - มีใบความรูท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

    - ขอเสนอแนะ ปรับการใชสี / ฟอนตภาษาใน 

Power Point เพ่ือใหนักเรียนมองไดชัดเจน 

    - เพ่ิมเพลง / คลิป 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบบกลุมเหมาะกับกิจกรรม

ท่ีใหนักเรียนศึกษาใบงานดวยตนเอง 

    - หองเรียนสะอาด แสงสวางเพียงพอ เอ้ือตอการจัด

กิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - การสื่อสาร 

    - การวิเคราะห (กูรูภาษาตางประเทศ) 

    - การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

    - การปรับตัว 

    - การจัดการกับอารมณ 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ ๓R๘C การอาน การเขียน การคิด

อยางมีวิจารณญาณ และการรวมมือ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

ตัวชี้วัด 

    - ครูมีการกระตุนนักเรียนดวยคําถาม และมีการเดินดู
นักเรียนอยางท่ังถึง 
    - มีการเตรียมการเรียนการสอนท่ีดี ท้ังสื่อและ 
แผนการจัดการเรียนรู 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  
    - มีการใชเกมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    - มีใบความรู และใบกิจกรรม 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบบกลุมเหมาะกับกิจกรรมท่ีให
นักเรียนศึกษาใบงานดวยตนเอง 
    - หองเรียนสะอาด แสงสวางเพียงพอ เอ้ือตอการจัด
กิจกรรม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - การสื่อสาร 
    - การวิเคราะห  
    - การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

    - การปรับตัว 

    - การจัดการกับอารมณ 

๗. 3R8C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ 3R8C การอาน การเขียน การคิด 

อยางมีวิจารณญาณ และการรวมมือ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - ครูใชเกมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     - การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

อยางท่ัวถึงทุกคน 



๑๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายทักษพร แจมศรี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

     - การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน

อยางท่ัวถึงทุกคน  

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาไทย) 

ครู  นายทักษพร แจมศรี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - การจัดบรรยากาศการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีนักเรียนมีสวนรวมและมีความสุขในการดําเนิน

กิจกรรม 

    - ควรมีการจัดกลุมท่ีกระจายเด็กเกง และออนให 

เทา ๆ กัน 

    - ควรปรับลดจํานวนภาษาท่ีใชในการเลนเกม 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - เกมในการจัดการเรียนรูท่ีนาสนใจ 

    - นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการวทํากิจกรรม  

    - ควรปรับสื่อใหนาสนใจ 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

                      - 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีการใชเกมใหนักเรียนสนุก มีความสุข 

    - นักเรียนมีการแสดงออกเรื่องของการพูด การเสนอ

ความคิด 

    - หาวิธีนําเสนอบัตรคําใหเห็นอยางท่ัวถึงท้ังหอง  

การนําเสนอบัตรคําผานจอ 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - องคประกอบแผนควรมีดานสมรรถนะสําคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  

    - จุดประสงคการเรียนรูควรตั้งใหตรงกับตัวชี้วัด 

    - ปรับสื่อใหมีความหลากหลายนาสนใจ  

    - ควรมีการบูรณาการขอสอบ O-NET ในแผนการ

จัดการเรียนรูดวย 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - การจดับรรยากาศการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ีนักเรียนมีสวนรวมและมีความสุขในการดําเนินกิจกรรม 

    - การควบคุมเวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใน 

แตละข้ัน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีการปรับเพ่ิมจากรอบท่ีแลว 

    - การควบคุมชั้นเรียนในข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

                      - 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีการใชเกมใหนักเรียนสนุก มีความสุข 

    - นักเรียนมีการแสดงออกเรื่องของการพูด / การเสนอ

ความคิด 

    - เพ่ิมเติมแบบประเมินแนบทายแผนการสอน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - มีการใชสื่อ / AI ในการจัดการเรียนสอนมากข้ึน 

    - มีแผนการสอนท่ีดี และมีการดําเนินกิจกรรมตามแผน 

ท่ีเตรียมไว 

    - สื่อมีความหลากหลายและนาสนใจ 

 



๑๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายทักษพร แจมศรี 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - เพ่ิมการใชสื่อ / AI ในการจัดการเรียนสอนให 

มากข้ึน 

   - มีแผนการสอนท่ี ดีและมีการดํา เนิน กิจกรรม 

ตามแผนท่ีเตรียมไว 

    - ควรเพ่ิมสื่อใหมีความหลากหลายและนาสนใจ 

    - เนนคําศัพทท่ีสอนในชั่วโมงเรียนนั้น  ๆ 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวพัชรี เชิดเชื้อ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนตั้งใจเรียน 

    - นักเรียนใหความรวมมือในทุกกิจกรรม 
    - นักเรียนกลาท่ีจะตอบโตครูในการถามตอบ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - เขียนวัตถุประสงคไมครบ มีแคตัว K 

    - สอนตรงตามตัวชี้วัด และตามแผนท่ีวางไว 

    - ขาดข้ัน Production ในแผนการจัดการเรียนรู   

แตปรากฎในการปฏิบัติ 

    - ขอเสนอแนะ ปรับการเขียนวัตถุประสงคใหเปน 

K,P,A 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเดินอธิบายรายบุคคล 

    - มีความตั้งใจในการสอน 

    - มีการใชน้ําเสียงท่ีดัง และชัดเจน 
    - ขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมการเสริมแรงนักเรียน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  

    - มีบัตรคําศัพท 

    - มีบอรดโครงสรางประโยค 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนตั้มีความกระตือรือรนในการเรียน 

    - นักเรียนใหความรวมมือในทุกกิจกรรม 
    - นักเรียนกลาท่ีจะตอบโตครูในการถามตอบ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - สอนตรงตามตัวชี้วัด และตามแผนท่ีวางไว 

    - ขอเสนอแนะ แนบแบบประเมินทายแผนการสอน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเดินอธิบายรายบคุคล 

    - มีความตั้งใจในการสอน 

    - มีกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือทํา 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  

    - มีสื่อของจริง 

    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนสะอาด แสงสวางเพียงพอ เอ้ือตอการจัด

กิจกรรม 

    - จัดหองจําลองสถานการณไดสอดคลองกับเรื่องท่ีสอน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

                               - 

 



๒๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพัชรี เชิดเชื้อ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนสะอาด แสงสวางเพียงพอ เอ้ือตอการจัด

กิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

                       - 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การอาน การเขียน  

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

ตัวชี้วัด 

    - การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน  

๗. 3R8C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ 3R8C การอาน การเขียน  

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูของนักเรียน  

    - การจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี สอดคลองกับเรื่องท่ีสอน 

 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาไทย) 

ครู  นางสาวพัชรี เชิดเชื้อ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - การมีพลังเชิงบวกในการสอนนักเรียน 

    - ใชสื่อหลายชนิด PPT / บอรด / ปายคํา 

    - ควรมีการตรวจทานบัตรคําใหครบถวนกอนนํามา 

ใชสอน 

    - ควรเพ่ิมเกม ทําสื่อเพ่ิมเพ่ือกระตุนความสนใจ 
ของนักเรียน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - การแกไขปญหาเฉพาะหนาในการจัดกิจกรรม 

    - ควรตรวจทานบัตรคําใหดี  

    - ควรเพ่ิมเกมในครั้งหนา 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

                      - 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ชื่นชมพลังงานในการสอนของคุณครู 

    - มีการใสใจนักเรียนเปนรายบุคคล 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - การปรับเพ่ิมสื่อจากครั้งท่ีแลว 

    - ควรควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมใหดี 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - กิจกรรมท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

    - ใหนักเรียนไดนําเสนอข้ันตอนอยางสั้น ๆ 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

                      - 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

    - เพ่ิมแบบประเมินทายแผนการสอน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - กิจกรรมมีความหลากหลาย  

     - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ  

     - เพ่ิมวัตถุดิบใหหลากหลาย 

 



๒๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพัชรี เชิดเชื้อ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - การเลนเหมกลุมเดียว ทําใหนักเรียนอีก ๒ กลุม
ขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
    - เพ่ิมกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมอยางท่ัวถึง 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ชื่นชมการสอน การทวนย้ําซํ้าทํา  

    - ชื่นชมพลังงานของคุณครูในการสอน  

    -  ควรมีการบูรณาการขอสอบ O-NET ในแผน 

การจัดการเรียนรูดวย 

    - แผนเขียนวัตถุประสงค และข้ันตอนไมครบ 

    - เพ่ิมการใชสื่อ / AI ในการจัดการเรียนสอนให 

มากข้ึน 

    - การสุมนักเรียนใหมีความหลากหลาย 

    - ควรเพ่ิมสื่อใหมีความหลากหลายและนาสนใจ 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสังเกตช้ันเรียน (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวนิภาพร  นิระคม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนยังไมActive เทาท่ีควรมีการตองตอบ 

บางคน 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู นักเรียนเรียนรู
ตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู 
    - ทบทวนความรูเดิม 
    - มีกิจกรรมกลุม และตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - แบบวัดประเมินไมตรง เชน กระบวนการกลุมหรือ

แบบวัดพฤติกรรมรายบุคคล 

    - ใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ ๕E 

    - ใชกระบวนการกลุม 

    - จัดการเรียนการสอนตรงตามตัวชี้วัด 

    - ขาดสิ่งเรา 

๓. ครูผูสอน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนใหความรวมมือสนใจทํากิจกรรม 

    - เรียนเรียนรูตามตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู 
    - มีกิจกรรมกลุม และตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีการเตรียมแผนการสอน/ตรงตัวชี้วัด 

    - มีนวัตกรรมการสอนประกอบการสอน 

    - ใชเทคโนโลยรีวมกิจกรรมการสอน 

    - จัดการเรียนการสอนตรงตามตัวชี้วัด 

    - การสอนแบบเรื่อย ๆ 

๓. ครูผูสอน 

    - กระตุนความคิดนักเรียนและคอยใหคําแนะนํา 

    - ใชคําถามปลายเปด และอธิบายใหนักเรียนเขาใจงาย 

    - ทดสอบหลังเรียนเม่ือเฉลยแลวควรอธิบายเหตุผล
เพ่ิมเติม 



๒๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวนิภาพร  นิระคม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - เปนการสอนเนนการบรรยาย ใชคําถามปลายปด 

    - เดินดูนักเรียนทํากิจกรรมในแตละกลุม เอาใจใสดี 

    - ครูกระตุนสรางความสนใจนักเรียนดวยคําถาม 
และเกม 
    - รวมอภิปรายกับนักเรียน ชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิต 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อยังไมหลากหลาย ควรใชเทคโนโลยี 

    - ใช ppt บัตรภาพชวยจํา และใบกิจกรรม 

    - ขอเสนอแนะ ควรเสริมสื่อ เชน เกม คลิปสั้นๆ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนสะอาดปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

แตไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

    - สรางบรรยากาศในการเรียนรู นําเขาสูบทเรียน 

ดวยตัวอยางใกลตัว 

    - มีแสงสวางเพียงพอ 

    - จัดใหนักเรียนเห็นหนากระดานทุกคน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีใบงานความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต 

ใหผูเรียนยกตัวอยางความสัมพันธ 

    - มีการบูรณาการ STEM แตไมครบท้ัง ๔ ดาน 

    - มีทักษะ Soft Skill 

    - มีทักษะ ๓R๘C แตไมครบทุกประเด็นขอเสนอแนะ 

    - ควรเสริมในการจัดการเรียนการสอนใหครบ 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - มีกระบวนการกลุม 

     - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

     - นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

     - การสอนตรงตามตัวชี้วัด 

    - รวมอธิบายกับนักเรียนและยกตัวอยางขอดีขอเสีย

ของวัฏจักรคารบอนและการแกไขปญหา 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - คลิปนําเสนอประกอบความรูวัฏจักรคารบอน 

    - รูปภาพ/อุปกรณจัดสวนถาด 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - ผอนคลาย ปลอดโปรง 

    - สะอาด มีการจัดมุมใหเขากับการจัดการเรียนรู 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

                       - 

๗. 3R8C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตรบูรณาการ

กับการจัดสวนถาด 

    - มีการบูรณาการ STEM แตไมครบท้ัง ๔ ดาน 

    - มีทักษะ 3R8C การคิด การแกปญหา 

ขอเสนอแนะ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

     - มีกระบวนการกลุม 

     - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

     - นักเรียนไดออกแบบการจัดสวนถาด  

     - การสอนตรงตามตัวชี้วัด 

 



๒๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวนิภาพร  นิระคม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีติดขัดดานเทคโนโลยีนักเรียนตื่นเตน ทําให

กิจกรรมไมราบรื่น 

    - กิจกรรมในชั้นเรียนควรปรับกิจกรรมกลุมใหชัดเจน

มากข้ึน 

    - ยังไมครบข้ันตอน ๕ E 
    - เพ่ิมกระบวนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - กิจกรรมติดขัดบางจากเทคโนโลยี 

    - ใสใจนักเรียนดูแลนักเรียนท่ัวถึง  

    - ทฤษฎีเยอะ ควรเนนปฏิบัติ 

    - แบบบันทึกคะแนนละเอียด 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ติดขัดดานเทคโนโลยี (สามารถแกไขได) 

    - มีสื่อ 

    - มีขอผิดพลาดสามารถชี้แจงนักเรียนไดทันที เพ่ือให

เขาใจยิ่งข้ึน 

   - ความชัดเจนในคําพูด น้ําเสียงชัด 

   - มีแบบประเมินและเกณฑการประเมิน                   

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (รอง ผอ.) 

    - ขาดเทคโนโลยีเพราะไมติด 

    - จัดการเรียนการสอนไดครบ 

    - กระตุนคําถามไดดี 

    - ควรบูรณาการกับทองถ่ิน 

    - คุมชั้นเรียนไดดี 

    - ตรงมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ติดขัดเทคโนโลยี  

    - การแบงกลุมไมควรใหนั่งหันหลัง 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - กิจกรรมในชั้นเรียนควรปรับกิจกรรมกลุมใหสอดคลอง

กับเวลามาข้ึน 

    - ตองเสริมแรงในการสอนเพ่ิมข้ึน 
    - แกไขเสียงสื่อใหชัดเจนมากข้ึน 
    - นักเรียนใหความรวมมือบางสวน 
    - ทาย ชม.ควรเพ่ิมการแกปญหาของการเพ่ิมปริมาณ 
ของคารบอนและนําเสนอ 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - นักเรียนใหความรวมมือดี 

    - สอนตรงตามตัวชี้วัด  

    - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

    - ปรับเรื่องการใชเทคโนโลยีไดดี 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - เตรียมแผนครบองคประกอบ 

    - ทบทวนความรูเดิม 

    - แหลงขอมูลควรเพ่ิมท่ีมา 

    - สื่อการเรียนรูหลากหลาย 

    - ควรเพ่ิมเสียงของสื่อท่ีใชใหไดยินท่ัวถึง 

 ๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร( ผอ.) 

    - เตรียมการสอนดี 

    - ปรับในการใชสื่อไดดี 

    - มีการใชคําถามปลายเปด 

    - นักเรียนไดลงมือออกแบบงาน 

    - แบงนักเรียนใหกลุมเล็กลงเพ่ืองายตอการจัดทํากิจกรรม 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - ปรับแกเกณฑในแบบบันทึกใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

     - แบบบันทึกหลังสอนดี ครอบคลุม 

     - ควรจัดกลุมใหเล็กลงเพ่ืองายตอการจัดกิจกรรมลด 

การวางงานของสมาชิกบางคน  



๒๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวนิภาพร  นิระคม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ควรกําหนดสถานะการกลุม แบงตามบทบาทและ

การนําเสนอ  

    - แบบทดสอบไมกระตุนความสนใจของนักเรียน 

    - แบบทดสอบอาจเปลี่ยนเปนเทคโนโลยอีอนไลน 

    - กิจกรรมจับคูงายไป 

    - เสริมทักษะกระบวนการกลุม 
    - แบบประเมินกิจกรรมปรับใหนอยลง 

     - ควรอธิบายเหตุผลเพ่ิมหลังจากเฉลยคําถามทายบท 

     - มีการใชเทคโนโลยีในการตรวจขอสอบสราง 

ความตื่นเตนกับนักเรียน 

 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสังเกตช้ันเรียน (คณิตศาสตร) 

ครู  นางสาววรรณศิริ แจมหมอ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนมีความตื่นเตน 
    - สงเสริมใหนักเรียนในกลุมมีสวนรวม 
    - นักเรียนมีพฤติกรรม Active มาก ชวยกันคิด 
ชวยกันทํา แบงหนาท่ีในกลุม 
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน มีสวนรวม
ในการเรียนรู ตรงตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - มีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning 
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS ๕ Steps 
    - แบบวัดมความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
๓. ครูผูสอน 
    - สนใจเอาใจใสนักเรียนดี 
    - ใชคําถามปลายเปดใหนักเรียนไดเกิดกระบวน 
การคิด 
    - มีการสรุปเนื้อหา 
    - กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมชัดเจน 
    - ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการทํา
กิจกรรมของกลุมอ่ืน 
    - เดินดูนักเรียนในการทํากิจกรรมแตละกลุม 
    - ชวยอธิบายใชคําถามกระตุนความคิด 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - คลิป VDO 

๑. ดานนักเรียน 
   - นักเรียนตั้งใจฟงในสิ่งท่ีครูนําเสนอ 
   - สงเสริมใหนักเรียนในกลุมมีสวนรวม 
   - นักเรียนตื่นเตน ไดใชแนวคิดท่ีดี 
   - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมีสวนรวม 
ในการเรียนรู ตรงตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู  
   - นําเสนอติดขัดบาง  
๒. การจัดการเรียนการสอน 
   - มีการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ตรงตัวชี้วัด 
   - มีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning 
กระบวนการคิดข้ันสูง 
   - มีการตั้งคําถามกอนเขาสูบทเรียน ทบทวนบทเรียน 
   - มีการเสริมแรงดวยใหรางวัล และคะแนนพิเศษ 
๓. ครูผูสอน 
   - มีการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
   - คุมชั้นเรียนไดดี  
   - อธิบายเขาใจงาย 
๔ .ส่ือการเรียนการสอน 
   - สื่อนําเสนอ PowerPoint 
   - หนังสือเรียนรายวิชาคณิตศาสตร ม.๓ เลม ๑ 
   - ใบกิจกรรมกลุม เรื่อง การแกระบบสมการโดยวิธีการ
กําจัดตัวแปร 



๒๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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ครู  นางสาววรรณศิริ แจมหมอ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ใบงาน 
    - ใบงานกิจกรรมกลุม 
    - รูปภาพ 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    - ปลอดโปรง 
    - การจัดบรรยากาศหองเรียนเหมาะสมกับการทํา
กิจกรรม 
    - สรางบรรยากาศในหองเรียนดวยวีโอ จอภาพ  
มีภาพและเสียงชัดเจน แสงสวางเพียงพอ 
 
๖. การบูรณาการ Stem, Soft Skill 
    - ออกแบบรูปเรขาคณิตเปนชิ้นงาน 
    - มีทักษะ Soft Skill ในกระบวนการทํางานกลุม 
    - นักเรียนมีการออกแบบ สื่อสาร นําเสนอไดอยาง
เหมาะสม 
๗. ๓R๘C 
    - มีทักษะการคิดวิเคราะห 
    - การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
    - ความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะความ
เปนผูนํา 
    - มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ   
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
    - ครูมีการกระตุนความสนใจของผูเรียนมีกิจกรรม
การสอนท่ีหลากหลาย 
    - นักเรียนเกิดกระบวนการคิด และนําไปตอยอดได 

   - ภาระงานท่ี ๑ เรื่อง การแกระบบสมการโดยวิธีการกําจัด
ตัวแปร 
   - โปรแกรมสุมลําดับในการนําเสนอ 
   - สติ๊กเกอร  
   - กระดาษปรูฟและปากกาเคมี 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    - บรรยากาศในหองเรียนสะอาด มีการจัดโตะเรียนแบบ
กลุม  
    - พ้ืนท่ีในหองเรียนเหมาะสมในการจัดกิจกรรมแบบกลุม 
    - สรางบรรยากาศในหองเรียนดวยวีโอ จอภาพ มีภาพและ
เสียงชัดเจน แสงสวางเพียงพอ 
๖. การบูรณาการ Stem, Soft Skill 
   - นักเรียนมีทักษะการคิดคํานวณ มีการใชความคิด 
ในการวิเคราะหโจทย  
   - มีการทํางานเปนทีม 
๗. 3R8C 
   - มีทักษะในการสื่อสาร 
   - มีทักษะในการคิด  
   - มีทักษะในการแกปญหา  
   - มีทักษะในการทํางานเปนทีม 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
   - การใชเกมพัฒนาการคิด ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนและทํา
กิจกรรมมากข้ึน 
  - ครูมีการกระตุนความสนใจของผูเรียนมีกิจกรรมการสอน
ท่ีหลากหลาย 

โรงเรียนบานบุรีรัมย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

ครู นางสาววรรณศิริ แจมหมอ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - บูรณาการการสอนใหไปถึงโครงงาน 
    - ไมครบกระบวนการตามแผนท่ีวางไว 
    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมด ี

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
   - มีความกระตือรือรน 
   - เนนโอเน็ต 
   - เพ่ิมเติมโจทย หลายรูปแบบ 
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ครู นางสาววรรณศิริ แจมหมอ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการใหสอดคลอง
กับวิชาคณิตศาสตร 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
    - บูรณาการการสอนใหไปโครงงาน 
    - ใสใจนักเรียน ดูแลนักเรียนไดท่ัวถึง 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
                  -  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (รอง ผอ.) 
    - การนําเขาสูบทเรียนท่ีกระตุนผูเรียน 
    - กิจกรรมกลุมสงเสริมทักษะหลายดาน 
    - มีการควบคุมชั้นเรียนไดดี 
    - เพ่ิมหัวแผนใหมีรายละเอียดมากข้ึน  
    - เพ่ิมเกณฑการประเมิน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - มีการกระตุนนักเรียนเปนระยะ 
    - จัดกลุมเหมาะกับกิจกรรม 
    - กระตุนการคิดไดดี ตั้งคําถามปลายเปด 
    - ใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
    - นักเรียนไดออกแบบเพ่ิม เพ่ือสรางมูลคา 
    - เพ่ิมเติมเกมเพ่ือกระตุนนักเรียน 
    - การเขียนแผนการสอน และแบบประเมิน 
    - จัดสรรเนื้อหาใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีมี 
    - การวัดผลควรเปนระดับคุณภาพ 

   - ปรับปรุงการควบคุมชั้นเรียนใหมากข้ึน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
   - นักเรียนเกร็งในการนําเสนอ เพราะกลัวผิด 
   - ทํางานกลุมดี 
   - มีการเสริมแรงใหรางวัล 
   - แกไขและอธิบายใหนักเรียนเพ่ิมเติม ในขอท่ีผิด 
   - ใสใจนักเรียน ดูแลนักเรียนไดท่ัวถึง 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
   - ใชเกมเตรียมความพรอมโดยกิจกรรม Brain Gym และ
เกมพับกระดาษ ฝกกระบวนการคิด 
  - มีแผน และแบบประเมินครบถวน 
  - มีการใชกิจกรรมกลุมไดดี 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผอ.) 
   - ใชกิจกรรมฝกสมาธิกอนเรียน 
   - นักเรียนสนกุ  
   - มีการแบงกลุมทํางานเปนทีม 
   - เพ่ิมเติมขอสอบ ท่ีสอดคลองกับโอเน็ต 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
   - มีการกระตุนนักเรยีนเปนระยะ 
   - จัดกลุมเหมาะกับกิจกรรม 
   - กระตุนการคิดไดดี ตั้งคําถามปลายเปด 
   - ใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 
   - มีการใชเกมกระตุนความคิด 
   - สอนไดตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ปรับแบบประเมิน

ใหเหมาะสมกับผูเรียน 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสังเกตช้ันเรียน (คณิตศาสตร) 

คร ูนางสาวรัตนาภรณ จันทนา   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงค 
ท่ีกําหนดได สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง สามารถ
ทบทวนความรู และสรุปความรูไดถูกตอง 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด
ได สามารถแกปญหาและตอบคําถามครูไดถูกตอง  
    - นักเรียนใหความรวมมือ แลมีสวนรวมในการเรียน
ตลอดเวลา 
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คร ูนางสาวรัตนาภรณ จันทนา   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรูและ 
การตอบคําถาม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    -  มีสื่ อประกอบการสอน ท่ีหลากหลาย  ไดแก   
สื่อ Power Point คลิป VDO เกมวงลอ 
    - มีการจัดกลุมนักเรียนที่สอดคลองตอการเรียนรูได 
    - ใหผูเรียนไดคิด ลงมือทํา ดวยตนเอง 
๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 
ท่ีเหมาะสม 
    - ครูใชกระตุน ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหดวย
ตนเอง 
    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ปฏิบัติกิจกรรมกลุม แบบคละนักเรียน เกง ออน  
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรู 
จากการปฏิบัติกิจกรรม เปนผูคิดสรางสรรคโจทยปญหา 
และตอบคําถาม ประยุกต แกปญหา  
    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนาชั้น
เรียน 
    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 
    - ครูและนักเรียนรวมกันสรปุบทเรียน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียน 
การสอน เรื่อง  
    - มีสื่อการสอน คลิป VDO 
    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 
    - มีการระดมความคิด ภายในกลุม ในรูปแบบผัง
ความคิดใสกระดาษ 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

     - สถาพอากาศคอนขางรอน 
     - บรรยากาศหองเรียนนาสนใจ 
     - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุมได
อยางเหมาะสม 
 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก สื่อ Power 
Point ,ใบงานยักษ ,บัตรตัวเลข ,กราฟยักษ 
    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรูได 
    - มีการทํางานเปนกลุม 
    - นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 
๓. ครูผูสอน 
    - ครูยิ้มแยม เขาถึงตัวเด็ก 
    - ครูมีการกระตุนความสนใจนักเรียนตลอดเวลา  
    - ครูแบงกลุมตามความเหมาะสมนักเรียนโดยจัดแบบคละ
นักเรียน เกง ออน  
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมและตอบคําถาม ประยุกต แกปญหา  
    - นักเรียนกลาแสดงออก ออกมานําเสนอผลงานของกลุม
ตัวเองหนาชั้นเรียน 
    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อ Power Point  
    - บัตรภาพ 
    - กราฟยักษ 
    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 
    - มีการระดมความคิด ภายในกลุม  
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
     - สถาพอากาศดี 
     - บรรยากาศหองเรียนนาสนใจ สะอาด 
     - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุมไดอยาง
เหมาะสม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - สามารถบูรณาขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน 
การสอนไดในรายวิชาคณิตไดและสามารถนําไปใช ใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียนได 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
     - มีกระบวนการ ๓R๘C คิดแกปญหา รวมมือทํางาน 
เปนทีม  
     - Soft power  



๒๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวรัตนาภรณ จันทนา   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - สามารถบูรณาขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน
การสอนได 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C คิดแกปญหา รวมมือทํางาน
เปนทีม และการคํานวณ  
     - Soft power มีเรื่องของอาหารท่ีใชวัตถุดิบจาก
ทองถ่ิน มาใชในการสอน 
    - Stem มีการบูรณาการระหวางวิชาคณิต เชื่อมโยง
กับวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    - Soft skill มีการคิดวิเคราะห การทํางานเปนทีม 
การบริหารเวลา  
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - การจัดกิจกรรมการสอนนาสนใจ กระตุนความ
สนใจของผูเรียนไดดี 
    - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกาสู
ความรูใหม  
    - มีกระบวนการสอน ใชรปูแบบ Active learning 

 - สามารถเชื่องโยงคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวันได 

    - stem มีการบูรณาการระหวางวิชาคณิต เชื่อมโยงกับ
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปะ 
    - Soft skill มีการ คิดวิ เคราะห  การ ทํางานเป น ทีม  
การบริหารเวลา  
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - การจัดกิจกรรมการสอนนักเรียนมีความสุข สนุก  
    - ครูเขาถึงนักเรียนทุกคน 
    - มีกระบวนการสอน ใชรูปแบบ Active learning 
    - สามารถเชื่องโยงคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวันได 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

คร ูนางสาวรัตนาภรณ จันทนา   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - ครูมีการเตรียมความพรอมอยางดี  
    - จัดกิจกรรมไดนาสนใจ ดึงดูดผูเรียนไดดี 
    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม
ไดอยางถูกตอง 
    - เพ่ิมเวลาในการระดมความคิด เปดโอกาสใหผูเรียน
มากกวานี้ เพ่ือใหเด็กไดคิดมากข้ึน 
    - นักเรียนมีความตั้งใจอยางมาก และตอบโตกับครู 
ไดเปนอยางดี 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - มีการใชสื่อท่ีนาสนใจ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - ครูมีการเตรียมความพรอมอยางดี  
    - จัดกิจกรรมสนุกสนาน ผู เรียนมีความสนใจตลอด
ระยะเวลาท่ีสอน 
    - นักเรียนมีการตอบโตครูตลอดเวลา 
    - ควรจะเพ่ิมตัวอยางในการพล็อตกราฟใหมากกวานี้ 
    - นักเรียนสามารถนําสิ่งท่ีครูสอน ประยุกตและสะทอน
ออกมาเปนภาพไดอยางนาสนใจ 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - สื่อท่ีใชมีความนาสนใจ และหลากหลาย 
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คร ูนางสาวรัตนาภรณ จันทนา   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนตั้งใจเรียน  
    - มีการจัดกิจกรรมการสอนไดนาสนใจ นักเรียน 
มีการตอบโตกับครูผูสอนตลอดเวลา 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี 
    - เด็กมีความพรอมในการเรียน มีการโตตอบกับครู  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(รอง ผอ.) 
    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  
     - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวม 
กับการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - รายละเอียดของแผนในเรื่องของชื่อเรื่อง มีการ
ผิดพลาดใหแกไข  
   - จุดประสงคการเรียนรูควรตั้งใหตรงกับตัวชี้วัด 
   - รูปแบบการสอนกระตุนความคิดนักเรียน  
   - ควรเพ่ิมการคํานวณโดยการแสดงวิธีคิดใหเด็กได
ลองไปคิดใหเพ่ือนดู 

    - นักเรียนมีความตั้งใจเรียน และท่ีเห็นไดชัดคือนักเรียน
สามารถหาความรูไดดวยตนเอง 
    - นักเรียนมีการตอบโตกับครูผูสอนตลอดเวลา 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี 
    - สื่อการสอนนาสนใจ  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 
    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  
    - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการจัด 
การเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - อยากใหลองสอนแบบรูปธรรมไปหานามธรรม เพ่ือให
นักเรียนลองเรียนแบบใหมดู  
   - สื่อนาสนใจ 
   - รูปแบบการสอนดี   
   - ไดเห็นรอยยิ้ม และดูนักเรียนมีความรูตลอดการสอน 
ครั้งนี ้

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสังเกตช้ันเรียน (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

คร ูนางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
  - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไว สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง    
  - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน กลาแสดงออกในจัดกิจกรรม     
๒. การจัดการเรียนการสอน 

  - นักเรียนสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกสไดอยาง 
ค ล อ ง แ ค ล ว  ไ ด แ ก Classpiont.app PowerPiont 
Tatugacamp.com YouTube และ Canva   
๓. ครูผูสอน 

  - มีการเตรียมการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน 
ท่ีเหมาะสม        

๑. ดานนักเรียน 
  - นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน สามารถเรียนรูไดดีข้ึน 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
 - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มากข้ึน มีความกลาแสดงออก สามารถทํางานเปนทีมได 
๓. ครูผูสอน 
 - มีการเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 - มีปฏิสัมพันธกับผูเรียนมากข้ึน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
  - ใชสื่อ PowerPoint ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - ใชสื่อคลิปสื่อการสอนจาก YouTube 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
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คร ูนางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

   - ครูใชการกระตุนนักเรียนโดยใหนักเรียนตอบ
คําถามยอนกลับไดทันที     

  - นักเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีไดดี   
  - นักเรียนมีการระดมความคิดทํางานเปนทีม  

๔. ส่ือการเรียนการสอน 
  - ใชสื่อ PowerPoint ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใชสวนเสริม Classpiont.app เพ่ือเสริมสราง
การเรียนรูใหกับนักเรียน    

  - ใชสื่อคลิปสื่อการสอนจาก YouTube   
  - ใช tatugacamp.com ในการเก็บชิ้นงาน ผลงาน

งานนักเรียนใช Canva เพ่ือใหนักเรียนสรางชิ้นงาน  
 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

  - สภาพอากาศคอนขางรอน     
 - บรรยากาศหองเรียนนาสนใจ   
 - มีการจัดโตะใหนักเรียนไดทํางานแบบคูบัดดี้ เพ่ือน
ชวยเหลือกัน      
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

  - สามารถบูรณาขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน
การสอนได         
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

- มีกระบวนการ ๓R๘C คิดแกปญหา รวมมือทํางาน
เปนทีม และการคํานวณ      

- STEM มีการบูรณาการระหวางวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เชื่อมโยงกับระหวางวิชาคณิตศาสตร   

- Soft Power มีกระบวนการใช F Flim มาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู    

- Soft Skill มีการวิเคราะห การทํางานเปนทีมและ
การบริหารเวลา   
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

- การจัดกิจกรรมการสอนนาสนใจ ใหนักเรียนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม       

- นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีได   
- มีกระบวนการสอนโดยใชรูปแบบ Active Learning 

 - บรรยากาศหองเรียนนาสนใจ 
 - มีการจัดโตะใหนักเรียนไดทํางานแบบคูบัดดี้  เพ่ือน
ชวยเหลือกัน 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET    
                - 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
   - มีกระบวนการ ๓R๘C คิดแกปญหา รวมมือทํางาน 
เปนทีม และการคํานวณ      

-  Soft Power มีกระบวนการใช  F Flim มาใช ในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู      

- Soft Skill มีการวิเคราะห การทํางานเปนทีมและการ
บริหารเวลา 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
- การจดักิจกรรมการสอนนาสนใจ ใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การจดักิจกรรม       
- นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีได 
- มีกระบวนการสอนโดยใชรูปแบบ Active Learning   

   - นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานในการเตรียมสรางคลิปวิดีโอ 



๓๑ 
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คร ูนางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

- นักเรียนสามารถยกตัวอยางปญหาท่ีเกิดข้ึนใน 

ชุมชนได          

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

คร ูนางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
  - นักเรียนคอนขางมีความกระตือรือรนในการจัด

กิจกรรมการเรียนเรียนการสอน       
   - ครู มีการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนคอนขางดี     
   - นักเรียนสามารถเรียนรูในเรื่องท่ีจัดกรรมไดคอน 

ขางดี สามารถระดมความคิดในการตอบขอคําถามจากสื่อ 
การเรียนรูได     

  - ครูและนักเรียนมีความกังวล ต่ืนเตน จึงทําให
กระบวนการบางข้ันตอนไปไมถึงวัตถุประสงคท่ีคาดหวังไว
 - สื่อการเรียนการสอนมีความขัดของ เนื่องจากไฟดับ
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

  - มีการใชสื่อท่ีนาสนใจ     
 - นักเรียนมีการใชทักษะการใชเทคโนโลยี  
  - มีการจัดกิจกรรมท่ีนาสนใจ    

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
- มีเทคนิคการสอนท่ีดี     
- นักเรียนมีความพรอมในการเรียนรู สามารถโตตอบ

กับครูได       
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (รอง ผอ.) 

- มีการใชสื่อเทคโนโลยี นักเรียนมีทักษะในการใชสื่อ
เทคโนโลยี ในการจัด กิจกรรมการ เรี ยนรู ได อย า ง
คลองแคลว        

- มีการวัดผลการเรียนรูจากนักเรียนหลังการใชสื่อได
ทันที        
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
 - นักเรียนความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียน

เรียนการสอมากข้ึน  
 - ครูมีการเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไดดี   
 - นักเรียนสามารถเรียนรูในเรื่องท่ีจัดกรรมไดคอนขางดี 

สามารถระดมความคิดในการตอบขอคําถามจากสื่อการ
เรียนรูได     

 - นักเรียนและครู มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไป 
พรอมกัน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

  - มีการใชสื่อท่ีนาสนใจ     
 - นักเรียนมีการใชทักษะการใชเทคโนโลยี  
  - นักเรียนดูมีความม่ันใจมากข้ึนในการเรียน  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
- มีเทคนิคการสอนท่ีดี     
- นักเรียนมีความพรอมในการเรียนรู สามารถโตตอบ 

กับครูไดดีข้ึน  
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (รอง ผอ.) 

- มีการใชสื่อเทคโนโลยี นักเรียนมีทักษะในการใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางคลองแคลว 
   - นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี กลาแสดง
ออกมาข้ึน   
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน นักเรียนมีสวน
รวมกับกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

- การจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ผูสอนมีความม่ันใจมาก
ข้ึนกวาครั้งกอน 
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การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

คร ูนางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน ควรวัดผลท่ี
กระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนไดระดมความคิดรวมกัน 
และนําเสนองานนั้นออกมา     

- เนื้อหาในกระบวนการจัดการเรียนรูควรมีเวลาใหมาก
ข้ึน สรุปเปนข้ันเปนตอน เปนเรื่องๆไป เพ่ือท่ีจะให
นักเรียนลาเกินไปในข้ันของกระบวนการคิด   

- ควรเพ่ิมความใกลชิดใหกับผูเรียน หม่ันออกมากระตุน
ใหผูเรียน ใหกําลังใจ หรือคําปรึกษาอยางใกลชิดมากข้ึน 

-  ควรมีการสลับใหนักเรียนได เรียนรูอยาง ท่ัวถึง 
เนื่องจากคอมพิวเตอรไมพอดีกับจํานวนนักเรียน อาจจะ
สลับการใชคอมพิวเตอรคนละ ๓๐ นาที เพ่ือใหนักเรียน
ทุกคนมีทักษะในการใชเทคโนโลย ี  
   -  การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู เปนไปตามข้ันตอนในแผนการ
จัดการเรียนรู ควรเพ่ิมเครื่องมือและวิธีการวัดผลใหตรง
กับจุดประสงคการเรียนรูมากยิ่งข้ึน  

- จุดประสงคการเรียนรูอยูในข้ันตอนของการวิเคราะห
ขอมูล เวลาในการจัดกิจกกรมควรปรับใหเหมาะสม 
       

- มีความใกลชิดใหกับผูเรียน กระตุนผูเรียน ใหกําลังใจ 
หรือคําปรึกษาใกลชิดมากข้ึน  

-  การจั ด กิจกรรมการ เ รี ยนการสอน เปน ไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู เปนไปตามข้ันตอนในแผนการ
จัดการเรียนรู มีการเพ่ิมเครื่องมือและวิธีการวัดผลใหตรง
กับจุดประสงคการเรียนรูมากยิ่งข้ึน  
   - จุดประสงคการเรียนรูอยูในข้ันตอนของการวิเคราะห
ขอมูล เวลาในการจัดกิจกกรมควรปรับใหเหมาะสม 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสังเกตช้ันเรียน(ภาษาไทย) 

คร ูนางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ี
กําหนดได สามารถตอบคําถามครูไดอยางหลากหลาย 
สามารถทบทวนความรู และสรุปความรูได 
    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ท้ัง
กิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    -  มี สื่ อประกอบการสอน ท่ีหลากหลาย  ได แก   
สื่ อ  Power Point และตั ว อย า ง ก า ร เ ขี ยน โ ฆษณา 
ท่ีหลาหลาย 

๑. ดานนักเรียน 
   - นักเรียนมีความกระตือรือรนในกระบวนการท่ีครูจัดข้ึน 
มีความตั้งใจมุงม่ันในการทํากิจกรรม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
   - การสอนใชสื่อไดดีกวาครั้งท่ีผานมา มีการปรับปรุงสื่อ
การสอนใหมีขนาดเหมาะสม และหลาหลายยิ่งข้ึน 
๓. ครูผูสอน 
   - การจัดการเรียนการสอนของครูในการใหนักเรียนอาน
ออกเสียง 
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คร ูนางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีใหผู เรียนไดแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับเพ่ือนและทํางานรวมกัน 
๓. ครูผูสอน 
   - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 
ท่ีเหมาะสมกับกับเรื่องท่ีสอน 
    - ครูใชคําถามทาทาย ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหดวย
ตนเอง 
    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนาชั้น
เรียน 
    - นักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นพรอมท้ัง
ตรวจสอบความถูกตองของผลงานตนเองและของกลุม
เพ่ือน 
    - ควรเพ่ิมทักษะการสบตากับผู เรียนในชั้นเรียนให
มากกวานี้  
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน  
    - มีสื่อการสอน ตัวอยางโฆษณาสินคา 
    - มีใบงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 
    - มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี
มาใชในการทําผลงาน/ชิ้นงาน 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
     - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 
นักเรียน ๑๘ คน 
     - มีการจัดโตะเปนคู  เ ม่ือมีการทํากิจกรรมกลุม
นักเรียนสามารถเขากลุมไดอยางรวดเร็ว 
     - อากาศถายเทไดดี บรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
     - มีการการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ
เรียนการสอน ในหัวขอของการวิเคราะหสื่อโฆษณา มี
ตัวอยางขอสอบใหนักเรียนไดลองตอบคําถาม 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
     - มีกระบวนการ ๓R๘C  

๔. ส่ือการเรียนการสอน 
   - การใชบอรดเกมเปนสื่อการสอนท่ีทันสมัยเราความ
สนใจนักเรียนไดดี 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
   - บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เปนไปดวยความสนุกสนาน 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
   - ครูผูสอนไดมีการบูรณาการSTEM เทคโนโลยีมาใชใน
การจัดกาเรียนการสอนโดยการสรางชุดแบบทดสอบกอน
เรียนหลังเรียนดวยโปรแกรม quiz zep 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
   - มีการนําทักษะ ๓R๘C มาปรับใชในการจัดกาเรียนรู 
ไดดี 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
   - จุดเดนคือการใชสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังสื่อทํามือ
คือ บอรดเกม สื่อท่ีเปนเพลงคํานาม สื่อท่ีใชเทคโนโลยี 



๓๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

            Reading (การอาน) อานขอมูลเ ก่ียวกับ
มะพราว, ตัวอยางประกาศเชิญชวน 
            (W) Riting ( ก า ร เ ขี ยน )  เ ขี ย นแ น ว คิ ด
นวัตกรรม, เขียนประกาศเชิญชวน 
            ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
ในการแกไขปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
วิเคราะหประโยชนและขอจํากัดของมะพราว , คิดหา
วิธีการพัฒนาหรือสรางสรรคสิ่งใหมจากมะพราว 
            ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม 
( Creativity and Innovation) ส ร า ง ส ร ร ค แ น ว คิ ด
นวัตกรรมเก่ียวกับมะพราว 
  ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม 
ต างกระบวนทัศน  (Cross-cultural Understanding) 
เชื่อมโยงหากมีเรื่องราวเก่ียวกับมะพราวในวัฒนธรรม 
ตาง ๆ 
  ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและ
ภาวะผู นํ า  (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทํางานกลุมในการคิดคนและสรางสรรคประกาศ 
  ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและรูเทาทัน
สื่อ (Communication, Information, and Media Literacy) สราง
ประกาศเชิญชวนท่ีสื่อสารไดอยางชัดเจนและนาสนใจ 
  ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
ส ารสน เทศและการสื่ อสาร  (Computing and ICT    
Literacy) ใชในการคนควาขอมูล หรือสรางประกาศ
ดิจิทัล 
  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career 
and Learning)  เ ชื่ อม โยง ไป ถึ ง โอกาสทางอาชีพ ท่ี
เก่ียวของกับผลิตภัณฑจากมะพราว 
  ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change)เชื่อมโยง
กับการสรางนวัตกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือ
ชวยเหลือชุมชน 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
     - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง
ตัวชี้วัด 



๓๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

     - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกาสู
ความรูใหม  

  - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาไทย) 

คร ูนางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    ๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด

ได สามารถตอบคําถามครูไดอยางหลากหลาย สามารถ

ทบทวนความรู และสรุปความรูได 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ท้ัง

กิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุม 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - การเตรียมตัวดี สื่อการสอน ผูเรียนมีความพรอม/กลา

แสดงออก 

    - การจับกลุมทํากิจกรรม ควรเพ่ิมจํานวนเปน ๓-๔ คน 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

 - จัดกลุมคละเด็กกลุมเกงออน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผอ.) 

    - เปนการจัด กิจกรรมท่ี  Active Learning ดึ ง เข าสู

บทเรียนดวยเรื่องใกลตัว เชนพืชในทองถ่ินเชื่อมโยงกับ

รายวิชาภาษาไทยพยายามใชกระบวนการ Stam เนนการ 

มีสวนรวมของเด็ก สื่อการสอนมีท้ังเทคโนโลยี แผนปาย 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

 - นักเรียนมีความกระตือรือรน ตอนแรกเด็กเกร็งและ

ตื่นตัวในชวงตอมา ครูเสียงดังฟงชัด ควรสบตา ผูเรียน 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    ๑. ดานนักเรียน 

- นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ี 
กําหนดได สามารถตอบคําถามครูไดอยางหลากหลาย
สามารถทบทวนความรู และสรุปความรูได 
- นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ท้ังกิจกรรม
เดี่ยว และกิจกรรมกลุม 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

- การดําเนินกิจกรรมกลุม สมาชิกควรมีการคละความรู
ความสามารถกันเพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมไดดียิ่งข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดดี มีการนําสื่อ
ชุดแบบฝกท่ีสรางดวย quiz zep มาใหนักเรียนทดสอบ
ความรูนั้น นักเรียนเกิดความสนใจ เพราะเปนสื่อท่ีนักเรียน
ไดนําเทคโนโลยีมาใช 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผอ.) 

    - การจัดกาเรียนรูมีพัฒนาการท่ีชัดเจนข้ึน 
    - นักเรียนมีความสนุกสนาน เกิดการเรียนรูตลอดเวลา 
    - ครูมีสื่อหลากหลาย ท้ังเกมออนไลนบอรดเกมเพลง 
    - สื่อมีขนาดเหมาะสม ชัดเจน 
    - ควรมีการปรับแผนการสอนให เนนกระบวนการ 
ท่ีชัดเจน ในสวนของเจตคติ การตระหนัก มุงม่ัน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - มีการนําขอแนะนําจากครั้งกอนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรูมีพัฒนาการท่ีเดนชัด ควรเนนย้ําในเรื่องการออก
เสียงคําควบกล้ํา ร ล ใหชัดเจนของเด็ก 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนางสาวศศิภา  เมารีจันทร   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - สรางความสนใจ: การเริ่มตนดวยเมนูอาหารไทยท่ี
คุนเคย (Warm up) และการใชภาพประกอบชวยดึงดูด
ความสนใจไดทันที 
    - เรียนรูจากประสบการณตรง: การใชทาทางประกอบ
คํ า ศั พ ท  ( Presentation) แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ว า ด ภ า พ 
สรางสรรคเมนู (Practice) ชวยใหเด็ก ๆ เชื่อมโยงคําศัพท
กับความหมายและประสบการณจริงได 
    - สงเสริมการมีสวนรวม: กิจกรรมการถามตอบ การฝก 
ออกเสียงเปนกลุม/รายบุคคล และการทํางานกลุม  
    - ชวยใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน 
พัฒนาทักษะหลากหลาย: นอกจากภาษาอังกฤษแลว  

ยังไดพัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรค การทํางาน

รวมกัน และการนําเสนอ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับเด็กเล็ก 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ข้ันตอนชัดเจน:  มีการแบง ข้ันตอน Warm up, 
Presentation, Practice, Production, Wrap up ท่ีเปน
ระบบ ทําใหครูสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางราบรื่น 
    - กิจกรรมหลากหลาย: มีท้ังการทบทวน การนําเสนอ 
การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง การสรางสรรคผลงาน และ
การนําเสนอ ทําใหบทเรียนไมนาเบื่อ 
    - คําชี้แจงชัดเจน: การมอบหมายงานและการอธิบาย
กิจกรรมมีความชัดเจน เหมาะสมกับวัยของนักเรียน การ
ใชสื่อ การใช Flashcards, Canva และอุปกรณการวาด
ภาพ เปนสื่อท่ีเหมาะสมและชวยใหบทเรียนนาสนใจยิ่งข้ึน 
๓. ครูผูสอน 

    - ผูอํานวยความสะดวก: ครูทําหนาท่ีเปนผูกระตุน ผูให
คําแนะนํา และผูชวยเขียนคําศัพท โดยไมเปนผูปอนขอมูล
ฝายเดียว 
    - ผูสรางบรรยากาศ: การ Warm up และการให
กํ าลั ง ใจ  ชื่ นชมผลงานของนัก เรี ยน จะช วยสร าง
บรรยากาศท่ีเปนกันเองและสงเสริมการเรียนรู 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความกระต้ือรนและใหความรวมมือในการ 
ทํากิจกรรมในหองเรียน 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครู ใชแผนการสอนตรงตามแผน และมี กิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย มีความยืดหยุนเรื่องเวลาในการทํากิจกรรม 
 

๓. ครูผูสอน 

    - ครูมีความพรอมในการจัดการเรียนสอนและมีความ 
กระตื้อรื้อรน ใหความชวยเหลือนักเรียนในการทํากิจกรรม 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อมีหลากหลายชิ้นบางสื่อมีขยาดใหญพอดี และพอสื่อ 
ก็มีขนาดเล็กเกินไป 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนสะอาดและมีอากาศถายเทดี 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการใชsoft skill 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - มีการใชสื่อท่ีหลากหลาย และมีการใชสื่อเทคโนโลยี 
มาชวยในการสอน ดวย เชน การใชสื่อจากเว็บไซต 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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คร ูนางสาวศศิภา  เมารีจันทร   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ผูสังเกตการณ: ครูสามารถเดินดูและใหคําแนะนํา
รายกลุมในข้ัน Practice ซ่ึงจะชวยใหเขาใจความตองการ
และความสามารถของนักเรียนแตละคน 
    - ผูประเมิน:การโหวตเมนูและการใหรางวัลเล็ก ๆ  

นอย ๆ ในข้ัน Wrap up เปนการประเมินผลอยางไมเปน

ทางการและชวยใหเด็ก ๆ รูสึกถึงความสําเร็จ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อท่ีใชมีความเหมาะสมและหลากหลาย: 
ภาพเมนูอาหาร/ขนมไทย: ดึงดูดความสนใจและเชื่อมโยง
กับชีวิตจริงของนักเรียน 
    - Flashcards: เหมาะสําหรับการสอนและทบทวน
คําศัพทภาษาอังกฤษสําหรับเด็กเล็ก 
    - กระดาษวาดภาพและอุปกรณวาดภาพ: เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดแสดงความคิดสรางสรรคและสรางผลงาน 

ท่ีเปนรูปธรรม 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - สนุกสนานและเปนกันเอง: กิจกรรมเกม การระดม
สมอง การวาดภาพ และการนําเสนอผลงาน จะชวยสราง
บรรยากาศท่ีผอนคลายและสนุกสนาน สงเสริมการทํางาน
รวมกัน: การทํางานกลุมเปนหัวใจสําคัญของแผน ทําให
เกิดการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และชวยเหลือ
กันภายในกลุมปลอดภัยในการเรียนรู: การท่ีครูใหกําลังใจ
และชื่นชม จะชวยใหนักเรียนกลาท่ีจะแสดงออกและ 
ไมกลัวความผิดพลาด 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - 
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
    - แผนนี้มีการบูรณาการองคประกอบเหลานี้ไดอยาง
ชัดเจน: 
๓R (Reading, 'Riting, 'Rithmetic): 
Reading (R): จาก Flashcards และการอานคําศัพท 
'Riting (R): จากการเขียนสวนผสมงายๆ ใตภาพเมน ู



๓๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวศศิภา  เมารีจันทร   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๘ C (Critical Thinking, Creativity, Collaboration, 
Communication, Curiosity, Culture, Computer 
Literacy, Career/Civic Responsibility): 
Critical Thinking (C): ในการเลือกสวนผสมและออกแบบ
เมนู Creativity (C): ในการคิดเมนูใหมๆ และวาดภาพ 
Collaboration (C): ในการทํางานกลุม ระดมความคิด 
และชวยเหลือกัน 
Communication (C): ในการตอบคําถาม ออกเสียง 
นําเสนอผลงาน และโตตอบ 
Curiosity (C): ในการสํารวจเมนูอาหารตาง ๆ และเมนู
ของเพ่ือน 
    - Soft Power: การใชเมนูอาหารไทยท่ีมีมะพราวเปน
สวนประกอบเปนการนําเสนอวัฒนธรรมอาหารไทย ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของ Soft Power ท่ีนาสนใจ 
    - STEM: แมจะเนนภาษา แตก็มีสวนของ S (Science)  
ในการเรียนรู ส วนผสมของอาหาร และ M (Math) 
เล็กนอยในการแบงสัดสวน (หากมีการพูดถึง) แตโดยรวม
แลวไมไดเนน STEM มากนัก 
    - Soft Skill: ทักษะเหลานี้ ถูกพัฒนาอยางเดนชัด 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration): ผานกิจกรรม
กลุมความคิดสรางสรรค (Creativity): ผานการออกแบบ
เมนู ก า ร สื่ อ ส า ร  ( Communication): ผ า นก า ร พู ด  
การนําเสนอการแกปญหา (Problem Solving): (อาจมี
เล็ กนอย เ ม่ือตองตัดสิน ใจ เลื อก เมนู )  ความ ม่ันใจ 
(Confidence): ในการนําเสนอผลงาน 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - การใชมะพราวเปนแกนหลัก: เปนแนวคิดท่ีนาสนใจ
และเชื่อมโยงกับสิ่งรอบตัวของเด็กไทยไดดี 
    - เนนการปฏิบัติ: กิจกรรมสวนใหญเปนการลงมือ 
ทําจริง ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน 
    - บู ร ณ า ก า ร ห ล าก ห ล า ย ทั ก ษ ะ ไ ม ไ ด ส อ นแค
ภาษาอังกฤษ แตยังรวมถึงทักษะชีวิตท่ีจําเปนอ่ืน ๆ
เหมาะสมกับวัย: กิจกรรมและคําศัพทถูกออกแบบมาให
งายและนาสนใจสําหรับนักเรียน ป.๔ 

 



๓๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาอังกฤษ) 

คร ูนางสาวศศิภา  เมารีจันทร   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีความเขาใจพัฒนาการของผู เรียน: ออกแบบ
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานของนักเรียน  
ป.๔ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูเรียน เนน
กิจกรรมท่ีนักเรียนไดลงมือทําและแสดงออก 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    -  มีครูมีการชวยเหลือนักเรียน 

    - นักเรียนใหความมือในการทํากิจกรรม 
    - ใหเพ่ิมกิจกรรม เชน การรองเพลง ดึงดูดความสนใจ 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน นักเรียนใหความรวมมือ 

    - เพ่ิมการแบงกลุม โดยการคละนักเรียนเกง ปานกลาง 

และนักเรียนออน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

     - ควรหากิจกรรมใหนักเรียนกลุมท่ีทํากิจกรรมกลุม

เสร็จกอน 

     - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

 - การใชสื่อทําอาหาร ควรใหนักเรียนไดถือสื่องจริงๆ

เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
    -  นักเรียนมีความกลาแสดงออก กล าตอบคําถาม 
ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
    - ครูมีการใช Classroom language เพ่ิมมากข้ึน จากครั้ง
ท่ีแลว 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีครูมีการชวยเหลือนักเรียน 
    - นักเรียนใหความมือในการท ากิจกรรม 
    - อยากใหครูตอบค าถามใหเรียนใหชัดเจนมากข้ึน 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มี เทคนิคการสอนท่ีดี  สามารถถายทอดความรู ให 
กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน นักเรียนใหความรวมมือ 
    - การใชสื่อ มีขนาดท่ีเล็ก อยากใหเพ่ิมขนาดท่ีใหญข้ึน 
    - ครูมีการใช Classroom language เพ่ิมมากข้ึนจากครั้ง
ท่ีแลว 
    - มีการดูนักเรียนอยากท่ัวถึง แตก็ยังมีนักเรียนบางคูท่ียัง
ไมได ครูตองคละนักเรียน เกง ออน ปลานกลางใหอยูดวยกัน 
เพ่ือใหนักเรียนชวยเหลือกัน 
 

 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ
ผูเรียนไดตลอดคาบเรียน 
    - ครูมีการใช Classroom language เพ่ิมมากข้ึนจากครั้ง
ท่ีแลว 
    - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการจัด 
การเรียนการสอนตลอดเวลา 
    - มีการเดินดูนักเรียนอยากท่ัวถึง 

 

 

 



๔๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวศศิภา  เมารีจันทร   
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - การใชสื่ออยากใหสื่อมีขนาดใหญ เพ่ือใหนักเรียนไดเห็น
อยากท่ัวถึงกันและตอบคําถามกับนักเรียนใหชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน เพราะนักเรียนบางคนยังมีขอสงสัยกับเรื่องของเวลา 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสังเกตช้ันเรียน (ภาษาไทย) 

ครู  นางสาวสมร   ปะวะภูชะโก  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงค 
การเรียนรูท่ีกําหนดไว สามารถสื่อสารแนวคิดเก่ียวกับ
แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑพรมเช็ดเทาได 
    - นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรยีนรูในระดับ
หนึ่ง ในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ
ยังมีบางคนท่ีไมกลาแสดงออกเทาท่ีควร 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning นําเขาสูบทเรียนดวยเกมทายคํา เกมท่ี  
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของ วิถีชุมชนคนคลองเคียน  
มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและสงเสริมการมี 
สวนรวมของผูเรียน มีการจัดกลุมนักเรียนเพ่ือทํากิจกรรม  
ใชสื่อประกอบการสอน ท่ีหลากหลายท้ัง เกม Power 
point  
    - การจัดกิจกรรมข้ันปลูกจิตสํานึกสรางทักษะการคิด 
ข้ันสูง กิจกรรม Crazy ๘'s : เขียนปญหา และแนวคิด 

ในการแกไขปญหาพรมเช็ดเทานักเรียนบางคนยังคิดชา 

ทําใหตอบคําถามบางขอไมทันตามเวลา 

๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนาแตการดําเนิน

กิจกรรมในบางข้ันตอนยังไมเปนไปตามลําดับท่ีวางไว  

    - มีการใชเกมในการในการสรางแรงบันดาลใจ เพ่ือให
บรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
    - ยังไมมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนท่ีชัดเจน 

๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงคการเรียนรู 
ท่ีกําหนดไว สามารถสื่อสารแนวคิดเก่ียวกับปญหาและเสนอ   
แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑพรมเช็ดเทาท่ีมีรูปแบบเดิมให
เกิดผลิตภัณฑท่ีเหมาะกับยุคสมัยในรูปแบบท่ีสามารถพัฒนา
ไดจริง 
   - นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
ในการแสดงความคิดเห็น และโดยเฉพาะในชวงการนําเสนอ
หนาชั้นเรียนนักเรียนนําเสนอไดอยางม่ันใจและอธิบาย 
ถึงผลิตภัณฑท่ีกลุมตนจะพัฒนาไดชัดเจน  
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning  
มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและสงเสริมการมีสวนรวม 
ของผูเรียน มีการจัดกลุมนักเรียนเพ่ือทํากิจกรรม ใชสื่อ
ประกอบการสอน ท่ีหลากหลายท้ัง เกม Power point  
และพรมเช็ดเทาของจริงจากชุมชน 
    - การจัดกิจกรรมข้ันปลูกจิตสํานึกสรางทักษะการคิด 
ข้ันสูง กิจกรรม Crazy ๘'s มีการปรับเวลาใหเหมาะสม  
ทําใหการทํางาน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. ดานครูผูสอน 

    - มีการปรับกิจกรรมบางข้ันตอนและกระตุนการเรียนรู

ของนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นท่ีชัดเจน 

    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียนท่ีชัดเจน คือใช 

แบบประเมินสมรรถนะ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวสมร   ปะวะภูชะโก  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - มีการเตรียมสื่อ Power point เกมเพ่ือกระตุนการ
เรียนรูของผูเรียน 
    - ใช CANVA ในการนําเสนอผลงานนักเรียน แตการ
นํามาใชยังไมเต็มประสิทธิภาพ  
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและ
อากาศถายเทดี 
    - จัดโตะเปนกลุมกลุมละ ๖ คนตามกิจกรรมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับเนื้อหา

หรือกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 

และ Soft Skills 

    - มีการบูรณาการ Soft Power และ Stem 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

    - จุดเดนครูมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนมีความรวมมือกันทํางาน มีเสื่อการเรียนรู 
ท่ีหลากหลาย 
    - ประ เด็ น ท่ี ต อ ง พัฒนา  คื อ  คว ร ให นั ก เ รี ยน มี 
ความสวนรวมในการประเมินผลงานของเพ่ือน ปรับปรุง 
สถานการณท่ีใหนักเรียนมีบทบาทท่ีชัดเจนข้ึน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ภาพพรมเช็ดเทา เกม ชาเย็น 

    - Power point วิถีชุมชนคนคลองเคียน 

    - การนําเสนอผลงาน มีการเตรียมสื่อชองทางใหผูเรียน
นําเสนอผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 
    - พรมเช็ดเทาของจริงจากชุมชน 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทดี 
    - จัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุมละ ๖ คน 
ตามกิจกรรมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับเนื้อหาหรือ
กิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 
๗ . การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 
และ Soft Skills 
    - การบูรณาการ Soft Power 
    - ผลงานของผูเรียนมีการนําความรู STEM มาใชในการ
ออกแบบ 
๘ . จุ ด เ ด นและประ เด็ น ท่ี พัฒนาแล วอย า ง ชัด เ จน 
    - ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการเชื่อมโยง 
Soft Power และ Stem เนนผู เรียนมีการแกปญหาและ
สรางสรรคผลงานจากการคิดวิเคราะหจนเกิดผลงานใหม  
จาก Soft Power ในชมุชน 
    - นักเรียนมีความสวนรวมในการประเมินผลงานของเพ่ือน 
นักเรียนมีบทบาทท่ีชัดเจนข้ึน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาไทย) 

ครู  นางสาวสมร  ปะวะภูชะโก 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - เตรียมเนื้อหาและสื่อการสอนในครั้งแรกไดอยาง
ครบถวนใชเกมเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ  “เรื่องเลาจาก
ผืนพรม” ผูเรียนเขาใจแนวคิดเบื้องตนไดด ี

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - การจัดการเรียนรู โดยเนนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห และรวมกันออกแบบผลิตภัณฑ วิเคราะหแนวคิด 
ท่ี จ ะ พัฒนาพร ม เ ช็ ด เ ท า จ า กป ญห า ท่ี พ บ  เ ลื อ ก วิ ธี 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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ครู  นางสาวสมร  ปะวะภูชะโก 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีการเตรียมสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลอง

กับเรื่องท่ีจัดการเรียนรู 

    - สามารถควบคุมและจัดการชั้นเรียนไดดี ผูเรียนให

ความรวมมือในการฟงและทํากิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย บรรยากาศโดยรวมมีความสนุกสนาน 

    - การบริหารเวลาในแตละกิจกรรมบางข้ันยังไมบรรลุ
ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู

สอน) 

    - ใหกําลังใจและสนับสนุนเปนอยางดีและระหวาง
การสอน ชวยการดําเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เปนอยางดี ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีความสะดวกและคลองตัวมาก 
    - Buddy สังเกตการณภาพรวมของการสอนและจด
บันทึกประเด็นสําคัญท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและรวม
สะทอนไดอยางด ี
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ฝายวิชาการมีแนวทางสนับสนุนท่ีดีชื่นชมการ

จั ดการ เ รี ยนการสอน ท่ีตอบสนองนโยบายของ

สถานศึกษา ใชการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning 

มาออกแบบกิจกรรมไดหลากหลายและเหมาะสม 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการแนะนําแนวทางการจัดการ
เรียนรู และกํากับติดตามเปนระยะ 
    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร 

สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนไปตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนน
ผู เ รี ยนและการจั ด กิจกรรมกลุ ม  ควร มีการ เนน 
การทํางานเปนทีมของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
    - ศึกษานิเทศกใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจน โดยเฉพาะ
สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เชิ งสมรรถนะ 
สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะ

ท่ีสามารถพัฒนาไดและมีแนวทางในการพัฒนาท่ีชัดเจน  
และสรางตนแบบชิ้นงาน ได 
    - นักเรียนมีความสนใจและใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมดี ข้ึนกว าครั้ ง ก อน  บรรยากาศในหอง เ รี ยน 
มีความกระตือรือรนสนุกสนานเพ่ิมข้ึน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - ครู  Buddy ยังคงมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุน 
การสอนและใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับครูผูสอนอยางเปนระบบ 
    - เกิดปญหาหรือความทาทายในชั้นเรียน Buddy ไดรวม 
วิเคราะหหาสาเหตุ และเสนอแนวทางแกไขท่ีหลากหลาย 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ฝายวิชาการมีแนวทางสนับสนุนท่ีดีชื่นชมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีตอบสนองนโยบายของสถานศึกษาชื่นชม 

การจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ท่ีสามารถ

นํามาออกแบบกิจกรรมไดหลากหลายและเหมาะสม 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการแนะนําแนวทางการจัดการเรียนรู 
และกํากับติดตามอยางสมํ่าเสมอ 
    - ผู อํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร  

สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกใหกําลังใจและชื่นชมในความพยายามและ
พัฒนาการของผูสอน ชวยสรางแรงผลักดันและกําลังใจในการ
ทํางาน    
     - ศึกษานิ เทศก ให  Feedback ท่ี  เจาะลึก  และ ตรง
ประเด็น มากข้ึนจากครั้ งแรก โดยชี้ ให เห็นถึงจุดท่ีควร
ปรับปรุงพรอม แนวทางแกไขท่ีเปนรูปธรรม และยังให
คําแนะนําท่ี สรางสรรค ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    - มีการชี้แนะและเชื่อมโยงกับแนวคิดสําคัญๆ อยาง ได
อยางชัดเจน  
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ครู  นางสาวสมร  ปะวะภูชะโก 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

ความเปนนวัตกร และไดแนะนําใหแนบแบบการวดัและ
ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู  

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรู ไดตรงตามจุดประสงค 

ท่ีกําหนดได สามารถทํากิจกรรมไดครบถวนถูกตองและ

สรุปความรูไดถูกตอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ตั้งใจ

เรียน แตยังไมคอยกลาแสดงออกในการนําเสนอความรู 

ตั้งใจทํากิจกรรมกลุมและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก สื่อ 

Power Point สื่อเกมออนไลน Kahoot สื่อใบกิจกรรม 

Liveworksheet และสื่อการดปลากัดในกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรูได 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามเพ่ือนําเขาสูบทเรียน และใชสื่อในแตละ

ข้ันของการเรียนไดอยางเหมาะสม 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติกิจกรรม และตอบคําถาม 

    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนา 

ชั้นเรียน 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด

ได สามารถทํากิจกรรมไดครบถวนถูกตอง และสรุปความรู 

ไดถูกตอง 

    - นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

ตั้งใจเรียนดีข้ึน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรูมากข้ึน 

ตั้งใจทํากิจกรรมกลุมและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    -  มีสื่ อประกอบการสอน ท่ีหลากหลาย ได แก  สื่ อ  

Power Point สื่ อ เกมออนไลน  Kahoot สื่ อ ใบ กิจกรรม 

Liveworksheet และสื่อการดปลากัดในกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรูได โดย

ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน 

๓. ครูผูสอน 

    -  มีการเตรียมการสอน ท่ีดี  จัด เตรียมสื่ อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามเพ่ือนําเขาสูบทเรียน และใชสื่อในแตละข้ัน

ของการเรียนไดอยางเหมาะสม 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู  ไดเรียนรูจาก 

การปฏิบัติกิจกรรม และตอบคําถาม 

    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรปุตรวจสอบความถูกตอง 

 



๔๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน 

เรื่อง  

    - ใชสื่อเกมออนไลน Kahoot ในการทบทวนความรู

ของผูเรียน 

    - มีกิจกรรม Liveworksheet ในการตอบคําถาม 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๒๘ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุม 

ละ ๕-๖ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการบูรณาการ Soft Skill ในกระบวนการจัดการ

เรียนรู 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครู มีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

วัตถุประสงคเชิงสมรรถนะ 

    - มีการเชื่อมโยง Soft Skill รวมกับวิชาวิทยาศาสตร 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง  

    - ใชสื่อเกมออนไลน Kahoot ในการทบทวนความรูของ

ผูเรียน 

    - มีกิจกรรม Liveworksheet ในการตอบคําถาม 

    - ใบกิจกรรมการผสมพันธุปลากัด 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ นักเรียน 

๒๕ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปนกลุม 

ละ ๕ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบรูณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการบูรณาการ Soft Skill ในกระบวนการจัดการเรียนรู 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    -  ครู มี เทคนิคการสอน ท่ีดี เ ตรี ยมการสอนมาตรง

วัตถุประสงคเชิงสมรรถนะ 

    - มีการเชื่อมโยง Soft Skill รวมกับวิชาวิทยาศาสตร 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

คร ู นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการ

สอน และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม

ไดอยางถูกตอง 

    - ควรบริหารเวลาในแตละกิจกรรมใหเลื่อนไหลมากข้ึน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการสอน 

และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถามได

อยางถูกตอง 

    - ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 



๔๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ู นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

    - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - องคประกอบแผนควรมีดานสมรรถนะสําคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  

    - จุดประสงคการเรียนรูควรตั้งใหตรงกับจุดประสงค

เชิงสมรรถนะ 

    - ปรับกิจกรรมใหดูนาสนใจ นักเรียนไดคิดและปฏิบัติ

มากข้ึน  

    - เพ่ิมข้ันตอนการสอนในแผนใหสอดคลองกับกิจกรรม

การสอนในหองเรยีน 

    - เพ่ิมกิจกรรมการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดนวัตกรรม 
ท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

    - มี เทคนิคการสอนท่ีดี  สามารถถายทอดความรู ให 

กับผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียนดีมาก และมีสวนรวมในการทํางาน

กลุมทุกคน 

    - การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการสอน  

และผลลัพธของผูเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    -  มี เทคนิคการสอน ท่ีดี  สามารถถ ายทอดความรู 

ใหกับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มี เทคนิคการสอนท่ีดี  สามารถถายทอดความรู ให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

    - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการจัด 
การเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - องคประกอบแผนควรมีดานสมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค  

   - จุดประสงคการเรียนรูควรตั้งใหตรงกับจุดประสงค 

เชิงสมรรถนะ 

   - ปรับกิจกรรมใหดูนาสนใจ นักเรียนไดคิดและปฏิบัติมาก

ข้ึน  

   - เพ่ิมข้ันตอนการสอนในแผนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ

สอนในหองเรียน 

   - เพ่ิมกิจกรรมการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดนวัตกรรมท่ีชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาม (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรู ไดตรงตามจุดประสงค 

ท่ีกําหนดได สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง สามารถทํา

กิจกรรมไดอยางครบถวน และมีการตอบสนองท่ีดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ตั้งใจ

เรียน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรู และการตอบ

คําถาม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก สื่อ 

Power Point และสื่อโมเดลพ้ืนท่ีรูปเรขาคณิตท่ีใชใน

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรูได 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนท่ี

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามทาทาย ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห 

ดวยตนเอง 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติกิจกรรม เปนผูคิดสรางสรรคโจทยปญหาและ

ตอบคําถาม 

    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนาชั้น

เรียน 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน 

เรื่อง การจัดสรรพ้ืนท่ีโคก หนอง นา 

    - มีสื่อการสอน โมเดลพ้ืนท่ีรูปเรขาคณิตในการจัดการ

เรียนรู 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดได 

สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง สามารถทํากิจกรรมไดอยาง

ครบถวน และมีการตอบสนองท่ีดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ต้ังใจเรียน 

กลาแสดงออกในการนําเสนอความรู และการตอบคําถาม 

     - นักเรียนมีความคิดสรางสรรในการทํากิจกรรมท่ีไดรับ

มอบหมาย และทําไดถูกตอง 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู และการ

ทํากิจกรรม มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน

ทําใหการทํางานภายในกลุมมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

กับวัยของผูเรียน 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติกิจกรรม เปนผู คิดสรางสรรคโจทยปญหาและตอบ

คําถาม 

    - ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการทํากิจกรรมและ

ตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 

การจัดทําโมเดลพ้ืนท่ี โคก หนอง นา 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ มีความ

สะดวกในการทํากิจกรรม 



๔๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

      - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอกับ

นักเรียน จํานวน ๖๐ คน 

     - มีการ แบงนักเรียนออกเปนกลุมละ ๕ - ๖ คน ให

นักเรียนนั่งลอมเปนวงกลมในการทํากิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการ

จัดการเรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ และการคิด 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกา 

สูความรูใหม  

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

    - มีการ แบงนักเรียนออกเปนกลุมละ ๕ - ๖ คน ใหมีความ

เหมาะสมกับระดับความสามารถ ใหนักเรียนนั่งลอมเปนวงกลม

ในการทํากิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - พบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน 

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคํานวณ การคิดอยางสรางสรรค 

และการทํางานเปนทีม  

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกาสูความรู

ใหม  

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร ) 

ครู  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสาร 

การสอน และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม

ไดอยางถูกตอง 

    - ควรเตรียมเนื้อหาในการสอนใหถูกตองและแมนยํา

มากยิ่งข้ึน 

    - ควรจัดสรรเวลา และควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรม

ใหดีกวานี้ 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน  

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการสอน 

และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถามได

อยางถูกตอง 

    - ควรควบคุมเวลาในการจัดกิจกรรมใหกระชับกวานี้  

และควรกระตุนใหนักเรียนแตละกลุมใหเรงทําใบงานใหเสร็จ

ตามเวลา 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน

ไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 



๔๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวอรทัย ยศวิชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีการสรางสื่อการสอนท่ีนักเรียนสามารถหาพ้ืนท่ี 

ของสวนเกษตรของกลุมตนเองได 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

    - ควรหากิจกรรมใหนักเรียนกลุมท่ีทํากิจกรรมกลุม

เสร็จกอน 

    - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ปรับกิจกรรมใหดูนาสนใจ นักเรียนไดคิดและปฏิบัติ

มากข้ึน  

    - บูรณาการขอสอบ O-NET ในแผนการจัดการเรียนรู 

    - ใชเทคโนโลยีใหมๆ เทคนิคการสอนทันสมัย 

    - นักเรียนวาดโมเดลโคก หนอง นา ท่ีเปนพ้ืนท่ีสวนของกลุม

ตนเองได 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนคิการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน

ไดตลอดคาบเรียน 

    - ติดตามและใหคําแนะนํานักเรียนตลอดในชวงทํากิจกรรม  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีการเตรียมการสอนมาอยางดี และเตรียมกิจกรรมให

นักเรียนทําไดอยางเหมาะสม  

    - ควรกระตุนใหนักเรียนแตละกลุมทํางานใหเสร็จตรงเวลา 

    - มีการใชสื่อและใบงานอยางเหมาะสม นักเรียนมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมมากข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมภายในกลุมมากข้ึน  

    - กระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรมใหเสร็จตรงเวลา  

    - นักเรียนมีความกระตือรือรน และกลาแสดงความคิดเห็น

มากข้ึน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (การงานอาชีพ) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นายกมล หมีอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด

ได สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง สามารถทบทวนความรู 

และสรุปความรูไดถูกตอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  

ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรูและการ

ตอบคําถาม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอน ไดแก สื่อ Power Point และมี

การผสมผสานการสอนแบบรวมมือทีสอดคลอง กับ

ชีวิตประจําวัน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด

ได สามารถตอบคําถามครูไดถูกตอง สามารถทบทวนความรู 

และสรุปความรูไดถูกตอง 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  

ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรู และการตอบ

คําถาม 

    - นักเรียนสามารถจําแนกพืชสมุนไพร และสามารถบอก

สรรพคุณของพืชสมุนไพรแตละชนิดได 

 

 



๔๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายกมล หมีอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - การดทรัพยากร (ใชวางในโมเดลพ้ืนท่ีสวนเกษตรของ

กลุมตนเอง) 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอน จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

กับวัยของผูเรียน 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติกิจกรรม เปนผูคิดสรางสรรคโจทยปญหา และตอบ

คําถาม 

    - นักเรียนไดกลาแสดงออก ออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจดัการเรียนการสอน  

เรื่อง ทรัพยากรในโคก หนอง นา 

    - มีงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การวางการด

ทรัพยากรในพ้ืนท่ีสวนเกษตรของกลุมตนเอง (ใชโมเดล

พ้ืนท่ีรูปเรขาคณิตจากชั่วโมงท่ีแลว) 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๖๐ คน 

    - มีการ แบงนักเรียนออกเปนกลุมละ ๕ - ๖ คน ให

นักเรียนนั่งลอมเปนวงกลมในการทํากิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การทํางานเปนทีมและการคิด

อยางสรางสรรค 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 

    - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรูเกา 

สูความรูใหม  

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอน ไดแก สื่อ Power Point เรื่อง 

สรรพคุณของสมุนไพรและมีการผสมผสานการสอนแบบ

รวมมือท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวัน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอน จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

กับวัยของผูเรียน 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติกิจกรรม และรวมกันทํางานนําเสนอใน canva 

    - ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายผลการทํากิจกรรมและ

ตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 

สรรพคุณของพืชสมุนไพร 

    - มีงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ใหนักเรียนรมกัน

หาสรรพคุณของพืชสมุนไพรกลุมละ ๑ ชนิด นําเสนอใน 

canva 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ  

มีความสะดวกในการทํากิจกรรม 

    - มีการ แบงนักเรียนออกเปนกลุมละ ๕ - ๖ คน ใหมีความ

เหมาะสมกับระดับความสามารถใหนักเรียนนั่งลอมเปน

วงกลมในการทํากิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - พบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

     - มีกระบวนการ ๓R๘C การทํางานเปนทีม และการคิด

อยางสรางสรรค 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงตัวชี้วัด 



๕๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายกมล หมีอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง     - มีการทบทวนความรู โดยการเชื่อมโยงความรู เกาสู

ความรูใหม  

    - มีกระบวนการสอน โดยใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (การงานอาชีพ) 

ครู  นายกมล หมีอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการ

สอน และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถาม

ไดอยางถูกตอง 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูให 

กับผูเรียนไดตลอดคาบเรียน  

    - ควรหากิจกรรมใหนักเรียนกลุมท่ีทํากิจกรรมกลุม

เสร็จกอน 

   - มีการใชสื่อและใบงาน นักเรียนมีสวนรวมกับการ
จัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ปรับกิจกรรมใหดูนาสนใจ นักเรียนไดคิดและปฏิบัติ 

มากข้ึน  

    - บูรณาการขอสอบ O-NET ในแผนการจัดการเรียนรู 

    - ใชเทคโนโลยีใหมๆ เทคนิคการสอนทันสมัย 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมของครู ในเรื่องเอกสารการสอน 

และสื่อการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อเรื่อง 

    - นักเรียนฟงการสอนเขาใจ และสามารถตอบคําถามไดอยาง

ถูกตอง 

    - นักเรียนใหคสามรวมมือในการทํากิจกรรม และรวมกัน

แสดงความคิดเห็นไดหลากหลาย 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน

ไดตลอดชั่วโมงเรียน  

    - นักเรียนตั้งใจเรียน และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํางานนําเสนอใน canva ได

อยางสวยงาม และถูกตอง  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน

ไดตลอดคาบเรียน 

    - ติดตามและใหคําแนะนํานักเรียนตลอดในชวงทํากิจกรรม  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีการเตรียมการสอนมาอยางดี และเตรียมกิจกรรมให

นักเรียนทําไดอยางเหมาะสม  

    - มีการใชสื่อและใบงานอยางเหมาะสม นักเรียนมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมมากข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

   - นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมภายในกลุมมากข้ึน  

   - กระตุนใหนักเรียนทํากิจกรรมใหเสร็จตรงเวลา  



๕๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายกมล หมีอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

   - นักเรียนมีความกระตือรือรน และกลาแสดงความคิดเห็น 

มากข้ึน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (ภาษาตางประเทศ) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวศรันญา  ตั้งนารี 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดลงมือปฏิบัติเกิดการเรียนรู
ดวนตนเอง ผานการลงมือทําปฏิบัติจริงในกลุม 
    - นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรู การทํางาน
กลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชสื่อการเรียนสอนการสอนในการเรียนรูเรื่องปลา
กัด โดยครูไดนําคลิปวิดีโอใหนักเรียนดูและฟงจากสื่อท่ีครู
ไดจัดเตรียมให 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําแผน 
การสอน  
    - จัดทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู เรียน โดยใชการ
แบงกลุมในการทํากิจกรรมการ 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบประเมิน
สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการนําเสนอ 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู 
    - มีใบความรูท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะเฉพาะดาน 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและ
อากาศถายเทดี 
    - สะอาด กวางขวาง สบายตา เคลื่อนยายโตะ/เกาอ้ีได
สะดวก 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
     -   
 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจในการสรางโปสเตอร
อนุรักษปลากัดและอธิบายสื่อสารเปนภาษาอังกฤษได 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ออกแบบกิจกรรมท่ีกระตุนคิดและนําเทคโนโลยีมาชวย 
ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ดานครูผูสอน 
   - ครูทบทวนความรูเดิมกอนเริ่มปฏิบัติ 
   - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทํา  
แผนการสอน และเตรียมวัตถุดิบในการสอน 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบประเมินสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุมและการนําเสนอ 
 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่องจริงประกอบการจัดการเรียนรู           
    - มีใบความรู 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและอากาศ
ถายเทดี 
    - สะอาด กวางขวาง สบายตา เคลื่อนยายโตะ/เกาอ้ีไดสะดวก 
ในการแบงกลุมทํากิจกรรม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
      -   
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    -  มีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดสรางและกิจกรรมท่ีเนน 
การสื่อสารและใชเทคโนโลยี 
 



๕๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศรันญา  ตั้งนารี 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 
และ Soft Skills 
    - มีการทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ ภายในกลุมและใช
กระบวนการแบบ Backward Design ได 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะท่ีมี
การทํางานกลุมการสื่อสารกลาแสดงออกและนักเรียน 
ทุกคนไดมีสวนรวมในหองเรียน 
    - ประเด็นท่ีตองปรับปรุงนักเรียนทุกคนไดรวมลงมือ
ปฏิบัติหรือไม มีการแบงหนาท่ีกันอยางไร การสาธิตและ
การลงมือปฏิบัติ 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะท่ีมีการ
ทํางานกลุมการําสื่อสารกลาแสดงออกและนักเรียนทุกคนไดมี
สวนรวมในหองเรียน 
    - ประเด็นท่ีตองปรับปรุงนักเรียนทุกคนไดรวมลงมือปฏิบัติ
หรือไม การสาธิตและการลงมือปฏิบัต ิ

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาตางประเทศ) 

ครู  นางสาวศรันญา  ตั้งนารี 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - มีความตั้งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบ 
การสอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรียน  
    - นักเรียนสามารถถามขอสงสัยในการทํางานและ 
มีการพูดคุยปรึกษากันในกลุม แบงงานกันอยางชัดเจน 
ในบางกลุม 
    -  มีการทํากิจกรรมและตอบคําถามเวลาครูถามถึง 
การปฏิบัติงาน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - มีความสามารถในการอธิบายถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน 
เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ  
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมแต
นักเรียนยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ และการใหเวลา 
ในการกิจกรรมอาจมีเวลานอยเกินไป 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการ
ของโรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การจัดแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีมุงเนนและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - มีความตั้ งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบ 
การสอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรียน  
    - นักเรียนสามารถถามขอสงสัยในการทํางานและมีการ
พูดคุยปรึกษากันในกลุม แบงงานกันอยางชัดเจนในบางกลุม 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - มีความสามารถในการอธิบายถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน 
เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ  
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมแตนักเรียน
ยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ  
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการของ
โรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การประเมินหลากหลาย 
    - เสนอแนวทางการในการจัดทําบารโคดใหมัความชัดเจน
มากข้ึน 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 



๕๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศรันญา  ตั้งนารี 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน การขยายผล
การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงคและ
ตัวชี้วัดจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนและการจัด
กิจกรรมกลุม 
    - มีการแนะนําเรื่องการนําสูบทเรียน ควรใหผูเรียนได
เกิดกระบวนการคิดเชื่อมโยงจะดีกวา การแจงกอนท่ีเรียน
โดยตรงทันที 

    - การออกแบบการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงคและ
ตัวชี้วัดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนและการจัดกิจกรรม
กลุม 
    - มีการแนะนําเรื่องการนําสูบทเรียน ควรใหผูเรียนไดเกิด
กระบวนการคิดเชื่อมโยงจะดีกวา การแจงกอนท่ีเรียนโดยตรง
ทันที 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสิรวิิมล บุญรอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงค 

ท่ีกําหนดได สามารถทํากิจกรรมไดครบถวนถูกตองและ

เกิดทักษะความเปนนวัตกร 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

ตั้งใจเรียน กลาแสดงออกในการนําเสนอความรู ตั้งใจทํา

กิจกรรมกลุมและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดได 

สามารถทํากิจกรรมไดครบถวนถูกตอง และเกิดทักษะความ

เปนนวัตกร 

    - นักเรียนมีความสนุกสนาน ไดสรางกลองบรรจุภัณฑ

จําลอง ไดทดลองประสิทธิภาพของกลอง กลาแสดงออกในการ

นําเสนอผลงานและแนวคิด มีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน ตั้งใจทํากิจกรรมกลุมอยางกระตือรือรน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 



๕๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสิรวิิมล บุญรอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

     - ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 

(Activity-Based Learning) ได อย า ง เหมาะสมและ

นาสนใจ สงเสริมการเรียนรูนักเรียนไดเปนอยางดี 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก ปลากัด

สายพันธตาง ๆ, VDO การขนสงปลากัด, โปรแกรม

นําเสนอ Canva, ใบกิจกรรม และกลองบรรจุภัณฑ

รูปทรงตาง ๆ 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนท่ี

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามเพ่ือนําเขาสูบทเรียนอยางนาสนใจ 

และใชสื่อในแตละข้ันของการเรียนไดอยางเหมาะสม 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ปฏิบัติ กิจกรรมกลุม และคอยกระตุนนักเรียนให มี 
สวนรวมในการทํากิจกรรม ใหคําแนะนํานักเรียนตลอด
กิจกรรม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนความคิด สํารวจบรรจุ

ภัณฑรูปทรงตาง ๆ  สืบคนขอมูล มีทักษะการคิดคํานวน

และกลาแสดงออกในการนําเสนอหนาชั้นเรียน  

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ปลากัดสายพันธตาง ๆ 

    - VDO การขนสงปลากัด  

    - โปรแกรมนําเสนอ Canva 

    - ใบกิจกรรม 

    - กลองบรรจุภัณฑรูปทรงตาง ๆ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

     - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ  

     - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน 

กลุมละ ๕ - ๖ คน 

     - โสตทัศนูปกรณเหมาะสมกับการเรียนรู 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

     - ใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-

Based Learning) ไดอยางเหมาะสม และนาสนใจ สงเสริม 

การเรียนรูนักเรียนไดเปนอยางดี นักเรียนไดลงมือปฏิบัติและ

ชวยสงเสริมทักษะความเปนนวัตกร 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก ปลากัดสาย

พันธตาง ๆ, โปรแกรมนําเสนอ Canva, ใบกิจกรรม กลองบรรจุ

ภัณฑรูปทรงตาง ๆ และวัสดุอุปกรณในการสรางกลองปลากัด 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

กับวัยของผูเรียน 

    - ครูใชคําถามเพ่ือนําเขาสูบทเรียนอยางนาสนใจ และใชสื่อ

ในแตละข้ันของการเรียนไดอยางเหมาะสม 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม และคอยกระตุนนักเรียนใหมีสวนรวมในการ 
ทํากิจกรรม ใหคําแนะนํานักเรียนตลอดกิจกรรม 
    - นักเรียนเปนจุดศูนยกลางการเรียนรู ไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนความคิด มรการสืบคนขอมูลมี

ทักษะการคิดคํานวณ ไดสรางกลองบรรจุภัณฑจําลอง มีการ

ทดลองประสิทธิภาพของกลอง และนําเสนอผลงานหนาชั้น

เรียน  

    - ครูและนักเรียนรวมกันสรุปตรวจสอบความถูกตอง  

และประเมินผลชิ้นงาน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ปลากัดสายพันธตาง ๆ 

    - โปรแกรมนําเสนอ Canva 

    - ใบกิจกรรม 

    - กลองบรรจุภัณฑรูปทรงตาง ๆ 

    - วัสดุอุปกรณในการสรางกลอง 

    - วัสดุจําลองในการทดสอบประสิทธิภาพ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ  

    -  มีการจัดโตะ เปนกลุ ม  แบ งนัก เรียนออกเปนกลุ ม 

ละ ๕ - ๖ คน 



๕๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสิรวิิมล บุญรอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัด 

การเรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการบูรณาการ Soft Power  

    - มีการบูรณาการ Stem 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรง

วัตถุประสงคเชิงสมรรถนะ 

    - มีการเชื่อมโยง Soft Power และ Stem รวมกับ

วิชาคณิตศาสตร  ทําใหนักเรียนไดนําความรู ทาง

คณิตศาสตรไปประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวันและ

เกิดทักษะความเปนนวัตกร 

    - โสตทัศนูปกรณเหมาะสมกับการเรียนรู 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการบูรณาการ Soft Power  

    - มีการบูรณาการ Stem 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนมาตรงวัตถุประสงค

เชิงสมรรถนะ 

    - มีการเชื่อมโยง Soft Power และ Stem รวมกับวิชา

คณิตศาสตร ทําใหนักเรียนไดนําความรูทางคณิตศาสตร ไป

ประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวันและเกิดทักษะความเปน

นวัตกร 

    - นักเรียนไดสรางชิ้นงานท่ีอาจจะนําไปตอยอดในชุมชน 

ไดจริง 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

ครู  นางสิริวิมล บุญรอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

  
๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู โดยใช

กิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) ไดอยาง

ดีโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด 

สํารวจกลองผลิตภัณฑรูปทรงตางๆ สืบคนขอมูลและ

นําเสนอซ่ึงสามารถสรางความนาสนใจและกระตุน

ผูเรียนไดเปนอยางดี 

    - มีการเตรียมสื่อการสอนท่ีหลากหลาย สอดคลอง

กับเรื่องท่ีเรียน 

    - มีการกระตุนนักเรียนบางคนท่ียังขาดการมีสวนรวม

ในการทํากิจกรรมกลุม 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู โดยใช

กิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) ไดอยางดีโดยจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิด สรางกลอง

ผลิตภัณฑรูปทรงตางๆ การทดลองประสิทธิภาพ การสืบคน

ขอมูล และนําเสนอผลงานของกลุมตนเอง ซ่ึงสามารถสราง

ความนาสนใจและกระตุนผูเรียนไดเปนอยางดี 

    - มีการเตรียมสื่อการสอนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับเรื่อง 

ท่ีเรียน 

    - มีการกระตุนนักเรียนบางคนท่ียังขาดการมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมกลุม 



๕๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสิริวิมล บุญรอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ควรบริหารเวลาในแตละกิจกรรมใหเลื่อนไหล 

มากข้ึน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีดีสามารถสรางทักษะ

ความเปนนวัตกรใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

    - มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก ปลากัดสาย

พันธตาง ๆ, VDO การขนสงปลากัด, โปรแกรมนําเสนอ 

Canva, ใบกิจกรรม, กลองบรรจุภัณฑรูปทรงตาง ๆ 

ชวยกระตุนความสนใจของนักเรียนไดเปนอยางดี 

    - ครูมีการกระตุนนักเรียนบางคนท่ียังขาดการมี 

สวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม และเสริมแรงดวยขนม

เปนของรางวัล 

    - นักเรียนมีความกระตือรือรน ใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีเทคนิคการสอนท่ีดี สามารถจัดกิจกรรมไดอยาง

หลากหลาย และสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

ไดเปนอยางดี 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีดี สามารถสรางทักษะ

ความเปนนวัตกรใหกับนักเรียนไดหลังจบการเรียนรู 

    - มีการใชสื่อและใบงานไดอยางหลากหลาย นักเรียน
มีสวนรวมกับการจัดการเรียนการสอน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ในการจัดกิจกรรมกลุม ควรแจกใบงานใหกับ

นักเรียนทุกคนเพ่ือความสะดวกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    - ควรบริหารเวลาในแตละกิจกรรมใหเลื่อนไหลมากข้ึน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีดีสามารถสรางทักษะ 

ความเปนนวัตกรใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

    - มีสื่อการเรียนรู ท่ีหลากหลาย ไดแก ปลากัดสายพันธ 

ตางๆ โปรแกรมนําเสนอ Canva, ใบกิจกรรม, กลองบรรจุภัณฑ

รูปทรงตาง ๆ ชวยกระตุนความสนใจของนักเรียน 

ไดเปนอยางดี 

    - ครูมีการกระตุนนักเรียนบางคนท่ียังขาดการมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมกลุม และเสริมแรงดวยขนมเปนของรางวัล 

    - นักเรียนมีความกระตือรือรน ใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    -  มี เทคนิคการสอนท่ีดี  สามารถจัดกิจกรรมไดอยาง

หลากหลาย และสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียน 

ไดเปนอยางดี 

 ๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

     - มีรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีดี สามารถสรางทักษะ 

ความเปนนวัตกรใหกับนักเรียนไดหลังจบการเรียนรู 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - แบบประเมินการจัดการเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนางสาวกุลวลี ลาวรรณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน ๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด 



๕๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวกุลวลี ลาวรรณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด
ไวไดอยางครบถวน 
    - นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
    - นักเรียนชวยกันทํางานกลุม และแสดงความคิดเห็น
กับคําถามไดเปนอยางดี 
    - นักเรียนไดรับใบกิจกรรมท่ีเปนงานเดี่ยวจึงทําให
นักเรียนมีการคัดลอกคําตอบกันได 
    - นักเรียนไมคอยกระตือรือรนมากเทาท่ีควร 
๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชสื่อประกอบการสอน คือ PowerPoint  
ในการอธิบายสถานการณ และความรูเรื่องเสนใย  
    - ครูมีบัตรกิจกรรม เรื่องเสนใยใหนักเรียนรวมกัน
จับคู และชวยกันทํางานเปนทีม 
    - การจัดกลุมนักเรียนยังไมเปนระบบเทาท่ีควร 
    - ครูยังขาดการสรุปกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียน
ในตอนทาย 
    - สถานการณท่ีนํามาควรมีการเชื่อมโยงในการ
กําหนดบทบาทใหกับนักเรียนชัดเจนข้ึน เพ่ือใหนักเรียน
เขาใจและทํากิจกรรมไดตรงตามจุดประสงค 
๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อ 

การสอน แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม และ 

นําเอาแอปพลิเคชันมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

    - มีการตั้งคําถามนํานักเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
    - ยังไมมีการวัดผลประเมินผลนักเรียนท่ีชัดเจน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อ PowerPoint, Padlet และCanva  
    - ใบกิจกรรม 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ  
และอากาศถายเทดี 
    - โตะจัดเปนกลุมละ ๕-๖ คนตามกิจกรรมการเรียนรู 

ไวไดอยางครบถวน 
    - นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไดเปนอยางดี 
    - นักเรียนมีการชวยกันทําใบกิจกรรมกลุมมากข้ึน 
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชสื่อประกอบการสอน คือ PowerPoint ในการ
อธิบายสถานการณ และความรูเรื่องเสนใย  
    - การจัดกลุมนักเรียนมีการปรับใหเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียนมากข้ึน นักเรียนจึงมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันเพ่ิมมากข้ึน  
    - ครูมีการสรุปกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียนในตอนทาย 
    - สถานการณท่ีนํามามีการเชื่อมโยงในการกําหนดบทบาท
ใหกับนักเรียนชัดเจนข้ึน นักเรียนจึงเขาใจ 
และทํากิจกรรมไดตรงตามจุดประสงค 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม และนําเอาแอปพลิเคชันมา
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการตั้งคําถามนํานักเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคท่ี
กําหนดไว และมีการสรุปหลังจากการทํากิจกรรม 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียนท่ีชัดเจน คือใชแบบ
ประเมินสมรรถนะการคิดแกปญหา 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อ PowerPoint, Padlet และCanva  
    - ใบกิจกรรม 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทดี 
    - โตะจัดเปนกลุมละ ๕-๖ คนตามกิจกรรมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - เริ่มมีการนําเนื้อหากับขอสอบ O-NET มาใชรวมกันใน
คําถามทายกิจกรรมและระหวางการทํากิจกรรม 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 

Soft Skills 



๕๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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คร ูนางสาวกุลวลี ลาวรรณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับเนื้อหา
หรือกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 

STEM และ Soft Skills 

    - พบการนํากระบวนการคิดพ้ืนฐานในลักษณะของ  
๓R๘C มาใชบาง โดยเฉพาะการคิดแกปญหา  
แตยังไมมีการเชื่อมโยงท่ีชัดเจนกับแนวคิด Soft Skills 
หรือ STEM 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนมีความรวมมือกัน
ทํางาน ชวยใหทักษะในการแกปญหา การทํางานกลุม 
การสื่อสาร มีความกลาแสดงความคิดเห็น และนักเรียน
ทุกคนไดมีสวนรวมในหองเรียนอยางเต็มท่ี 
    - ประเด็นท่ีตองพัฒนา คือ ครูควรมีการกระตุนให
นักเรียนมีความกระตือรือรนกับกิจกรรมในหองเรียน
มากข้ึน และปรับปรุงสถานการณท่ีใหนักเรียนมีบทบาท
ท่ีชัดเจนข้ึน 

    - ครูเริ่มนําหลักการ ๓R๘C มาใชชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน 
    - มีกิจกรรมท่ีสงเสริม Soft Skills เชน ความรวมมือในกลุม 
การฟงความคิดเห็นผูอ่ืน และการกลาแสดงออก 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีพัฒนาแลวอยางชัดเจน 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนมีความรวมมือกันทํางาน 
ชวยใหทักษะในการแกปญหา การทํางานกลุม การสื่อสาร  
มีความกลาแสดงความคิดเห็น และนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวม
ในหองเรียนอยางเต็มท่ี 
    - ประเด็นท่ีตองพัฒนา คือ หาสถานการณท่ีใหนักเรียน 
มีบทบาทท่ีชัดเจนข้ึน และเปนสถานการณท่ีใกลตัวนักเรียน 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

คร ูนางสาวกุลวลี ลาวรรณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความ ต้ั ง ใจ ในการ เตรี ยมสื่ อ และ เอกสาร

ประกอบการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและ

เชื่อมโยงกับทองถ่ินผาโปรงเขนง มีการจัดทําสื่อการสอน 

แผนกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ บ กิ จ ก ร รมและนํ า เ อ า 

แอปพลิเคชันมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

   - นักเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรยีน 

การสอนอยางดี แตยังขาดความกระตือรือรน ซ่ึงอาจ

เปนผลจากวิธีการสอนท่ียังไมกระตุนความสนใจ

เทาท่ีควร 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความตั้ งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบ 

การสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและเชื่อมโยงกับทองถ่ิน 

ผาโปรงเขนง มีการจัดทําสื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู  

ใบกิจกรรม และนําเอาแอปพลิเคชันมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน และอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนในการเรียน

มากข้ึน 

    - นักเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางดี มีการตอบสนองกับการเรียนมากข้ึน บรรยากาศใน

หองเรียนมีความกระตือรือรนมากข้ึน 



๕๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวกุลวลี ลาวรรณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไปตามแผนการ

จัดการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู

สอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน 
เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ 
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีการรวมมือ
กัน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบาย
วิชาการของโรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชการเรียนรูใน
รูปแบบ  Active Learning มาออกแบบกิจกรรมได
หลากหลายและเหมาะสม 
    - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน การขยาย
ผล, การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร  
สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    - การออกแบบการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการใชการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning 
ท่ีใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมี
สวนรวม 
    - ปรับปรุงสื่อการสอนใหชัดเจน และเขาใจงายมาก
ยิ่งข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนไปตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนน
ผูเรียนและการจัดกิจกรรมกลุม แตควรมีการเนนการ
ทํางานเปนทีมของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
    - มีการแนะนําเรื่องสื่อการสอนในเรื่องสถานการณ 
ท่ีนํามาควรชัดเจน และกําหนดบทบาทของนักเรียน 
ใหมากข้ึน 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามแผนการจัดการ

เรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 
และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ การจัดกิจกรรม
กลุมทําใหนักเรียนไดมีการรวมมือกัน ทําใหบรรยากาศใน 
ชั้นเรียนเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการ 
ของโรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชการเรียนรูแบบ Active 
Learning มาออกแบบกิจกรรมไดหลากหลายและเหมาะสม  
มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 
    - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน การขยายผล, 
การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร  
สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะ
การใชการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
    - ปรับปรุงสื่อการสอนใหชัดเจน และเขาใจงายมากยิ่งข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไป 
ตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนและการจัด
กิจกรรมกลุม มีการเนนการทํางานเปนทีมของนักเรียนเพ่ิม 
มากข้ึน 
    - สถานการณท่ีนํามามีความชัดเจนมากข้ึน และกําหนด
บทบาทของนักเรียนไดชัดเจน 
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมมือทํากิจกรรมให
เปนไปดวยความผอนคลายและสนุกสนานกับการเรียนรู 
    - มีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน และเหมาะสมมาก
ข้ึน 



๖๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูควร Active มากข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการรวมมือทํากิจกรรมใหเปนไปดวย
ความผอนคลายและสนุกสนานกับการเรียนรู 
    - ควรมีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน และ
เหมาะสม 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวกัญญาณัฐ   ไผวุฒิพันธ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมบางสวน ในชวงการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมยังมีบางกลุม 
ไมกลาแสดงความคิดเห็น 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการลงมือปฏิบัติจึง
ทําใหนักเรียนสามารถคนพบความรูไดดวยตนเองผาน
การทํากิจกรรมกลุม 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนข้ันตอนตาม
แผน แตเนื่องจากกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู
คอนขางเยอะ จึงสงผลใหนักเรียนมีเวลาในการคิดชวง
ทํากิจกรรมคอนขางนอย  
    - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใช  Active 
Learning อยางเต็มท่ี นักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือ
คิด สังเคราะห และนําเสนออยางเปนระบบ 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู และเตรียม
สื่อการเรียนการสอนเปนอยางดี 
    - ครูใชคําถามชวนคิดท่ีกระตุนการเรียนรูและเปน
ปญหาปลายเปด โดยใหนักเรียนสังเกตและแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน 
    - ครูมีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
     -  สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยการลงมือปฏิบัติจึงทํา 
ใหนักเรียนสามารถคนพบความรูไดดวยตนเองผานการทํา
กิจกรรมกลุม 
    - นักเรียนมีสวนรวมอยางท่ัวถึง กลาคิด กลาแสดงความ

คิดเห็นมากข้ึน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิเคราะห

และทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูเสริมแรง

ดวยการใชบัตรสะสมแตมรายกลุมเปนการกระตุนใหนักเรียน 

ไดแสดงความคิดเห็นมากยิ่งข้ึน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใช Active Learning 
อยางเต็มท่ี นักเรียนไดเรียนรูผานการลงมือคิด ทํา สังเคราะห 
และนําเสนออยางเปนระบบ 
    - การจัดการเรียนการสอนมีการใหนักเรียนประเมินชิ้นงาน
ของกลุมตนเองและเพ่ือนตางกลุมอีกดวย อีกท้ังสะทอนผลการ
เรียนรูของนักเรียน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน 
๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู และเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนเปนอยางดี 
    - ครูใชคําถามชวนคิดท่ีกระตุนการเรียนรูและเปนปญหา
ปลายเปด โดยใหนักเรียนสังเกตและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
     - ครูมีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
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     -  สื่อ PowerPoint ท่ีใชประกอบการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนมีตัวอักษรขนาดเล็กทําใหนักเรียน
มองไมชัดเจน 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
     - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและ
อากาศถายเทไดดี 
     - หองเรียนมีการจัดโตะเปนกลุม เพ่ือเนนการทํางาน
เปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการ
จัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 
STEM และ Soft Skills 
    - พบการบูรณาการแนวคิด ๓R๘C อยางชัดเจน 
     - พบการบูรณาการแนวคิด Soft Power อยาง
ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนดวยการใชภูมิปญญา
ของกลุมทอผาบานโปรงเขนงมาสรางแรงบันดาลใจและ
สรางคุณคาใหกับนวัตกรรมของนักเรียน 
     - ไมพบการบูรณาการแนวคิด STEM อยางชัดเจน
ในการจัดการเรียนการสอนในองคประกอบของ  
S-Science (วิทยาศาสตร) 
     - พบการบูรณาการแนวคิด Soft Skills อยางชัดเจน
ในการจัดการเรียนการสอนดวยการใช Soft Skills ท่ี
สําคัญของศตวรรษท่ี ๒๑ อยางรอบดาน 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
      - จุดเดน คือ การใชสถานการณปญหาจากบริบท
ชุมชนจริงเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการสรางนวัตกรรม
ให กับนักเรียน รวมถึงการบูรณาการความรูทาง
คณิตศาสตรเขากับภูมิปญญาของกลุมทอผาบานโปรง
เขนง 
      - ประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม คือ ควรปรับ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเวลา 

เพ่ือใหนักเรียนมีเวลาในการคิด สังเคราะหมากยิ่งข้ึน 

    - สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
นักเรียน 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทไดดี 
    - หองเรียนมีการจัดโตะเปนกลุม เพ่ือเนนการทํางานเปนทีม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 
    - บรรยากาศในหองเรียนเปนกันเองสงเสริมความม่ันใจใน
การมีสวนรวมในชั้นเรียนและเสริมแรงดวยการใชบัตรสะสม
แตมรายกลุม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ครูออกแบบคําถามชวนคิดและนําเนื้อหาคณิตศาสตรท่ี

ออกขอสอบ O-NET มาประยุกตใชกับสถานการณปญหาเพ่ือ

กระตุนการคิดของนักเรียน 

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    - พบการบูรณาการแนวคิด ๓R๘C อยางชัดเจน 
    - พบการบูรณาการแนวคิด Soft Power อยางชัดเจนใน
การจัดการเรียนการสอนดวยการใชภูมิปญญาของกลุมทอผา
บานโปรงเขนงมาสรางแรงบันดาลใจและสรางคุณคาใหกับ
นวัตกรรมของนักเรียน 
    - ไมพบการบูรณาการแนวคิด STEM อยางชัดเจนในการ
จั ดการ เ รี ยนการสอนในองคประกอบของ  S-Science 
(วิทยาศาสตร) 
    - พบการบูรณาการแนวคิด Soft Skills อยางชัดเจนในการ
จัดการเรียนการสอนดวยการใช Soft Skills ท่ีสําคัญของ
ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางรอบดาน 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีพัฒนาแลวอยางชัดเจน 
    - จุดเดน คือ การใชสถานการณปญหาจากบริบทชุมชนจริง
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการสรางนวัตกรรมใหกับนักเรียน 
รวมถึงการบูรณาการความรูทางคณิตศาสตรเขากับภูมิปญญา
ของกลุมทอผาบานโปรงเขนง 
    - ประเด็นท่ีควรพัฒนาแลวอยางชัดเจน คือ ปรับกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเวลา เพ่ือใหนักเรียน 
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มีเวลาในการคิด สังเคราะหมากยิ่งข้ึน ตามขอเสนอแนะจาก

การนิเทศครั้งท่ี ๑ ไดอยางเหมาะสม 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 
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๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - เนื่องจากครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐานครั้งแรกการบริหารจัดการเวลาจึงไมดี
เทาท่ีควร และควรปรับใหเหมาะสมกับกิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดมีเวลาในการคิด 
สังเคราะหมากข้ึน  
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูเปน 
อยางดี แตในชวงการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุมยังมีบางกลุมไมกลาแสดงความคิดเห็น 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู
สอน) 
    - ครูผูสอนมีความสามารถในการอธิบายถายทอด
เนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียน
ไดดี 
     - การจัดการเรียนการสอนเปนกันเองและสนุกสนาน 
     - สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายและ
เหมาะสม กับนั ก เ รี ย น  แต สื่ อ  PowerPoint ท่ี ใ ช
ประกอบการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนมี
ตัวอักษรขนาดเล็กทําใหนักเรียนมองไมชัดเจน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ฝายวิชาการชื่นชมการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรบูรณาการเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับกลุมทอผาบานโปรงเขนง 
    - ฝายวิชาการมีการติดตามการจัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนไมมากเทาท่ีควร แตมีการใหขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนกับการจัดการเรียนการสอน 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - ครูผูสอนมีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน
อยางเห็นไดชัด  
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูเปนอยางดี และ
นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเปนอยางดี  
เนื่องจากครูมีการเสริมแรงดวยการใชบัตรสะสมแตมรายกลุม
เปนการกระตุนใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - ครูผูสอนมีความสามารถในการอธิบายถายทอดเนื้อหา 
ไดชัดเจน เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอด
คาบ  
    - การจัดการเรียนการสอนเปนกันเองและสนุกสนาน 
    - สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายและเหมาะสม 
กับนักเรียน โดยในครั้งนี้ครูผูสอนไดปรับสื่อ PowerPoint ท่ีใช
ประกอบการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนใหมีตัวอักษร
ขนาดใหญข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ฝายวิชาการชื่นชมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรบูรณาการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะของ
นักเรียนเก่ียวกับกลุมทอผาบานโปรงเขนง 
    - ฝายวิชาการมีการติดตามการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
มากข้ึน และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับการจัดการเรียน
การสอน 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - การออกแบบการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเฉพาะการใชรูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียนได 
ลงมือปฏิบัติจริง และนักเรียนสามารถสรางนวัตกรรมของ
ตนเองได 



๖๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวกัญญาณัฐ   ไผวุฒิพันธ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดย เฉพาะการ ใช รู ปแบบ Active Learning ท่ี ให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และนักเรียนสามารถสราง
นวัตกรรมของตนเองได 
    - ผูอํานวยการโรงเรียนสนับสนุนสื่อ ทรัพยากรอยาง
เพียงพอ และติดตามการจัดการเรียนรูเปนระยะ รวมถึง
ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับการจัดการเรียน 
การสอน 
    - ผูอํานวยการโรงเรียนใหสอดแทรกการบูรณาการ
แนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ Soft Skills 
ในการจัดการเรียนรู 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจน โดยเฉพาะ
สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เชิงสมรรถนะ 
สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะ
ความเปนนวัตกร กิจกรรมการเรียนรู และการวัดและ
ประเมินผลในแผนการจัดการเรียนรู  
    - กิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนจัดทําข้ึนอยาง
เปนระบบและนาสนใจ แต เนื่องจากกิจกรรมใน
หองเรียนของครูผูสอนคอนขางเยอะจึงสงผลใหเวลา 
ในการคิด สังเคราะหของนักเรียนคอนขางนอย  
    - ครูผูสอนกระตุนการเรียนรูของนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอในหองเรียนจึงทําใหนักเรียนมีความสนุกสนาน 

    - ผู อํานวยการโรงเรียนสนับสนุนสื่อ ทรัพยากรอยาง
เพียงพอ และติดตามการจัดการเรียนรูเปนระยะ รวมถึงให
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับการจัดการเรียนการสอน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการปรับแผนการจัดการเรียนรูตาม
ขอเสนอแนะจากการนิเทศในครั้งท่ี ๑  
    - ครูผูสอนกระตุนการเรียนรูของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
ในหองเรียนจึงทําใหนักเรียนมีความสนุกสนาน อีกท้ังมีการ
เสริมแรงดวยการใชบัตรสะสมแตมรายกลุม ซ่ึงนักเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรูเปนอยางมาก  

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว

ไดอยางครบถวน 

    - นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    - นักเรียนชวยกันทํางานกลุม และแสดงความคิดเห็น
กับคําถามไดเปนอยางดี 
    - นักเรียนไมคอยกระตือรือรนมากเทาท่ีควร 

๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
ไดอยางครบถวน 
    - นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนได
เปนอยางดี 
    - นักเรียนมีการชวยกันทําใบกิจกรรมกลุมมากข้ึน 
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน 
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คร ูนางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชสื่อประกอบการสอน คือ วิดีโอในการเชื่อมโยง
ความรูเรื่องสารละลายกับชีวิตประจําวันเก่ียวกับเครื่องดื่ม 
    - ครูมีใบกิจกรรม เรื่องสูตรเครื่องดื่มของฉันใหนักเรียน
สํารวจความตองการบริโภคเครื่องดื่ม พรอมออกแบบสูตร
เครื่องดื่มของกลุมตนเอง และชวยกันทํางานเปนทีม 
    - สมาชิกบางคนในกลุม ไมกระตือรือรนในการใหความ
รวมมือ ขณะทํากิจกรรมสํารวจความตองการบริโภค
เครื่องดื่ม 
    - ครูไมมีการสรุปกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียน 
ในตอนทาย 
๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อ 
การสอน แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม และนําเอา
แอปพลิเคชันมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการตั้งคําถามนํานักเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค 
ท่ีกําหนดไว 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อ PowerPoint และ  Youtube  
    - ใบกิจกรรม 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ  
    - และอากาศถายเทดี 
    - โตะจัดเปนกลุมละ ๕-๖ คนตามกิจกรรมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับเนื้อหา
หรือกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 

และ Soft Skills 

    - พบการนํากระบวนการคิดพ้ืนฐานในลักษณะของ ๓R
๘C มาใชบาง โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห แตยังไมมีการ
เชื่อมโยงท่ีชัดเจนกับแนวคิด Soft Skills หรือ STEM 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครู ใ ช สื่ อป ระกอบการสอน  คื อ  PowerPoint ใน 
การรวมกันอภิปรายกับนักเรียน เรื่อง สมุนไพรในบานสวน 
ตาเพียร และการเลือกสมุนไพรมาใชประโยชนในปจจุบัน เชน 
การทําเครื่องดื่มสมุนไพร  
    - ครูมีใบกิจกรรมท่ีนาสนใจ และมีการใช interactive  
ท่ีครูสรางข้ึน มาชวยในการทํากิจกรรม ทําใหนักเรียน 
มีความกระตอรือรน 
    - ครูมีการสรุปกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียนในตอนทาย 
    - สถานการณท่ีครุนํามายกตัวอยางมีการเชื่อมโยงในการ
กําหนดบทบาทใหกับนักเรียนชัดเจนข้ึน นักเรียนจึงเขาใจ
และทํากิจกรรมไดตรงตามจุดประสงค 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม และนําเอาแอปพลิเคชัน
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการต้ังคําถามนํานักเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคท่ี
กําหนดไว และมีการสรุปหลังจากการทํากิจกรรม 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียนท่ีชัดเจน คือใชแบบ
ประเมินสมรรรถในการคิด และ แบบประเมินใบกิจกรรม 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - สื่อ PowerPoint, Tiktok , intercactive : บาริสตา 
นักวิทย  
    - ใบกิจกรรม 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและอากาศ
ถายเทดี 
    - โตะจัดเปนกลุมละ ๕-๖ คนตามกิจกรรมการเรียนรู 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - เริ่มมีการนําเนื้อหากับขอสอบ O-NET มาใชรวมกัน 
ในคําถามทายกิจกรรมและระหวางการทํากิจกรรม 
๗ . การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 

และ Soft Skills 
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คร ูนางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนมีความรวมมือกัน
ทํางาน ชวยใหทักษะในการคิดวิเคราะห การทํางานกลุม 
การสื่อสาร มีความกลาแสดงความคิดเห็น และนักเรียน
ทุกคนไดมีสวนรวมในหองเรียนอยางเต็มท่ี 
    - ประเด็นท่ีตองพัฒนา คือ ครูควรมีการกระตุนให
นักเรียนมีความกระตือรือรนกับกิจกรรมในหองเรียนมาก
ข้ึนและปรับปรุงสถานการณ ท่ีใหนักเรียนมีบทบาท 
ท่ีชัดเจนข้ึน 

    - ครู เ ริ่ มนํ าหลั กการ  ๓R๘C มาใช ชั ด เจนมาก ข้ึน 
โดยเฉพาะในดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการ
ทํางานรวมกัน 
    - มีกิจกรรมท่ีสงเสริม Soft Skills เชน ความรวมมือ 
ในกลุม การฟงความคิดเห็นผูอ่ืนและการกลาแสดงออก 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีพัฒนาแลวอยางชัดเจน 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผู เรียนมีความรวมมือกัน
ทํางาน ชวยใหทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค  
การทํางานกลุม การสื่อสาร มีความกลาแสดงความคิดเห็น 
และนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในหองเรียนอยางเต็มท่ี 
    - ประเด็นท่ีตองพัฒนา คือ หาสถานการณท่ีใหนักเรียน 
แตละคนมีบทบาทท่ีชัดเจนข้ึน เนื่องจากในการทํางาน 
เปนกลุม หากสมาชิกแตละคนมีหนาท่ีชัดเจน การทํากิจกรรม
จะใชเวลานอยลง 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

คร ูนางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความ ต้ั ง ใจ ในการ เตรี ยมสื่ อ และ เอกสาร

ประกอบการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและ

เชื่อมโยงกับทองถ่ินโคกหนองนา บานสวนตาเพียร มี

การจัดทําสื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม  

    - นักเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางดี แตยังขาดความกระตือรือรน ซ่ึงอาจเปนผล
จากวิธีการสอนท่ียังไมกระตุนความสนใจเทาท่ีควร 
    - การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไปตามแผนการ

จัดการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู

สอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน 
เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ 
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมี 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความตั้ งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบ 

การสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาและเชื่อมโยงกับทองถ่ิน

โคกหนองนา บานสวนตาเพียร มีการจัดทําสื่อการสอน 

แผนการจัดการเรียนรู ใบกิจกรรม และนําเอาแอปพลิเคชันมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน และอํานวยความสะดวกใหกับ

นักเรียนในการเรียนมากข้ึน 

    - นักเรียนใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางดี มีการตอบสนองกับการเรียนมากข้ึน บรรยากาศ 
ในหองเรียนมีความกระตือรือรนมากข้ึน 
    - การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามแผนการจัดการ

เรียนรู และจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 
และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ 



๖๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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คร ูนางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

การรวมมือกัน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบาย
วิชาการของโรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชการเรียนรู 
ในรูปแบบ Active Learning มาออกแบบกิจกรรม 
ไดหลากหลายและเหมาะสม 
    - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน  
การขยายผล, การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร 
สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    - การออกแบบการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการใชการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning 
ท่ีใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมี
สวนรวม 
    - ปรับปรุงสื่อการสอนใหชัดเจน และเขาใจงาย 
มากยิ่งข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนไปตามจุดประสงค จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนน
ผูเรียนและการจัดกิจกรรมกลุม แตควรมีการเนน 
การทํางานเปนทีมของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
    - มีการแนะนําเรื่องสื่อการสอนในเรื่องสถานการณ 
ท่ีนํามาควรชัดเจน และกําหนดบทบาทของนักเรียน 
ใหมากข้ึน 
    - ครูควร Active มากข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการรวมมือทํากิจกรรมให เปนไป 
ดวยความผอนคลายและสนุกสนานกับการเรียนรู 
    - ควรมีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน และ
เหมาะสม 

    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีการรวมมือกัน  
ทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการ
ของโรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชการเรียนรูแบบ Active 
Learning มาออกแบบกิจกรรมไดหลากหลายและเหมาะสม  
มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 
    - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน การขยายผล, 
การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร  
สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะ
การใชการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
    - มีสื่อการสอนใหชัดเจน และเขาใจงายมากยิ่งข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไป 
ตามจุ ดประสงค  จั ด กิจกรรมการ เรี ยนรู ท่ี เ น นผู เ รี ยน 
และการจัดกิจกรรมกลุม มีการเนนการทํางานเปนทีมของ
นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
    - สถานการณท่ีนํามามีความชัดเจนมากข้ึน มีการนําสื่อการ
เรียนรูท่ีแปลกใหมมาใชในการจัดกิจกรรม สงเสริมความอยากรู 
ความคิดสรางสรรค ใหกับนักเรียน 
    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมมือทํากิจกรรม 
ใหเปนไปดวยความผอนคลายและสนุกสนานกับการเรียนรู 
    - มีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีชัดเจน และเหมาะสม 
มากข้ึน 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนางสาวลลิดา   ทองเกิด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถบูรณาการความรูเก่ียวกับสมบัติ
ทางกายภาพของหิน เพ่ือออกแบบกําไลขอมือและชารม
แหงเมืองธานยบุรีภายใตเง่ือนไขได 
    - นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรูและ

สามารถระดมความคิดเปนกลุมมีการแบงหนาท่ีกันอยาง

ชัดเจน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ โดยเนนการใช
เทคโนโลยีในการสืบคน ออกแบบ และวิธีการนําเสนอ 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทํา 
แผนการสอน และเตรียมอุปกรณในการสอน แตยงไม
เพียงพอ เชนสีไม และตัวอยางหินและแร 
    - จัดทํากิจกรรมแบบแบงกลุม 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียนจากการสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุม 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - จัดทําสื่อการสอนดวย Canva มีการแสดงภาพ
ตัวอยางเครื่องประดับ  
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และ
อากาศถายเทดี 
    - การนําเสนอหนาชั้นเรียนมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอเทาไหร 
และการยืนอานชิ้นงาน เพ่ือนกลุมอ่ืนจะมองไมเห็น จึง
จะตองมีการปรับการยืน และรูปแบบการนําเสนอ 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 
STEM และ Soft Skills 
    - นักเรียนมีการรวมมือกันทํางานเปนทีม มีทักษะใน
การสื่อสารขอมูล และการรู เทาทันสื่อทักษะการใช
เทคโนโลยีเพ่ือสื่อสารตามเง่ือนไขของกิจกรรม 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถบูรณาการความรู เ ก่ียวกับสมบัติทาง
กายภาพของหิน เพ่ือออกแบบกําไลขอมือและชารมแหงเมือง
ธานยบุรีภายใตเง่ือนไขได 
    - นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรูและสามารถ

ระดมความคิดเปนกลุมมีการแบงหนาท่ีกันอยางชัดเจน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ ๕ ข้ัน เพ่ือพัฒนาความรู
และสมรรถนะผูเรียนใหมีการใชเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห
และออกแบบชิ้ น ง านของกลุ ม ตั ว เอ งภาย ใต เ ง่ื อน ไข 
และมีการสะทอนคิดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือตอยอด
ชิ้นงาน 
    - มีจัดทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชการแบงกลุม
เพ่ือใหเหมาะกับรปูแบบกิจกรรมการเรียนรู 
    - มีแบบการวัดประเมินผลใบกิจกรรมและการนําเสนอ 

๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูทบทวนความรูเดิมกอนเริ่มปฏิบัติ 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําแผนการสอน 
และเตรียมอุปกรณและสื่อตาง ๆ ท่ีหลายหลายในการสอน 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบประเมินสังเกต

พฤติกรรมการทําใบกิจกรรมกลุมและการนําเสนอ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - มีการใชสื่อท่ีหลากหลาย ไดแก วิดิโอแนะนําสถานท่ีดงแม
นางเมือง สื่อจากCanva ใบความรู แหลงสืบคนในเว็บไซต  
วัสดุหินตัวอยางเ พ่ือใหนักเรียนใช ในการศึกษาลักษณะ 
ทางกายภาพของหินและนําไปออกแบบได 
    - มีใบความรู  

    - มีการใชรูปแบบการนําเสนอผาน Padlet  

๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทดี 
    - โตะเรียนจัดเปนแบบกลุมท้ังหมด ๖ กลุม  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางสาวลลิดา   ทองเกิด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดศึกษาและใช
ความคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยีสืบคนหาขอมูล 
เพ่ือใหมีแนวทางการออกแบบไดหลากหลาย ประเด็นท่ี
ตองปรับปรุงการกําหนดเง่ือนไขในกิจกรรม และการ
สะทอนคิดยังไมมี 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
      -   

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    - มีมีการทํางานรวมกัน ภายในกลุมและใชกระบวนการคิด
พ้ืนฐานในลักษณะของ ๓R๘C และกิจกรรมการเรียนรู 
มีการเชื่อมโยง กับวิชาอ่ืน ๆ เชน คณิตฯ และวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีกับการนําไปใชในชีวิตจริงได 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะการคิด 
วิเคราะหออกแบบ การใชเทคโนโลยีในรูปแบบการทํางานกลุม 
การสื่อสาร       
    - ประเด็นท่ีตองปรับปรุงคือเง่ือนไขกิจกรรมยังไมชัดเจนพอ 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวลลิดา   ทองเกิด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - มีการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบการสอน
สอดคลองกับบทเรียน  
    - นักเรียนสามารถใชทักการคิด และการสื่อสาร 
รวมถึงการใชเทคโนโลยี เพ่ือนํามาทํากิจกรรม 
และนําเสนอได 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู
สอน) 
    - มีการชี้ แจง เ ง่ื อน ไข รูปแบบกิจกรรมและ
จุดประสงคการเรียนรูกับผูเรียนในชวงแรก   
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวม
แตนักเรียนยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ เลยทําให
ดําเนินกิจกรรมไมทันเวลา  
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีความสอดคลองจุดเนนทักษะการสง เสริม 
ใหผูเรียนเปนนักนวัตกร  

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - มีการจัดเตรียม สื่อ อุปกรณ กอนสอนเปนอยางดี 
    - จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีนักเรียนสามารถออกแบบ 
และใชความคิดสรางสรรคได 
    - มี ก า ร เ ป ด โ อก าส ให ผู เ รี ย น ไ ด ซั ก ถ ามข อ ส งสั ย  
และแลกเปลี่ยนความเห็นสะทอนคิดกันไดในชั้นเรียน  
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - มีการจัดกิจกรรมนาสนใจ ผูเรียนไดมีสวนรวมและแบง
หนาท่ีอยางท่ัวถึง 
    - บรรยากาศการเรียนรูสนุกสนานไมตึงเครียด  
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีความสอดคลองจุดเนนทักษะการสงเสริมใหผู เรียน 
เปนนักนวัตกร  
    - การ ใช สื่ อการ เ รี ยนการสอนจริ ง ทํ า ให เห็นวั ส ดุ 
อุปกรณจริง, การประเมินหลากหลาย 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 



๖๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวลลิดา   ทองเกิด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - การใชสื่ อการเรียนการสอน , การประเ มิน
หลากหลาย 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู ท่ี เ น น ผู เ รี ย น 
เปนศูนยกลาง โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active 
Learning ท่ีใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรู
ผานการมีสวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนและการจัดกิจกรรมกลุมไดสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
    - มีการแนะนําเรื่องการนําสูบทเรียน การชี้แจง

เง่ือนไขและกิจกรรมการเรียนรู ใหชัดเจน รวมถึง 

การประเมินพฤติกรรมของผูเรียนในดานท่ีตองการวัด 

    - การออกแบบการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิ เทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงค 
แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู ท่ี เ น น ผู เ รี ย น 
และการจัดกิจกรรมกลุม 
    - ศึกษานิ เทศกชื่ นชมผู เ รี ยน มีความกระตือรื อร น  
และรวมมือในการทํากิจกรรม  
    - มีการแนะนําเรื่องการสอนใหนักเรียนกําหนดเง่ือนไข 
การใช AI ชวยออกแบบชิ้นงาน  

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค (ชีววิทยา) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นายกฤษสพล  สขุจิตร 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชทักษะการใชปญญาประดิษฐ AI 

LOGO CHAT GPT 

    - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียนดวยตนเอง 

    - นักเรียนสามารถเปนผูนํา ผูตามได 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก  

สื่อ Power Point “Product Business Model” 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน และหลากหลาย 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชเทคโนโลยีในการเรียน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย” 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

    - ตั้งคําถามใหนักเรียนไดคิด 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม

กับวัยของผูเรียน และหลากหลาย 

    - ครูพูดเสียงดังฟงชัด 

    - ครูมีความตั้งใจจริง มุงม่ัน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 



๗๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายกฤษสพล  สขุจิตร 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูพูดเสียงดังฟงชัด 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือรวมทํากิจกรรม 
    - ครูพูดโนมนาวใหนักเรียนฝกฝนในการนําเสนองาน 

    - ครูฝกนักเรียนในการเปนผูนํา ผูตาม 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการนําเสนอ Product 

Business Model  

    - Power Point เรื่อง การใชประโยชนจากโครงสราง

ตาง ๆ  

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๓๓ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๓ กลุม

กลุมละ ๑๐ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบรูณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การอานทําความเขาใจ  

การเขียน  

    - การทํางานเปนทีม ความคิดสรางสรรค 

    - การโนมนาวใจ 

    - ภาวะผูนํา ผูตาม 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนตามตรง

ตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดีมาก 

    -  ค รู ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง โ ด ย ใ ห นํ า ม า ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวันไดดีมาก 

    - ใชสื่อ Power Point Animation  

    - เกมออนไลน Quizizz 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

     - หองคอมพิวเตอร มีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

เครื่องขยายเสียง 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบรูณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ 

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - ครูมีกระบวนการ STEM  

    - Soft Skill นักเรียนทํางานรวมกัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนตามตรงตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดีมาก 

    - ครูมีความตั้งใจ 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี 

 

 

 



๗๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ชีววิทยา) 

ครู  นายกฤษสพล  สขุจิตร 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - ชื่นชอบการสอนของตนเอง 

    - ใหนักเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยี 

    - นักเรียนทํางานครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - นักเรียนสนกุ และชอบมาก 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีการจัดกิจกรรมเปน ๓ กลุม 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดี 

    - สนุบสนนุใหนักเรียนมีความคิดท่ีหลากหลาย 

    - ควรลดจํานวนนักเรียนในแตละกลุมใหนอยลง 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - นักเรียนมีการแบงหนาท่ีการทํางานดี 

    - มีการใชสื่อเทคโนโลยีดีมาก 

    - ดูแลนักเรียนท่ัวถึง ชื่นชม 

    - มีการบูรณาการเขากับวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูมีการฝกเปนผูนํา ผูตามไดดี 
    - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
    - ควรเพ่ิมเสียงโดยการใชไมค 
    - มีการทําแผนการนําเสนอผลิตภัณฑฉลากออกมา 
ซ้ือขายด ี
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - นักเรียนมีความสุข และต้ังใจทํากิจกรรมและให
ความรวมมือดี 
    - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียน 
    - ครูควบคุมนักเรียนได 
    - นักเรียนไดฝกเรื่องความคุมคา 
    - ครูสามารถเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได 
    - ครูเสียงดังฟงชัดดี 
    - มีสื่อวีดีทัศน PPT หลากหลายดีมาก  
     - มีความเปน STEM / ๓R๘C 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการปรับใชสื่อ เกม ใชสื่อ Animation 

    - ใหนักเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยี 

    - นักเรียนทํางานครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - ยังเขาไมถึงเนื้อหาท่ีวางไว ตองการใชสื่อกลองจุลทรรศน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - ชื่นชม เกงเรื่องสื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอนทําให

นักเรียนเขาใจมากยิ่งข้ึน 

    - นักเรียนกลาแสดงออก 

    - ใชหองคอมพิวเตอรในการบูรณาการวิชาท่ีสอน ทําให

พรอมใชสื่อและเทคโนโลยี 

    - พ้ืนท่ีหองเรียนยังไมเชื่อมกับกิจกรรมกลุม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

    - ครูตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบตลอดท้ังคาบ 

    - ใชเวลาในการควบคุมการทํากิจกรรมไดดี 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

     - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 
     - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
     - ครูเตรียมตัวมาดี มีความตั้งใจ 
     - ควรปรับปรุงแผนการสอนใหละเอียด 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ปรับในเรือ่งของแผนการสอนจุดประสงค KPA 

    - ควบคุมชั้นรียนไดดี 
    - บรรยากาศดี 
    - มีการบูรณาการ STEM และ Soft Skill 
    - มีความตั้งใจ 
 



๗๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวศลิษา  ใจจะนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงค 

ท่ีกําหนดได สามารถคิดไดในทุกฐานกิจกรรม 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  

ตั้งใจเรียนดี 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอน ไดแก ฐานกิจกรรม ๔ ฐาน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี 

    - ครูใหนักเรียนเขากิจกรรมฐาน 

    - ครูมีการสํารวจความพรอมนักเรียนกอนลงมือสอน 

    - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ฐานกิจกรรม 

    - ใบงานแบบฝก 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

นักเรียน ๑๒ คน 

    - เขารวมกิจกรรมในฐาน แบงนักเรียนออกเปนกลุม 

กลุมละ ๓ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

   - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคิดอยางสรางสรรค 

การเขียน การนําเสนอ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    -  ครู มี เทคนิคการสอน ท่ีดี เตรี ยมการสอนมา 

ตรงตัวชี้วัด 

    - ครูใหนักเรียนเรียนรูกิจกรรมฐาน ใหไดคิด  

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนสนุก ผอนคลาย 

    - นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

    - นักเรียนรวมกันหาคําตอบ 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอน ไดแก บิงโก 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนมาเปนอยางดี 

    - ครูมีความตั้งใจ 

    - ครูมีการกระตุนผูเรียน และเสริมแรงผูเรียน 

ไดดี 

    - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - เกมบิงโก 

    - ใบงานแบบฝก 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียนมีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ  

    - แสงสวางเพียงพอ 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ STEM และ Soft Skill 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีการกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวม 

    - นักเรียนกลาแสดงออก 

 



๗๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศลิษา  ใจจะนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 

    - ครูแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดด ี

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

ครู  นางสาวศลิษา  ใจจะนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - พอใจในการเรียนการสอนของตนเอง 

    - นักเรียนสนกุสนานในการเรียน 

    - ใช AI ชวยในการลงมือทําใหเกิดคําตอบ นักเรียน 

จะไดไมลืมงาย 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - แกไขสถานการณืเฉพาะหนาไดดี 

    - ใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุม 

    - นักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

    - นําจิตตปญญามาใชทําใหเขาใจตัวนักเรียนมากข้ึน 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - เสียงดังฟงชัดดี 

    - ควบคุมนักเรียนไดดี 

    - ดูแลนักเรียนแตละกลุมไดดี 

    - นักเรียนมีกระบวนการคิด  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - การวัดผลประเมินผลในจุดประสงคดูใหตรงกิจกรรม 

ใหใสในจุดประสงคใหครบทุกตัวชี้วัด 

    - ครูเสียงดังฟงชัดดี 

    - ควรใหเพ่ิมชิ้นงาน หรือ นวัตกรรม 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - นักเรียนมีความตั้งใจ ใหความรวมมือดี 

    - ฐานกิจกรรมควรมีการปรับใหม 

    - ครูมีความตั้งใจ มุงม่ัน เตรียมตัวมาดี 

    - ครูเสียงดังฟงชัดดี 

    - สามารถควบคุมชั้นเรียนไดด ี

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - พอใจในการเรียนการสอนของตนเอง 

    - นักเรียนชวยกันวางแผนในกลุม 

    - กระตุนผูเรียนโดยการใหรางวัล 

    - นักเรียนสนใจรวมกิจกรรมดี 

    - ไมมีการกําหนดกิจกรรมกลุม 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - บรรยากาศไมนาเบื่อ 

    - มีเกมบิงโกมาใหนักเรียนไดเลน 

    - มีการเสริมแรงบวกโดยการใหรางวัล ทําใหนักเรียน

สนใจเรียนมากข้ึน 

    - นักเรียนสนุก รูสึกผอนคลาย 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชม มีการกระตุนผูเรียนเสริมแรงท้ังคาบเรียน 

    - ออกแบบการสอนใหนักเรยีนมีสวนรวม 

    - ครูมีความเปนกันเอง 

    - มีการตรวจคําตอบรวมกัน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - แผนการสอนสอดคลองตรงกับจุดประสงค 

    - วิธีการวัดผลจะตองสอดคลองกับแบบประเมิน 

    - การควบคุมชั้นเรียนทําไดดี นักเรียนมีความสนใจ 

ท่ีจะเรียน 

    - โจทยบางขอครูมีเฉลยผิด 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - นักเรียนมีความตั้งใจ ใหความรวมมือดี 

    - หองเรียนบรรยากาศดี 



๗๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศลิษา  ใจจะนะ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ชวนผูเรียนใหไดคิดตลอดเวลา ใหนักเรียนไดคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

    - มีการบูรณาการ Soft Skill 

    - ครูมีความตั้งใจสอนด ี

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค (ภาษาอังกฤษ) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวณฐวรรณ  ยี่สุน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนสนกุสนานและมีสวนรวมในกิจกรรม 
    - นักเรียนใหความรวมมือทุกกิจกรรม 
    - นักเรียนมีความเปนธรรมชาติ 
    - นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอครูผูสอน 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
 - เปนการเรียนรูรูปแบบ Creativity Based Learning 
    - แบงนักเรียนออกเปน ๕ กลุม 
    - ๔ Skills ฟง พูด อาน เขียน 
๓. ครูผูสอน 
    - มีการเตรียมตัวมาเปนอยางดี 
    - เสียงดังฟงชัด 
    - ออกเสียง อักขระภาษาชัดเจน 
    - ดูแลนักเรียนท่ัวถึง 
    - สื่อสารและกระตุนนักเรียนไดดี 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - สื่อจาก PPT เรื่อง Giving Directions 
    - แผนท่ีการเดินทาง 
    - อุปกรณ มินิไวทบอรด ปาย smile & Cry 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
 - หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ นักเรียน ๓๒ คน
บรรยากาศดี ไมรอนจนเกินไป 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ
เรียนการสอน  
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การอาน การเขียน การคิด 

 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนสนกุสนานและมีสวนรวมในกิจกรรม 
    - นักเรียนใหความรวมมือทุกกิจกรรม 
    - นักเรียนมีความเปนธรรมชาติ 
    - นักเรียนชวยกันทํางานดี 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
 - เปนการเรียนรูรูปแบบ ๕E 
    - แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุม 
๓. ครูผูสอน 
    - มีการเตรียมตัวมาเปนอยางดี 
    - เสียงดังฟงชัด สอนลื่นไหล 
    - ออกเสียง อักขระภาษาชัดเจน 
    - ดูแลนักเรียนท่ัวถึง 
    - สื่อสารและกระตุนนักเรียนไดดี 
    - ควบคุมเวลาในแตละกิจกรรมชัดเจน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - สื่อ รูปภาพ 
    - Word Wall Quiz 
    - Flip Chart 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    -  หอง เรี ยน มีแสงสว า ง เ พียงพอ นัก เรี ยน  ๒๐ คน 
บรรยากาศดี  
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน
การสอน  
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ Soft Skill การทํางานเปนทีม 
 



๗๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวณฐวรรณ  ยี่สุน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - ครูเสียงดังฟงชัด อักขระทางภาษาชัดเจน สามารถ
ดึงดูดนักเรียนไดดี 
    - กิจกรรมหลากหลายนาสนใจ 
    - ลีลาในการสอนดี 
    - สรางบรรยากาศในการเรียนรูไดด ี

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - ครูเสียงดังฟงชัด อธิบายชัดเจน สามารถดึงดูดนักเรียน
ไดดี 
    - กิจกรรมหลากหลายนาสนใจ 
    - สื่อการเรียนการสอนนาสนใจดี 
    - การควบคุมเวลาในแตละกิจกรรมชัดเจน 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ (ภาษาอังกฤษ) 

ครู  นางสาวณฐวรรณ   ยี่สุน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - สอนไดตรงตามแผนท่ีวางเอาไว 
    - เสียงดัง ฟงชัดดี 
    - พอใจในการจัดการเรียนการสอน 
    - พยายามใหนักเรียนไดใช ๔ ทักษะ ฟง พูด อาน 
เขียน 
    - นักเรียนมีความเปนธรรมชาติ 
    - การเขียนรูปประโยคของนักเรียน บางกลุม 
ยังเขียนไมถูกตอง 
 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
 - ครูผูสอนเสียงดังฟงชัด อักขระชัดเจน 
    - บรรยากาศนาเรียนดี 
    - เกมดึงดูดนักเรียน นักเรียนตอบคําถามไดมาก 
    - นักเรียนใหความรวมมือในทุกกิจกรรม 
    - เวลาจํากัด ยังไมเห็นชวงสรุปบทเรียน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชมในน้ําเสียง การใชภาษาอังกฤษไดดี 
    - ทบทวนบทเรียนไดแมนยํา แลวจึงมาทํากิจกรรม 
    - มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอนเกง 
    - ดูแลนักเรียนไดท่ัวถึง 
    - หองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
    - ควรใช Soft Skill เพ่ิมเติมใหมากกวานี้ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - สอนไดตรงตามแผนท่ีวางเอาไว 
    - พอใจในการจัดการเรียนการสอน 
    - ออกแบบกิจกรรมใหหลากหลาย 
    - พัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกวาครั้งท่ี ๑  
    - นักเรียนสวนใหญเขียนภาษาอังกฤษไดเปนคํา  
ยังไมเปนประโยค 
    - ยกตัวอยางสิ่งใกลตัวนักเรียนใหนักเรียนไดรวมคิด 
และตอบคําถามเพ่ือดึงความสนใจข้ันนําสูบทเรียน 
 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
 - สื่อดึงดูดนาสนใจ ตามบริบทของโรงเรียน 
    - ออกแบบสื่อไดนาสนใจและหลากหลาย 
    - การจัดดการเรียนการสอนลื่นไหล 
    ๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชมการใชสื่อท่ีนาสนใจมากข้ึน  
    - เราความสนใจผูเรียนไดดี 
    - มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
    - มีกระบวนการกลุมใหออกแบบชิ้นงาน เชื่อมโยงกับ Soft 
Skill 
    - ออกแบบใหนักเรียนมี ๔ ทักษะ ฟง พูด อาน เขียน 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 
    - การนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ 



๗๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวณฐวรรณ   ยี่สุน 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอครูผูสอน 
    - สอนตรงตามตัวข้ีวัด 
    - กิจกรรมมีความหลากหลาย 
    - นักเรียนไดพูด ไดสื่อสารดี 
    - มีการกระตุนผูเรียนไดดี 
    - มีการบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืน 
    - มีการใช ๓R๘C 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
   - ครูมีการใชลีลาในการสอนไดดีมาก 
   - ครูมีน้ําเสียง อักขระทางภาษา ชัดเจนดี 
   - มีความประทับใจในการจัดการเรียนการสอน 
   - เพ่ิมเติมองคประกอบของแผน คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะของผู เรียน ควรเปนรูปแบบ
แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีถูกตอง 
    -  พัฒนา ข้ันนํ าก อน เข าสู บทเรียน  ถ า เปนคลิป 
การเดินทางสั้นๆ จะนาสนใจกวานี ้
    - เพ่ิมเติม ครูควรเปน Coach มากกวานี้ 
    - เพ่ิมเติมสื่อแผนท่ี มีความนาสนใจมาก แตใหปรับให
ใชไดทนทานกวาเดมิ 

    - ทุกกิจกรรม ทุกข้ันตอนมีการเตรียมความพรอมมา 
เปนอยางดี มีการเสริมแรง  
    - ใชสื่อเทคโนโลยีไดดี 
    - น้ําเสียงชัดเจน 
    - ควบคุมทุกกิจกรรมดวยเวลาท่ีชัดเจน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
   - ครูมีการพัฒนามากกวาครั้งท่ี ๑  
   - การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ ๕E 
   - ใชสื่อ เทคโนโลยีไดดี 
   - การนําเขาสูบทเรียนเปนการตั้งคําถาม นาสนใจมาก 
   - สื่อมือจิ๊กซอว และ เกมออนไลน นาสนใจ 
   - เพ่ิมเติม การใหนักเรียนทําแบบทดสอบ ควรเฉลยควบคู
กับนักเรียนดวย 
   - การจัดเรียนการสอนของครูสามารถเปนตนแบบได 
สามารถขยายผลใหเพ่ือนครูดวยกันได 
 
 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค (ภาษาไทย) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นายวิษณุ  อินสอาดพล 
ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 
    - นักเรียนมีความตั้งใจเรียนดี  
    - นักเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียน 
การสอน 
    - นักเรียนสดใส ราเริง มีความเปนธรรมชาติ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ 
๕E แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุม นักเรียนหมุนเวียน
สลับสับเปลี่ยนออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน 
    -  เนื่ องจากเวลาจํา กัดจึง ไม เห็น ทุกกิจกรรม 
ทุกข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอน 

๑. ดานนักเรียน 
     - นักเรียนมีความตั้งใจเรียนดี  
     - นักเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 
     - นักเรียนสนุกสนาน ตื่นเตน มีความเปนธรรมชาติ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
     - เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการ Co๕
Steps 
     - แบงนักเรียนออกเปน ๔ กลุม นักเรียนหมุนเวียนสลับ
สับเปลี่ยนออกมาทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนเปนแถว 
๓. ครูผูสอน 
    - คุณครูมีความพรอม  



๗๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๓. ครูผูสอน 
    - คุณครูมีความสามารถในการพูด เสียงดังฟงชัด 
    - คุณครูพยายามกระตุนนักเรียนตลอดเวลาให 
กลาแสดงออก ใหม่ันใจในตนเอง 
    - คุณครูเขาใจนักเรียน ไมตัดสินนักเรียน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อนําเสนอ PPT เรื่อง วรรณยุกต 
    - ใชใบงานในการทบทวนบทเรียน    
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    - หองเรียนบรรยากาศดี ไมรอน ไมแออัดจนเกินไป
มีนักเรียนจํานวน ๒๐ คน 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการ
จัดการเรียนการสอน  
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคิด การเขียน 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - คุณครูพูดเสียงดังฟงชัด บุคลิกดี 
    - คุณครูกระตุนนักเรียนใหรวมกิจกรรมดี 

    -  คุณครูพยายามกระตุนนัก เรียนตลอดเวลาใหกล า
แสดงออก ใหม่ันใจในตนเอง 
    - คุณครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อนําเสนอ PPT เรื่อง ประโยคความรวม 
    - ใบงาน 
    - โหลคะแนน 
๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
    - หองเรียนบรรยากาศดี ไมรอน ไมแออัดจนเกินไป  
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน
การสอน  
๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 
    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคิด การเขียน 
    - Soft Skill 
๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 
    - คุณครูพูดเสียงดังฟงชัด บุคลิกดี 
    - คุณครูกระตุนนักเรียนใหรวมกิจกรรมดี 
    - คุณครูยกตัวอยางเรื่องใกลตัวนักเรียนทําใหนักเรียน
สนุกสนาน  

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ภาษาไทย) 

คร ู นายวิษณุ  อินสอาดพล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
    - ไมคอยพอใจการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
เทาท่ีควร เนื่องจากเวลาในการเตรียมตัวนอย 
    - ยังไมครบทุกกิจกรรมในการสอน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - ครูมีน้ําเสียงดี เสียงดังฟงชัด 
    - ครูกระตุนนักเรียนตลอดเวลาใหรวมกิจกรรมดี 
    - นักเรียนมีความเปนธรรมชาติ นารักดี 
    - เนื่องดวยเวลาจํากัดจึงยังไมเห็นข้ันตอนอ่ืน ๆ   
ในกิจกรรม 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - สื่อ PPT เรื่องวรรณยุกต สีสันสดใส นาสนใจดี 
    - ครูเสียงดังฟงชัดด ี

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 
- การเรียนการสอนมีความพรอมกวาครั้งท่ีผานมา 
   - การสอนเปนไปตามแผนการสอน 
   - นักเรียนใหความรวมมือเปนอยางดี 
   - การควบคุมชั้นเรียนดีข้ึน 
   - ขาดความม่ันใจในเสียงพูดของตัวเอง 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
   - ครูเสียงดังฟงชัด ม่ันใจในตนแอง 
   - สื่อดี ชัดเจน 
   - การยกตัวอยางรูปประโยคเปนชื่อนักเรียนทําใหนักเรียน
สนใจ และสนุกสนาน 
    - นักเรียนชวยกันตอบคําถาม และรวมกิจกรรมดี 



๗๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ู นายวิษณุ  อินสอาดพล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ครูกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมดี 
    - ครูไมตัดสินนักเรียน แตใหนักเรียนไดคิด และได 
ลงมือทํากอน พูดใหกําลังใจดี 
    - ข้ันนําเขาสูบทเรียน มีคําถามเก่ียวกับทีมฟุตบอล
โยงเขาเนื้อหา ซ่ึงเปนสิ่งใกลตัวนักเรียน ทําไดดี 
    - เพ่ิมเติม ๓R๘C / Soft skill / นวัตกรรม 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผอ.) 
    - มีการตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนดี 
    - ครูเสียงดังฟงชัดดี 
    - สื่อมีความหลากหลาย 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
   - ครูเสียงดังฟงชัดดี 
   - การเลือกบทเรียนสําหรับชั้น ม.๔ เรื่องวรรณยุกต 
เลือกไดดี เหมาะสม 
     - ครูไมตัดสินนักเรียน แตกระตุนใหนักเรียนไดลงมือ
ทํากิจกรรมกอน 
     - เ พ่ิมเติมองคประกอบของแผน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคและสมรรถนะของผู เรียน ควรเปน
รูปแบบแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีถูกตอง   
     - เพ่ิมเติมกิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียนนานเกินไป 
ควรปรับเปนเกม ใหกระชับเขาใจงาย และสนุกสนาน 

    - นักเรียนตื่นเตนกับการเลือกคะแนนเองเม่ือตอบคําถาม
ถูกตอง 
   - เพ่ิมเติม กิจกรรมกลุม ควรจัดโตะเปนกลุมเพ่ือใหนักเรียน
ไดทํากิจกรรมไดสะดวกข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชม เตรียมตัวดีกวาครั้งท่ีผานมา 
    - เนื้อหาตามบริบทของโรงเรียน 
    - มีความเขาใจตัวนักเรียน 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 
    - มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูเรียน 
    - ผูเรียนมีความเปนธรรมชาติ 
    - ครูใหความเปนกันเองกับนักเรียน 
    - กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ Co๕ Steps 
 ๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
   - เตรียมตัวในการเขียนแผนดี 
   - กิจกรรมเปนไปตามแผน 
   - การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการข้ึน 
   - เนื้อหาวิชาภาษาไทย ม.๕ ควรมีความเขมขนกวานี้
เพ่ือท่ีจะแสดงศักยภาพของนักเรียนชั้น ม.๕ท่ีมากกวานี้ 
   - กิจกรรมกลุมควรจัดโตะเรียนแบบกลุม เพ่ือใหนักเรียน 
ไดแสดงออกถึง ความเปนผูนํา ผูตาม 
     
 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนายเอนก แสนชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชทักษะการฟง การคิดวิเคราะหและคิด

อยางสรางสรรค 

    - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียนดวยตนเอง 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชทักษะกระบวนการตาง ๆ ในการทํางาน 

เปนทีม 

    - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 



๗๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนายเอนก แสนชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนสามารถทํางานรวมกันเปนทีม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก สื่อ 

Power Point วิดิทัศน ปญหาขยะ 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

    - มีกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ในการดูวิดิทัศน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

    - ครูพูดเสียงดังฟงชัด 

    - ครูแบงกลุมนักเรียนเพ่ือรวมทํากิจกรรม 
    - ครูพูดโนมนาวใหนักเรียนฝกฝนในการนําเสนองาน 

    - ครูมีการกระตุนนักเรียนตลอดเวลา 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการนําเสนอ  

    -  วิดิทัศน เก่ียวปญหาขยะ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียน ๑๓๐๔ มีอากาศถายเทดี มีแสงสวาง

เพียงพอ เครื่องปรับอากาศ นักเรียน ๕๑ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๘ กลุม

กลุมละ ๗ – ๘ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการ

เรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคิด วิเคาระหอยาง

สรางสรรคเพ่ือเขียนอสมการจากสถานณ 

    - การทํางานเปนทีม ความคิดสรางสรรค 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    -  ครู มี เทคนิคการสอนท่ีดี เตรียมการสอนตาม 

ตรงตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดี 

    - ครูเลือกใชสื่อไดสอดคลองกับเรื่องท่ีสอน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย” 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

    - ตั้งคําถามใหนักเรียนไดคิด 

๓. ครูผูสอน 

    -  มีการเตรียมแผนการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและหลากหลาย 

    - ใชสื่อนําเขาบทเรียนไดเปนอยางดี 

    - ครูพูดเสียงดังฟงชัด 

    - ครูมีความตั้งใจจริง มุงม่ัน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point Animation  

    - วิดิทัศน เก่ียวกับการจัดการขยะ การทําสิ่งประดิษฐ 

จากขยะเหลือใช 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียน ๑๓๐๔ มีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

เครื่องปรับอากาศ นักเรียน ๕๒ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๘ กลุมกลุม

ละ ๗ – ๘ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบรูณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - ครูมีกระบวนการ STEM  

    - นักเรียนใชกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และวิศวกรรมมาสรางสรรคผลงานและนําเสนอ  

    - Soft Skill นักเรียนทํางานรวมกัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนตามตรงตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดีมาก 

    - ครูมีน้ําเสียงฟงชัดเจน กระตุนนักเรียนไดดีมาก 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี 



๘๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา  
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ชีววิทยา) 

คร ูนายเอนก แสนชัย 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - ชื่นชอบการสอนของตนเอง 

    - ใหนักเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยี 

    - นักเรียนทํางานครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - นักเรียนสนกุ และชอบมาก 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีการจัดกิจกรรมเปน ๓ กลุม 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดี 

    - สนุบสนนุใหนักเรียนมีความคิดท่ีหลากหลาย 

    - ควรลดจํานวนนักเรียนในแตละกลุมใหนอยลง 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - นักเรียนมีการแบงหนาท่ีการทํางานดี 

    - มีการใชสื่อเทคโนโลยีดีมาก 

    - ดูแลนักเรียนท่ัวถึง ชื่นชม 

    - มีการบูรณาการเขากับวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูมีการฝกเปนผูนํา ผูตามไดดี 
    - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
    - ควรเพ่ิมเสียงโดยการใชไมค 
    - มีการทําแผนการนําเสนอผลิตภัณฑฉลากออกมา 
ซ้ือขายด ี
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - นักเรียนมีความสุข และต้ังใจทํากิจกรรมและให
ความรวมมือดี 
    - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียน 
    - ครูควบคุมนักเรียนได 
    - นักเรียนไดฝกเรื่องความคุมคา 
    - ครูสามารถเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได 
    - ครูเสียงดังฟงชัดดี 
    - มีสื่อวีดีทัศน PPT หลากหลายดีมาก  
    - มีความเปน STEM / ๓R๘C 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการปรับใชสื่อ เกม ใชสื่อ Animation 

    - ใหนักเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยี 

    - นักเรียนทํางานครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - ยังเขาไมถึงเนื้อหาท่ีวางไว ตองการใชสื่อกลองจุลทรรศน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - ชื่นชม เกงเรื่องสื่อเทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอนทําให

นักเรียนเขาใจมากยิ่งข้ึน 

    - นักเรียนกลาแสดงออก 

    - ใชหองคอมพิวเตอรในการบูรณาการวิชาท่ีสอน ทําให

พรอมใชสื่อและเทคโนโลยี 

    - พ้ืนท่ีหองเรียนยังไมเชื่อมกับกิจกรรมกลุม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

    - ครูตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบตลอดท้ังคาบ 

    - ใชเวลาในการควบคุมการทํากิจกรรมไดดี 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 
    - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
    - ครูเตรียมตัวมาดี มีความตั้งใจ 
    - ควรปรับปรุงแผนการสอนใหละเอียด 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ปรับในเรือ่งของแผนการสอนจุดประสงค KPA 
    - ควบคุมชั้นรียนไดดี 
    - บรรยากาศดี 
    - มีการบูรณาการ STEM และ Soft Skill 
    - มีความตั้งใจ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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โรงเรียนโพฒิสารศึกษา (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความกระตือรือรน ใหความรวมมือใน 

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  มีความม่ันใจในตนเอง  

กลาพูด กลาแสดงออกทางความคิด มีความมุ ง ม่ัน 

ในการทํางาน มีการวางแผนในการทํางาน มีความสามัคคี 

และมีการนําหลักประชาธิปไตยมาใชในการทํางานรวมกัน  

มีการยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในชวงการปฏิบัติ

กิจกรรม สามารถปฏิบัติไดสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อ

และกิจกรรมการเรียนรู 

    - มีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความ

นาสนใจ และมีการจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดเหมาะสม 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนกิจกรรม 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดมีการคิดวิเคราะห การตั้งคําถาม 

การตอบคําถาม นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม  

และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ

กิจกรรม เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมความพรอมดานเนื้อหา และสื่อการสอน

เปนอยางดี 

    - มีการกระตุนผูเรียน โดยใชคําถาม เพ่ือใหนักเรียน 

มีสวนรวมในการปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู 

    - เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

โดยมีครู ให คําแนะนําและชวยเหลือนักเรียนอย า ง

สมํ่าเสมอ และท่ัวถึง 

   - มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและนาสนใจ 

   - มีการใชคําถามในการกระตุนผูเรียน เพ่ือเชื่อมโยง

เนื้อหาใหเขากับชีวิตประจําวัน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางานดี ไดลงมือ

ปฏิบัติจริง มีการวางแผนในการทํางาน ไดแบงหนา ท่ี 

ในการทํางานไดดี นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตรมากข้ึน 

โดยประเมินจากการทําการทดลอง การออกไปนําเสนอ

ผลงานมีการใชคําศัพททางวิทยาศาสตร มีความม่ันใจ 

ในการนําเสนอผลงานมากข้ึน โดยภาพรวมนักเรียนให 

ความสนใจ และใหความรวมมือในกิจกรรมดีมาก 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  

มีการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

    -  มี การจั ด กิจกรรม ท่ี มีความหลากหลาย ไม เน น 

การบรรยาย เนนการจัดกิจกรรมกลุม เพ่ือฝกใหผูเรียนมี 

การทํางานรวมกัน 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค

การเรียนรู และสอนไดอยางครบถวน 

    - กิจกรรมการเรียนการสอนไดเนนใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง ทําใหนักเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมี

กระบวนการในการแกปญหา สามารถสรางชิ้นงานท่ีสามารถ

นําไปประยุกตใชไดจริง 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการนําเขาสูบทเรียนไดนาสนใจ สามารถบริหารจัดการ

เวลาไดดี กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมไดสมดุลกับเวลา  

ไดผลงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

    - ครดููแลนักเรียนในระหวางปฏิบัติกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง 

    - มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ไดสมบูรณและ

ครบถวนดีกวาครั้งแรก 

    - มีการจัดกระบวนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงคการ

เรียนรูทุกขอตามท่ีกําหนดไว 

 



๘๒ 
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คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

   - ครูผูสอนตอบคําถามของนักเรียนอยางชัดเจนและ

เปนประโยชน 

   - มีการสรางบรรยากาศการเรียนรู ท่ีเปนกันเองและ

สงเสริมการกลาแสดงออกใหกับนักเรียน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

   - มีการใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม และชวยใหเขาใจ

เนื้อหาไดดีข้ึน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

   - บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนให

ความรวมมือในการทํากิจกรรมดี มีความกระตือรือรน  

มีการแลกเปลี่ ยนความคิดเห็น และเ กิดความคิด

สรางสรรค   

   - มีการใชคําถามในการกระตุนใหนักเรียนเกิดความ

อยากรูอยากเห็น และฝกใหนักเรียนมีการสืบคนขอมูล 

เปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

   - ใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือให

นั ก เ รี ยน ได ล ง มือปฏิบั ติ  เน นการ คิดวิ เ คราะห ใน

กระบวนการเรียนรู  และนักเรียนมาสามารถนํามา

ประยุกตใชได เชน การทําโครงงาน 

    - การทํากิจกรรม เปนการสงเสริมการทํางานรวมกัน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารและ

การคิดวิเคราะห 

    - การใชคําถามกระตุนความคิด เปนคําถามปลายเปด

เพ่ือฝกใหนักเรียนไดคิดการวิเคราะห  

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับการ

จัดการเรียนการสอน ๓R๘C โดยนักเรียนมีความสามารถ

ในการสื่อสารความคิด และขอมูลตางๆไดอยางชัดเจน  

มีการเขียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ตัวอยางจากกิจกรรม : การนําเสนอผลการสืบคนขอมูล

แลวนําเสนอผลงานท่ีแตกตางกัน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - มีการใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม 

การเรียนรูใหกับนักเรียน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนใหความ

รวมมือในการทํากิจกรรมดี มีความกระตือรือรน ในการทํา

การทดลอง และการสรางชิ้นงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางภายในกลุมเดียวกัน และการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกันระหวางกลุม  

    - นักเรียนมีความสุข และสนุกกับการปฏิบัติกิจกรรม 

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นรวมกัน และการนําเสนอ

ผลงาน นักเรียนมีความภูมิใจในผลงานของกลุมตนเอง 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - การใชคําถามกระตุนความคิด เปนคําถามปลายเปดเพ่ือ

ฝกใหนักเรียนไดคิดการวิเคราะห 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับการจัดการ

เรียนการสอน Stem เนนใหนักเรียนไดลงมือทํากิจกรรม 

ทดลอง และสรางสรรค เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดคนและ

หาแนวทางพัฒนาผลผลิตใหม เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิ บั ติ จ ริ ง แล ะนํ า ค ว าม รู ไ ป ใช ใ น ก า รแก ปญหา ใน

ชีวิตประจําวัน 

ตัวอยางจากกิจกรรม : การออกแบบผลิตภัณฑไลมดจาก

เปลือกไข 

    - การจัดกิจกรรมนักเรียนมี Soft Skill มีการสื่อสาร  

มีภาวะผูนํ า  ทํางานเปนทีม มีการบริหารจัดการเวลา  

เกิดความสําเร็จในการทํางาน และมีความคิดสรางสรรค  

ซ่ึงแตละกลุมมีการเสนอผลงานท่ีแตกตางกัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีสงเสริมใหผูเรียน

ไดมีการพัฒนาทักทะในดานตางๆ ท้ังการเรียนรู การทํางาน
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับ 

การจัดการเรียนการสอน Stem เปนการจัดการเรียน      

การสอน เพ่ือใหนําความรูทางดานวิทยาศาสตรมา

ประยุกตและแกไขปญหาในชีวิตจริง 

ตั วอย า งจากกิ จกรรม  : นั ก เ รี ยน มี ทักษะในการ 

ใชเทคโนโลยี ในการสืบคนขอมูล เพ่ือท่ีนําขอมูลท่ีไดมา

แกไขปญหาขยะ 

    - การจัดกิจกรรมนักเรียนมี Soft Skill มีการสื่อสาร  

มีภาวะผูนํา ทํางานเปนทีม มีการบริหารจัดการเวลา  

เกิดความสําเร็จในการทํางาน และมีความคิดสรางสรรค 

ซ่ึงแตละกลุมมีการเสนอผลงานท่ีแตกตางกัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    -  มีการใช คําถามกระตุนนักเรียนให เ กิดการคิด
วิเคราะห 
    - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให
นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู มีการทํางานรวมกัน             
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู จนไดผลงานท่ีเกิดจากความคิด
สรางสรรค และมีความหลากหลาย 

รวมกัน และสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคในการสราง

ผลงานท่ีสามารถไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

    -  ครู มี เทคนิ คการสอน ท่ีดี  มี การ เตรี ยมการสอน 

ตามตรงตัวชี้วัด  

 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - การจัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนาใหนักเรียน 

มีกระบวนการคิด มีการวางแผนในการทํางาน มีการ

ทํางานรวมกัน มีแนวคิดเปนของตนเอง 

    - การจัดกิจกรรมโดยใชคําถามกระตุน ชวยสงเสริม

กระบวนการคิดใหกับนักเรียนไดดี 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีการจัดทําสื่อการสอนท่ีมีความสวยงาม มีการ

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

สามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดกระบวนการคิดและการทํางาน

รวมกัน สรางผลงานไดสําเร็จตามท่ีกําหนด 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - มีการจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับผูเรียน มีการบริหาร

เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ครูผูสอนมีความเตรียมความพรอมในการจัดการเรียน

การสอนเปนอยางดี มีการนําเขาสูบทเรียนท่ีนาสนใจ การจัด



๘๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ในชวงการปฏิบัติกิจกรรม ควรเพ่ิมคําถามกระตุน

ผูเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคิด 

ท่ีหลากหลาย 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ครูผูสอนมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียน

การสอนเปนอยางดี  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            

มีการตระตุนนักเรียนโดยใชคําถาม ทําใหนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย มีการเสริมแรง ชมเชยและ

ใหกําลังใจกับผูเรียน ในชวงการปฏิบัติกิจกรรมครูผูสอน  

ใหคําแนะนําและชวยเหลือนักเรียนอยางสมํ่าเสมอและ

ท่ัวถึง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตาม 

ท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ชวงแรกของการปฏิบัติ กิจกรรมนักเรียนมีความ

ตื่นเตน การจัดกิจกรรมอาจจะชาชวงแรก พอนักเรียน

ปรับตัวได นักเรียนมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติ

กิจกรรมดี ครูผูสอนมีประสบการณในการสอน ทําให

นักเรียนเกิด การเรียนรูไดดี มีการใชคําถามในการถาม  

ตอบไดดี นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครู กลาสอบถาม 

กลาแสดงออกทางความคิด บรรยากาศในหองเรียนดี

นักเรียนมีภาวะการเปนผูนํา มีทักษะในการใชเทคโนโลยี

ในการสืบคนขอมูล  มีความประทับใจในครูผูสอน 

    - ปรับขนาดของภาพ เพ่ือใหมีความชัดเจน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

   - ครูผูสอนมีการควบคุมชั้นเรียนไดดี ในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
บางขอซํ้ากับชั่วโมงท่ีผานมา ไมไดจัดการเรียนการสอน 
ในชั่วโมงนี ้
   - ชื่นชมครูมีการใชคําถามกระตุน ใหนักเรียนเกิดการ
วิเคราะห ในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนใหความรวมมือดี
ก า ร กํ าหนดชั่ ว โ ม ง เ รี ย น ใ นก า ร ปฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม  
ควรพิจารณาวาควรเปนคาบคู ๒ ชั่วโมงหรือคาบเดี่ยว  
๑ ชั่วโมง ตามความเหมาะสม 

กิจกรรมเรียนการสอนไดเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

มีการนํากระบวนการกลุมมาใชในการพัฒนานักเรียนฝกการ

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ มีการใชคําถามกระตุนผูเรียน 

ในระหวางปฏิบัติกิจกรรม นักเรียนสามารถสรางชิ้นงาน 

ท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได มีการบริหาร

จัดการเวลาไดดี มีการสอนท่ีหลากหลาย ไมเนนการบรรยาย 

นักเรียนมีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - โดยภาพรวมครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีมาก  

จัดกิจกรรมการเรียนรูตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและ

ครบถวนตามท่ีกําหนด จากการท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมแลว 

นักเรียนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตรมากข้ึน มีทักษะใน 

การทํางาน มีการแบงหนาท่ีกันดี ประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน นักเรียนมีความตั้งใจ มีความม่ันใจในการนําเสนองาน 

และมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - มีการจัดทําแผนการจัดเรียนรู ท่ีมีความสมบูรณและ

ครบถวนกวาครั้งแรก 

    - ครูดูแลนักเรียนไดอยางท่ัวถึง นักเรียนใหความรวมมือ 

ในการปฏิบัติกิจกรรมดี 

    - มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค

การเรียนรูทุกตัว 

    - หลังการจัดกิจกรรม อาจใชคําถามกระตุน เพ่ือใหผูเรียน

เกิดกระบวนการคิด และใหนักเรียนมีการสืบคนขอมูล

เพ่ิมเติม 

 



๘๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางวัชรี    สิงหสลุด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

   - การหาขอมูลจากสื่อ Internet อาจตองมีการอาวอิง
แหลงท่ีมา 
   - การวัดผลประเมินผล : การประเมินในดานทักษะ 
และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ิม เกณฑท่ีใชวัดผล 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู นางกัญญาณัฐ บุญชื่น 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชทักษะการฟง การคิดวิเคราะหและ 

คิดอยางสรางสรรค 

    - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียนดวยตนเอง 

    - นักเรียนสามารถทํางานรวมกันเปนทีม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก สื่อ 

Power Point, วิดิทัศน “ปญหาขยะ” 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

    - มีกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน ในการดูวิดิทัศน 

๓. ครูผูสอน 

    - มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

    - ครพููดดวยน้ําเสียงไพเราะเปนกัลยาณมิตร 

    - ครแูบงกลุมนักเรียนเพ่ือรวมทํากิจกรรม 
    - ครูพูดโนมนาวใหนักเรียนฝกฝนในการนําเสนองาน 

    - ครูมีการกระตุนนักเรียนตลอดเวลา 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point ในการนําเสนอ  

    -  วิดิทัศน เก่ียวปญหาขยะ 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนมีความสุข ใหความรวมมือในการทํางานดี 

    - นักเรียนมีสวนรวมและใหความรวมมือในกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    - นักเรียนไดใชทักษะกระบวนการตางๆ ในการทํางาน 

เปนทีม 

    - นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - มีสื่อประกอบการสอนท่ีหลากหลาย 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนท่ีสอดคลองตอการเรียนรู 

    - ตั้งคําถามใหนักเรียนไดคิด 

๓. ครูผูสอน 

    -  มีการเตรียมแผนการสอน จัดเตรียมสื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและหลากหลาย 

    - ใชสื่อนําเขาบทเรียนไดเปนอยางดี 

    - ครไูลเรียงระดับคําถาม จากงายไปยากไดดี 

    - ครูมีความตั้งใจจริง มุงม่ัน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใชสื่อ Power Point Animation  

    - วิดิทัศน เก่ียวกับการจัดการขยะ การทําสิ่งประดิษฐ 

จากขยะเหลือใช 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - หองเรียน ๑๑๐๒ มีอากาศถายเทดี มีแสงสวางเพียงพอ 

เครื่องปรับอากาศ นักเรียน ๔๔ คน 



๘๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู นางกัญญาณัฐ บุญชื่น 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - หองเรียน ๑๑๐๒ มีอากาศถายเทดี มีแสงสวาง

เพียงพอ เครื่องปรับอากาศ นักเรียน ๔๓ คน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๘ กลุม

กลุมละ ๖ – ๗ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับการจัด 

การเรียนการสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีกระบวนการ ๓R๘C การคิด วิเคราะหอยาง

สรางสรรคเพ่ือเขียนอสมการจากสถานณปญหาขยะ 

    - การทํางานเปนทีม ความคิดสรางสรรค 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนตามตรง

ตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดี 

    - ครูเลือกใชสื่อไดสอดคลองกับเรื่องท่ีสอน 

    - มีการจัดโตะเปนกลุม แบงนักเรียนออกเปน ๘ กลุม 

กลุมละ ๖ – ๗ คน 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ไมพบการบรูณาการขอสอบ O-NET กับการจัดการเรียน

การสอน 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - ครูมีกระบวนการ STEM  

    - นักเรียนใชกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และวิศวกรรมมาสรางสรรคผลงานและนําเสนอ  

    - Soft Skill นักเรียนทํางานรวมกัน 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - ครูมีเทคนิคการสอนท่ีดีเตรียมการสอนตามตรงตัวชี้วัด 

    - ครูใชเทคโนโลยีไดดีมาก 

    - ครูมีน้ําเสียงไพเราะ กระตุนนักเรียนไดดีมากและใชคํา 

ท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางด ี

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

คร ูนางกัญญาณัฐ บุญชื่น 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - ชื่นชอบการสอนของตนเอง 

    - ใหนักเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยี 

    - นักเรียนทํางานครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - นักเรียนสนกุ และชอบมาก 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - เตรียมเพาเวอรพอยตไดดี 

    - มีการจัดกิจกรรมเปน ๘ กลุม 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดี 

    - สนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดท่ีหลากหลาย 

    - บริหารเวลาไดคอนขางดี 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - มีการปรับใชสื่อ 

    - ใหนักเรียนไดมีการแลกเปลี่นเรียนรู 

    - นักเรียนบางกลุมทํางานไมครบถวนตามท่ีวางแผนเอาไว 

    - บริหารจัดการเวลาไดดีข้ึน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - ตั้งคําถามไดตรงประเด็น ใชคําพูดในการอธิบายไดดีมาก 

    -  นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม สุ ข กั บ ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม 

    - บริหารเวลาไดดีมาก 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - อธิบายกระบวนการคอนขางนอย 

    - ครูตั้งคําถามใหนักเรียนชวยกันตอบตลอดท้ังคาบ 



๘๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ูนางกัญญาณัฐ บุญชื่น 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนมีการแบงหนาท่ีการทํางานดี 

    - มีการใชสื่อเทคโนโลยีดีมาก 

    - ดูแลนักเรียนท่ัวถึง  

    - มีการทบทวนท่ีคอนขางนอย 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

     - ครูมีการฝกเปนผูนํา ผูตามไดดี 
     - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
     - ควรเพ่ิมเสียงโดยการใชไมค 
     - มีการทําแผนการนําเสนอผลิตภัณฑฉลากออกมา 
ซ้ือขายด ี
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - นักเรียนมีความสุข และตั้งใจทํากิจกรรมและให
ความรวมมือดี 
     - นักเรียนมีโอกาสไดสรุปบทเรียน 
     - ครูควบคุมนักเรียนได 
     - ครูสามารถเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได 
     - ควรใชตัวจับเวลา เพ่ือใหผูเรียนไดบริหารเวลาของ
กลุมตนเอง 
     - มีสื่อวีดีทัศน PPT หลากหลายดีมาก  
     - มีความเปน STEM / ๓R๘C 

    - ใชเวลาในการควบคุมการทํากิจกรรมไดดี 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

     - ครูควบคุมชั้นเรียนไดดี 
     - บรรยากาศชั้นเรียนดี 
     - ครูเตรียมตัวมาดี มีความตั้งใจ 
     - ควรเตรียมตัวอยางผลงานหรือข้ันตอนการทําชิ้นงาน 
ใหมากข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

     - ใชน้ําเสียง และการตั้งคําถามท่ีดี 
     - ควบคุมชั้นเรียนไดดี 
    - จัดบรรยากาศการเรียนการสอนไดดี 
     - มีการบูรณาการ STEM และ Soft Skill 
     -  ครูอาจ เตรี ยมวั สดุ อุปกรณ ใว ล ว งหน า เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานของนักเรียน 
     - ครูมีความตั้งใจ 
     - ควรนําไปปรับใชและขยายผลอยางตอเนื่อง 
 
 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวศศิภรณ มากคุณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการเรียนรูดี สนใจ 

ในกิจกรรมการเรียนการสอน มีการตอบคําถามและ 

รวมอภิปรายตามศักยภาพของตน นักเรียนบางสวน 

ยังตองการแรงกระตุนเพ่ิมเติมในการมีสวนรวม 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 

การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ

จริง ทําใหนักเรียนมีสวนรวมตลอดคาบเรียน 

๑. ดานนักเรียน 

    - นักเรียนใหความรวมมือในการเรียนรูดี ตื่นเตน สนใจใน

กิจกรรมการเรียนการสอน มีการตอบคําถามและรวม

อภิปรายตามศักยภาพของตน มีการบริหารจั ดการ 

ภายในกลุมนักเรียนด ี

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการ

เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง มีการออกแบบชิ้นงานและ 

สรางชิ้นงาน ทําใหนักเรียนมีสวนรวมตลอดคาบเรียน 



๘๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศศิภรณ มากคุณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๓. ครูผูสอน 

    - ครูอธิบายความรูใชภาษาชัดเจน เหมาะสมกับวัย

ของนักเรียน มีการตั้งคําถามปลายเปดเพ่ือกระตุนใหเกิด

การเรียนรูจากความสงสัยใครรู และใชเวลาในคาบเรยีน

อยางเต็มเวลา 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - มีการใชสื่อการสอน PowerPoint ท่ีสอดคลอง 

กับเนื้อหา ชวยสงเสริมความเขาใจและสรางแรงจูงใจ 

ในการเรียนรูใหกับนักเรียน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - บรรยากาศในหองเรียนคอนขางเอ้ือตอการเรียนรู 

สภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด เปนระเบียบ 

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการสงเสริมทักษะการอาน เขียน และการคิด

วิเคราะหในการทํากิจกรรม นอกจากนี้ยังสงเสริมทักษะ

การทํางานรวมกัน ความคิดสรางสรรค และทักษะ 

การสื่อสาร 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียน  ครู
สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเขากับชีวิตประจําวัน ทําให
นักเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียน การใชกิจกรรม
กลุมชวยพัฒนาทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบ และมี
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๓. ครูผูสอน 

    - ครูอธิบายความรู ใชภาษาชัดเจน เหมาะสมกับวัย 

ของนักเรียน มีการตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

จากความสงสัยใครรู  ดูแลใหความชวยเหลือนักเรียน 

ไดอยางท่ัวถึง และใชเวลาในคาบเรียนอยางเต็มเวลา 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - มีการใชสื่อการสอน PowerPoint ท่ีสอดคลองกับเนื้อหา 

ชวยสงเสริมความเขาใจและสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

ใหกับนักเรียน 

๕. บรรยากาศ/สภาพแวดลอม 

    - บรรยากาศในหองเรียนคอนขางเอ้ือตอการเรียนรู  

สภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด เปนระเบียบ เหมาะสม 

กับการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - 

๗. ๓R๘C, Soft Power, Stem, Soft Skill 

    - มีการสงเสริมทักษะการอาน เขียน และการคิดวิเคราะห

ในการทํากิจกรรม นอกจากนี้ยังสงเสริมทักษะการทํางาน

รวมกัน ความคิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร 

๘. จุดเดน/ประเด็นท่ีนาสนใจ 

    - นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียน มีชิ้นงานประจํา

กลุมท่ีตนเองออกแบบ และสรางชิ้นงานท่ีเปนเอกลักษณ

ประจํากลุมตนเอง ครูสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาเขา กับ

ชีวิตประจําวัน ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียน 

ก า ร ใ ช กิ จ ก ร ร ม ก ลุ ม ช ว ย พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม  

ความรับผิดชอบ และมีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวศศิภรณ มากคุณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - ผู เ รี ย นส าม า ร ถปฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม ต า ม โ จ ท ย 

ท่ีครูกําหนดไดอยางถูกตอง และแสดงออกถึงความ

เขาใจเนื้อหาอยางชัดเจน มีการใชสื่อเทคโนโลยีในการ

เรียนรูอยางสรางสรรคและเหมาะสม ครูควรสงเสริม 

ใหนักเรียนฝกฝนทักษะการคิดวิเคราะหมากยิ่งข้ึน  

โดยการต้ังคําถามปลายเปดกระตุนการแสดงความ

คิ ด เ ห็ น  แล ะคว ร มี ก า ร ส รุ ป บ ท เ รี ย น ท่ี ชั ด เ จ น 

เพ่ือเชื่อมโยงความรูในภาพรวมใหผูเรียนเขาใจบริบท

ของเนื้อหาของบทเรียน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - คุณครู มีการจัดเตรียมสื่อการสอนในรูปแบบ 

PowerPoint มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู   

มีความสวยงามและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตลอดจน

สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน ท้ังนี้ มีการ 

ตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรู คุณครูควรเพ่ิมการใหคําแนะนําในระหวาง

การดําเนินกิจกรรมใหมากข้ึน  

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - คุณครูมีการแจงเปาหมายการเรียนรูกับผูเรียน 

พร อมยกสถานการณ หรื อบริ บท ท่ี ใกล เ คี ย ง กับ

ชีวิตประจําวัน   มาใชในการสรางแรงจูงใจ อีกท้ัง

ระหวางการเรียนมีกระบวนการสะทอนผล (reflection) 

โดยใหนักเรียนประเมินตนเองและเพ่ือนรวมกลุมอยาง 

มีเหตุผล และสงเสริมคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ

ในการทํางาน  เปนทีมไดอยางเหมาะสม 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู ท่ีดี มีการใช

เทคนิคการต้ังคําถามอยางเหมาะสม และสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดเปนอยางดี สื่อการเรียนรู

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง 

    - ผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโจทยท่ีครูกําหนดได

อยางถูกตอง และแสดงออกถึงความเขาใจเนื้อหาอยางชัดเจน 

มีการใชสื่ อ เทคโนโลยี ในการเรียนรู อย างสร างสรรค 

และเหมาะสม ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกฝนทักษะการคิด

วิเคราะหมากข้ึน โดยมีการต้ังคําถามกระตุนการแสดงความ

คิดเห็น ฝกใหนักเรียนมีการลงมือปฏิบัติจริง มีชิ้นงานสราง

เ ส ริ ม สม ร รถน ะ  และ มี ก า ร ส รุ ปบ ท เ รี ย น ท่ี ชั ด เ จ น  

ผูเรียนสามารถเขาใจบริบทของเนื้อหาของบทเรียน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 

    - คุ ณ ค รู มี ก า ร จั ด เ ต รี ย ม สื่ อ ก า ร ส อ น ใ น รู ป แบบ 

PowerPoint มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู มีความ

สวยงามและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ตลอดจนสามารถ

ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ท้ังนี้มีการตั้งคําถามเพ่ือกระตุน

ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู คุณครูมีการให

คําแนะนําในระหวางการดําเนินกิจกรรมไดอยางท่ังถึงมากข้ึน 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - คุณครูมีการแจงเปาหมายการเรียนรูกับผูเรียน พรอมยก

สถานการณหรือบริบทท่ีใกลเคียงกับชีวิตประจําวัน มาใช 

ในการสรางแรงจูงใจ อีกท้ังระหวางการเรียนมีการฝกให

นักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง และฝกใหนักเรียน

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล และสงเสริม

คุณลักษณะดานความรับผิดชอบในการทํางาน มีการบริหาร

หนาท่ีภายในกลุมของนักเรียนไดดี  สามารถทํางานเปนทีม 

ไดอยางเหมาะสม 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร(ผอ.) 

    - ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี มีการใชเทคนิค

การตั้งคําถามอยางเหมาะสม และสามารถออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูไดเปนอยางดี สื่อการเรียนรูท่ีนํามาใชงานมีความ

สวยงาม มีความสอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสมกับวัยของ



๙๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวศศิภรณ มากคุณ 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

ท่ีนํามาใชงานมีความสวยงาม มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมอยางตอเนื่อง คุณครูควรเพ่ิมเติมในดาน

ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน  

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - คุณครู มี ก า ร ใ ช สื่ อ ก า ร ส อ น  PowerPoint ท่ี
สอดคลองกับเนื้อหา สวยงามเหมาะสมกับชวงวัยของ
ผูเรียน ดึงดูดความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัยของ
ผูเรียน มีการใชคําถามกระตุนนักเรียน มีการจัดการ
เรียนนการสอนดี คุณครูตองเพ่ิมเติมในสวนของการ
ถายทอดเนื้อหาใหชัดเจนข้ึน โดยลดความเร็วในการพูด 
เ พ่ือใหนัก เรียนสามารถตามทัน และเ พ่ิมการให
คําแนะนําอยางครอบคลุมทุกกลุมผูเรียน การบูรณาการ
กับวิชาคอมพิวเตอรเปนอีกแนวทางท่ีสามารถพัฒนา
เพ่ิมเติมได ในสวนของดาน   การวัดประเมินผล ควร
ปรับปรุงเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

ผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางตอเนื่อง คุณครู 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนดี  

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - คุณครูมีการใชสื่อการสอน PowerPoint ท่ีสอดคลอง 

กับเนื้อหา สวยงามเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน ดึงดูด

ความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัยของผู เรียน มีการใช

คําถามกระตุนนักเรียน มีการจัดการเรียนนการสอนดี คุณครู

มีการถายทอดเนื้อหาใหชัดเจนข้ึน มีการสรุปทายบทเรียน

เรียนเพ่ือใหผู เรียนไดเขาใจเนื้อหาการเรียนรู  มีการให

คําแนะนําอยางครอบคลุมทุกกลุมผูเรียน คุณครูสามารถ

จัดการเรียนรูบูรณาการกับวิชาคอมพิวเตอรเปนอีกแนวทาง 

ท่ีสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได  

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา (คณิตศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นายปราการ  ศิริวงษมงคล  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 

    - นั ก เ รี ย นส วนหนึ่ ง ส าม า รถ เ รี ย นรู ไ ด ต าม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตามยัง

พบวานักเรียนบางกลุมยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน 

และไมสามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง 

    - นัก เรี ยน มีส วนร วม กับ กิจกรรมการ เรี ยนรู 

ในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะกลุมท่ีมีความม่ันใจ แตยังมี

จํานวนนักเรียนไมนอยท่ีขาดความกลาแสดงออก  

และยังไมกลาตอบคําถามหรือมีสวนรวมเทาท่ีควร 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - ครูใชสื่อประกอบการสอน เชน PowerPoint 

และบัตรตัว เลข ซ่ึงช วยใหการเรียนมีความน า 

๑. ดานผูเรียน 

    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

ท่ี กํ า หนด ไ ว ม า ก ข้ึ น  โ ด ย เ ฉพาะ ใ น กา รต อ บ คํ า ถ า ม 

ท่ีใชการคิดวิเคราะห 

    - มีนักเรียนจํานวนมากข้ึนท่ีกลาแสดงออก แสดงความ

คิดเห็น และมีสวนรวมในการเรียนรู โดยเฉพาะในชวงการ

นําเสนอหนาชั้นเรียน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 

    - การจัดกลุมมีการปรับใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ

ของผูเรียนมากข้ึน ทําใหการทํางานภายในกลุมมีประสิทธิภาพ

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากข้ึน 

๓. ดานครูผูสอน 



๙๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายปราการ  ศิริวงษมงคล  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

สนใจบาง แตการใชสื่อยั งคอนขางเปนลักษณะ

ถายทอดเนื้อหาโดยตรงมากกวาการกระตุนใหผูเรียน

ลงมือคิดวิเคราะห 

    - มีการจัดกลุมนักเรียนเพ่ือทํากิจกรรม แตการ 

มีสวนรวมภายในกลุมยังไมท่ัวถึง และการสื่อสาร

ระหวางสมาชิกบางกลุมยังมีปญหา 

๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา แตการดําเนิน

กิจกรรมบางสวนยังไม เปนไปตามลําดับ ข้ันตอน 

ท่ีวางไว ทําใหจังหวะการเรียนรูสะดุดบาง 

    - มีความพยายามในการตั้งคําถามท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะห แตคําถามบางชวงยังเปนแบบปลายปด 

และไมทาทายผูเรียน 

    - การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมมีการวางแผน แตยัง

ขาดการควบคุมให แต ละกลุ ม มีการ มีส วนร ว ม 

อยางท่ัวถึง 

    - นักเรียนมีโอกาสไดนําเสนอหนาชั้นบาง แตมี

จํานวนนอย และยังขาดการสนับสนุนหรือสะทอน

ผลลัพธจากครูอยางชัดเจน 

    - การสรุปบทเรียนรวมกันในชั้นเรียนยังไมคอย 

โดดเดน โดยบางครั้งยังเนนท่ีครูเปนผูสรุปมากกวา

ผูเรียน 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - มีการเตรียมสื่อ PowerPoint แตการนํามาใชยัง

ไมเต็มประสิทธิภาพ และยังไมสามารถดึงความสนใจ

ของผูเรียนไดตลอดเวลา 

    - มี ใบงานท่ีใชประกอบการเรียนรู  แตยั ง ไม

หลากหลาย และบางสวนไมตรงกับศักยภาพของ

ผูเรียนทุกกลุม 

๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ  

และอากาศถายเทด ี

    - มีการตั้งคําถามแบบเปดท่ีหลากหลายมากข้ึน ชวยกระตุน

ใหผูเรียนคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นไดชัดเจน 

    - การแบงกลุมกิจกรรมมีความท่ัวถึงมากข้ึน ครูใหคําแนะนํา

กับกลุมท่ีมีปญหาและติดตามผลอยางใกลชิด 

    - นักเรียนมีโอกาสออกมานําเสนอหนาชั้นมากข้ึน โดยคร ู

ให กําลั ง ใจและแสดงความชื่นชม ส ง เสริมความ ม่ันใจ 

ของผูเรียนไดด ี

๔. ส่ือการเรียนการสอน 

    - ใบงานมีความชัดเจน ตรงกับจุดประสงค และสามารถ

วัดผลการเรียนรูไดอยางครอบคลุม 

๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 

    - หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนมีความ

ผอนคลายและกลารวมกิจกรรม 

    - การจั ด โ ต ะ เป นกลุ ม ยั ง ค ง ใช ต อ เ นื่ อ ง  และครู ไ ด 

เสริมกิจกรรมท่ีสนับสนุนการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - เริ่มมีการเชื่อมโยงเนื้อหากับขอสอบ O-NET บางสวน 

โดย เฉพาะในแบบฝ กหั ดท ายบทและการยกตั ว อย า ง

สถานการณในชีวิตจริงท่ีสอดคลองกับแนวขอสอบ 

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 

Soft Skills 

    - ครูเริ่มนําหลักการ ๓R๘C มาใชชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะ

ในดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน 

    - มีกิจกรรมท่ีสงเสริม Soft Skills เชน ความรวมมือในกลุม 

การฟงความคิดเห็นผูอ่ืน และการกลาแสดงออก 

    - แมยังไมมีการจัดกิจกรรม STEM แบบเต็มรูปแบบ แตมี 

การบูรณาการแนวคิดการแกปญหาและการคิดเปนระบบ 

ในหลายสวนของบทเรียน 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีพัฒนาแลวอยางชัดเจน 

    - ครูมีความตั้งใจในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

อยางเห็นไดชัด ท้ังในดานเนื้อหา วิธีการสอนและการดูแล

ผูเรียน 



๙๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายปราการ  ศิริวงษมงคล  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - โตะจัดเปนกลุมละ ๔ คนตามกิจกรรม แตการจัด

สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางกลุมไดดีนัก 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 

    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับ

เนื้อหาหรือกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 

๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 

STEM และ Soft Skills 

    - พบการนํากระบวนการคิดพ้ืนฐานในลักษณะของ 

๓R๘C มาใชบาง โดยเฉพาะการคํานวณและการคิด 

แตยังไมมีการเชื่อมโยงท่ีชัดเจนกับแนวคิด Soft Skills 

หรือ STEM 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

    - ครูมีแนวทางการสอนท่ีพยายามเชื่อมโยงความรู

เดิมกับความรูใหม 

    - ควรสง เสริมใหผู เรียนมีสวนรวมมาก ข้ึนใน

กิจกรรม และเพ่ิมความหลากหลายของสื่อและเทคนิค

การสอน 

    - แนะนําใหครูเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรู

แบบ Active Learning และเปดโอกาสใหนักเรียนคิด 

วิเคราะห และแสดงออกไดมากยิ่งข้ึน 

    - นักเรียนมีพัฒนาการในการแสดงออก การทํางานกลุม 

และการคิดวิเคราะห 

    - สื่อการสอนมีความหลากหลายข้ึน และครูมีความสามารถ

ในการใชสื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

    - มีความพยายามในการบูรณาการแนวคิดใหมๆและ

ขอเสนอแนะจากการนิเทศครั้งกอนมาปรับใชไดอยางเหมาะสม 

 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (คณิตศาสตร) 

ครู  นายปราการ ศิริวงษมงคล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความตั้ ง ใจในการเตรียมสื่ อและเอกสาร

ประกอบการสอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรียน 

อยางไรก็ตาม เนื้อหาท่ีเลือกใชยังคอนขางเปนลักษณะ

การเลาเรื่องหรืออธิบายใหผูเรียนฟง มากกวาการเปด

โอกาสใหลงมือปฏิบัติหรือมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ

เรียนรู 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - ในครั้งนี้ ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนมาก

ข้ึนอยางเห็นไดชัด การถายทอดเนื้อหามีความลื่นไหล สื่อสาร

ชัดเจน และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

    - นักเรียนมีความสนใจและใหความรวมมือในการเรียนดีข้ึน

กวาครั้งกอน บรรยากาศในหองเรียนมีความกระตือรือรน 

มากข้ึน 



๙๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายปราการ ศิริวงษมงคล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - นักเรียนบางสวนสามารถตอบคําถามไดอยาง

ถูกตอง แตอีกหลายคนยังมีทาทีเฉยเมย ซ่ึงอาจเปนผล

จากวิธีการสอนท่ียังไมกระตุนความสนใจเทาท่ีควร 

    - แผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึน แมจะมีเนื้อหา

ครบถวน แตยังขาดความเชื่อมโยงกับกิจกรรมจริงใน

หองเรียน เชน จุดประสงคการเรียนรูบางขอไมถูก

นํามาปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรม 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู

สอน) 

    - Buddy มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 

ไดชัดเจน เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดี

ตลอดคาบ 

    - มีการนําสื่อประกอบมาชวยใหนักเรียนคิดหา

คําตอบดวยตนเอง อยางไรก็ตามยังเปนกิจกรรม 

ท่ีกําหนดแนวทางชัดเจนใหผูเรียนเดินตาม มากกวา

การเปดโอกาสใหไดคิดหรือสรางแนวทางดวยตนเอง 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ฝายวิชาการมีแนวทางสนับสนุนท่ีดี แตควรมีการ

ติดตามผลของการนําแผนการสอนไปใชจริงมากข้ึน 

เนื่องจากแผนท่ีสงเขาระบบกับการปฏิบัติจริงใน

หองเรียนยังไมสอดคลองกันในบางประเด็น 

    - อาจพิจารณาใหมีการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Active Learning) เพ่ือใหครู

สามารถออกแบบกิจกรรมไดหลากหลายและเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ผูอํานวยการใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร 

สื่อการเรียนรู และการติดตามการจัดการเรียนการ

สอน 

    - อยางไรก็ตาม ยังมีนักเรียนบางกลุม ท่ี เสร็จ

กิจกรรมกอนเวลา และขาดกิจกรรมเสริมรองรับ  

ซ่ึงอาจสงผลตอบรรยากาศโดยรวมในหองเรียน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 

    - ครู Buddy ยังคงมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการสอน

และใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับครูผูสอนอยางเปนระบบ 

    - บางสวนไดชวยชี้แนะการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

จุดประสงค ทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - มีการติดตามและใหคําปรึกษาในดานการใชสื่อและเทคนิค

การสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน อยางไรก็ตามยังควรเนนการชวย

ปรับแผนการสอนใหสามารถนําไปใชจริงไดสะดวกและตรง

จุดประสงคมากข้ึน 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - ฝายบริหารยังคงใหการสนับสนุนดานทรัพยากรการเรียนรู 

และสงเสริมใหครูไดพัฒนาทักษะการสอนอยางตอเนื่อง 

    - ควรพิจารณาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติหรือสราง เวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเสริมใหครูสามารถออกแบบแผนการ

สอนท่ีมีคุณภาพและนําไปใชไดจริงมากข้ึน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกใหคําแนะนําอยางชัดเจนและตรงประเด็น 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ด า น ก า ร ป รั บ แ ผ น ใ ห ส ะ ท อ น ส ม ร ร ถ น ะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    - ยังแนะนําใหครูเนนการสอนท่ีผู เรียนไดลงมือปฏิบัติ 

และใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีตอบโจทยจุดประสงคอยาง

เปนรูปธรรม ซ่ึงถือเปนแนวทางท่ีครูควรนําไปใชในการพัฒนา

แผนตอไป 

 



๙๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นายปราการ ศิริวงษมงคล 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - หากสามารถสนับสนุนใหครู มีโอกาสเขารับ 

การอบรมดานการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 

เพ่ิมเติม ก็จะชวยยกระดับคุณภาพการสอนไดมากข้ึน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจนและตรงจุด 

โดยเฉพาะเรื่องการปรับจุดประสงคการเรียนรูใหตรง

กับตัวชี้วัด และการเติมองคประกอบดานสมรรถนะ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคในแผน 

    - มีการแนะนําใหลดการสอนแบบเนนเลาเรื่อง และ

เ พ่ิมกิจกรรมท่ี เปดโอกาสใหนักเรียนได คิดและ 

ลงมือปฏิบัติจริงมากข้ึน 

 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา (วิทยาศาสตร) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวพิชามญชุ กวดขุนทด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรู ไดตามจุดประสงค 
การเรียนรูท่ีกําหนดไวและตอบคําถามทายกิจกรรมได 
- นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรู การทํางาน
กลุมนักเรียนยังไมมีการแบงหนาท่ีกันทํางานกลุมเลย
ทําใหการทํากิจกรรมเกินเวลา 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชสื่อประกอบการสอน เชน PowerPoint เปน
การอธิบายความรูกอนทํากิจกรรมเพ่ือเปน   แนวทาง
ใหนักเรียน 
- การจัดกลุ มนั ก เรี ยน เ พ่ือ ทํา กิจกรรม แตการ 
มีสวนรวมภายในกลุมยังไม ท่ัวถึงและการสื่อสาร
ระหวางสมาชิกบางกลุมยังมีปญหา 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อ
การสอน แผนการสอน แบบฝกหัด 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามจุดประสงคการเรียนรู 
ท่ีกําหนดไว และตอบคําถามทายกิจกรรมได 
   -มีนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรู การทํางานกลุม 
นักเรียนมีการแบงหนาท่ีกันทําไดตามเวลาท่ีดําหนด 
    - นักเรียนตอบคําถามทายกิจกรรมไดและสรางแบบจําลอง
พรอมนําเสนอตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนด 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชสื่อประกอบการสอน เชน PowerPoint เปนการ
อธิบายความรูกอนทํากิจกรรมเพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียน 
    - เลือกใชวัสดุและอุปกรณในการสรางแบบจําลองท่ี
เหมาะสมและไดสรางแบบจําลองข้ึนมาแบบเปนรปูธรรม 
    - การจัดกลุมมีการปรับใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูเรียนมากข้ึน ทําใหการทํางานภายในกลุมมีประสิทธิภาพ
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมากข้ึน 
    - มีครูเปนผูใหคําแนะนําระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 



๙๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพิชามญชุ กวดขุนทด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ใชการแบงกลุม
ในการจัดกิจกรรมการสรางแบบจําลอง ท่ีใหนักเรียน
ใชทักษะท่ีตนเองมีออกมา 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบ
ประเมินสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการ
นําเสนอ 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - มีการเตรียมสื่อ PowerPoint แตสื่อยังไมชัดเจน
ตัวอักษรมีขนาดเล็กทําใหนักเรียนมองยาก 
    - มีใบงานตอบคําถามทายกิจกรรม 
๕ . บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ  
และอากาศถายเทด ี
    - โตะจัดเปนกลุมละ ๔ คนตามกิจกรรม แตการจัด
สภาพแวดลอมยังไมเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางกลุมไดดีนัก 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - ยังไมพบการบูรณาการขอสอบ O-NET กับเนื้อหา
หรือกิจกรรมในชั้นเรียนอยางเปนรูปธรรม 
๗ . การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 
STEM และ Soft Skills 
    - พบการนํากระบวนการคิดพ้ืนฐานในลักษณะ 
ของ ๓R๘C มาใชบาง โดยเฉพาะการคํานวณและ 
การคิด แตยังไมมีการเชื่อมโยงท่ีชัดเจนกับแนวคิด 
Soft Skills หรือ STEM 
๘ . จุด เด นและประ เด็น ท่ีควร พัฒนา เ พ่ิม เติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะ 
ท่ี มี การ ทํ า งานกลุ มการสื่ อสารกล าแสดงออก 
และนั ก เ รี ยน ทุกคน ได มี ส วนร วม ในห อ ง เ รี ยน 
    - ประ เด็ น ท่ี ต อ งปรั บปรุ ง สื่ อ  PowerPoint มี
ตัวอักษรท่ีเล็กเกินไปทําใหนักเรียนมองยากและการ
จัดการเวลาในการสอน นักเรียนตอบคําถามทาย
กิจกรรมไมทันตองมีการบริหารเวลาในการสอนให 
ตรงตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว 
 

๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําสื่อการสอน 
แผนการสอน แบบฝกหัด  
    - มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการสรางแบบจําลอง 
 แ ล ะ ทํ า แ บ บ จํ า ล อ ง ตั ว อ ย า ง ใ ห นั ก เ รี ย น ไ ด ศึ ก ษ า 
    - จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู เรียน ใชการแบงกลุม 
ในการจัดกิจกรรมการสรางแบบจําลอง ท่ีใหนักเรียนทักษะ 
ท่ีตนเองมีออกมา 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบประเมินสังเกต
พฤติกรรมการทํางานกลุมและการนําเสนอ 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - มีการเตรียมสื่อ PowerPoint แตสื่อยังไมชัดเจนตัวอักษร
มีขนาดเล็กทําใหนักเรียนมองยาก 
    - มีใบงานตอบคําถามทายกิจกรรม 
    - มีตัวอยางแบบจําลองใหนักเรียนศึกษา 
๕ . บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น ก า ร เ รี ย น 
    - หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู นักเรียนมีความ
ผอนคลายและกลารวมกิจกรรม 
    - การจัดโตะเปนกลุมยังคงใชตอเนื่อง และครูได เสริม
กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู ร ว ม กั น ภ า ย ใ นกลุ ม 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - เริ่มมีการเชื่อมโยงเนื้อหากับขอสอบ O-NET บางสวน 
โดยเฉพาะในคําถามทายกิจกรรมและระหวางการทํากิจกรรม
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    - ครูเริ่มนําหลักการ ๓R๘C มาใชชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะ
ในดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน 
    - มีกิจกรรมท่ีสงเสริม Soft Skills เชน ความรวมมือในกลุม 
ก า ร ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ผู อ่ื น  แ ล ะ ก า ร ก ล า แ ส ด ง อ อ ก 
    - มีการใชรูปแบบ STEM เขามาเก่ียวของในการจัดกิจกรรม 
การสรางแบบจําลองมีการใหออกแบบ แบบจําลอง การใช
รูปทรงเรขาคณิต มาสรางแบบจําลอง และใหนักเรียนศึกษา
เพ่ิมเดิมในอินเตอรเน็ต 
๘ . จุ ด เ ด น แ ล ะป ร ะ เ ด็ น ท่ี พัฒน า แ ล ว อ ย า ง ชั ด เ จ น 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผู เรียนไดแสดงทักษะท่ีมี 



๙๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพิชามญชุ กวดขุนทด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

การทํางานกลุมการสื่อสารกลาแสดงออกและนักเรียนทุกคน 
ไดมีสวนรวมในกิจกรรม และมีการใชตัวอยางแบบจําลองให
นักเรียนไดศึกษามองภาพออกมากยิ่งข้ึน 
    - ประเด็นท่ีตองปรับปรุงสื่อ PowerPoint มีตัวอักษรท่ีเล็ก
เกินไปทําใหนักเรียนมองยากนักเรียนยังไมสามารถอธิบาย
ตามท่ีเขาใจแต นักเรียนอานในหนังสื่อนําเสนอ จะตองมีการ 
ปรับปรุงวิธีการใหเขากับนักเรียนมากข้ึน 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (วิทยาศาสตร) 

ครู  นางสาวพิชามญชุ กวดขุนทด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความ ต้ังใจในการ เตรียมสื่ อและเอกสาร

ประกอบการสอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรียน 

เนื้อหายังขาดตัวอยางแบบจําลองท่ีไมชัดเจน 

    - นักเรียนบางสวนสามารถตอบคําถามไดตามความ

เขาใจของตนเอง แตมีบางสวนยังไมเขาใจอธิบายตาม

ในหนังสือทุกตัวอักษร 

    - มีการทํากิจกรรมและตอบคําถามเยอะเกินกวา

เวลาท่ีตั้งไว มีบางสวนไมได ทําในชั่วโมงตามแผน 

การสอน 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู

สอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน 

เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ 

แตสื่อการสอน PowerPoint มีตัวอักษรท่ีเล็กนักเรียน

หลังหองมองไดไมชัดเจน 

    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวม 

แตนักเรียนยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ เลยมี 

บางคนไมไดทํากิจกรรมนั่งเฉยไมมีสวนรวม 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบาย
วิชาการของโรงเรียน 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 

    - มีความตั้งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบการ

สอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรียน มีการสรางตัวอยาง

แบบจําลองใหนักเรียนเห็นภาพชัดเจนข้ึน 

    - นักเรียนบางสวนสามารถตอบคําถามไดตามความเขาใจ

ของตนเอง แตมีบางสวนยังไมเขาใจอธิบายตามในหนังสือ 

ทุกตัวอักษร 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 

    - มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจงาย 

และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ 

    - มีการนําสื่อประกอบมาชวยใหนักเรียนคิดหาคําตอบดวย

ตนเอง อยางไรก็ตามยังเปนกิจกรรมท่ีกําหนดแนวทางชัดเจน

ใหผูเรียนเดินตาม มากกวาการเปดโอกาสใหไดคิดหรือสราง

แนวทางดวยตนเอง 

    - มีการสรางตัวอยางแบบจําลองใหนักเรียนเห็นภาพ 
ชัดเจนข้ึน 
    - สื่ อการสอน  PowerPoint มีตั ว อักษร ท่ี เล็กนัก เรียน 
หลังหองมองไดไมชัดเจน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 

    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการ
ของโรงเรียน 



๙๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพิชามญชุ กวดขุนทด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

   - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชแบบจําลอง, 
Active Learning, การประเมินหลากหลาย 
   - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชน  
การขยายผล, การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
   - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเฉพาะการใช  รูปแบบ Active Learning ท่ี ให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สรางแบบจําลองและ
เรียนรูผานการมีสวนรวม 
    - ปรับปรุงสื่อการสอนใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงค
และตัวชี้วัดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนและการ
จัดกิจกรรมกลุม 
    - มีการแนะนําเรื่องสื่อการสอนใหชัดเจนตัวอักษร 
มีขนาดเล็กมองยากนักเรียนหลังหองมองไดไมชัดเจน 
การสรางแบบจําลองใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงไมใช 
แคแปะรูปอยางเดียวควรใหนักเรียนไดมีการออกแบบ
การสรางแบบจําลองดวยตนเอง 

    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชแบบจําลอง Active 
Learning, การประเมินหลากหลาย 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

    - การออกแบบการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนศูนยกลาง 

โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติจริง สรางแบบจําลองและเรียนรูผานการมีสวนรวม 

    - มีการใชรูปแบบ STEM เขามาเก่ียวของในการจัดกิจกรรม 

ตัวอยางแบบจําลองใหนักเรียนเห็นภาพมากข้ึน 

๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 

    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงคและ
ตัวชี้วัดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนและการจัดกิจกรรม
กลุมมีตัวอยางแบบจําลองใหเห็นภาพมากข้ึน 
    - มีการแนะนําเรื่องสื่อการสอนใหชัดเจนตัวอักษรมีขนาด
เล็กมองยากนักเรียนหลังหองมองไดไมชัดเจน เปลี่ยนให
นักเรียนสรางตามตัวอยางแตใหนักเรียนไดออกแบบเอง 
ปรับปรุงแผนการสอนและเครือ่งมือในการประเมินนักเรียน 
    - แนะนําการประเมินนักเรียน ใหดูจากพัฒนาการของ
นักเรียนเพ่ือเปนตัวเลือกในการประเมินใหเหมาะกับนักเรียน 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา (ศิลปะ) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางพัชรี ศรีนารอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนบอกลักษณะของสีน้ําได 
    - นักเรียนบอกวัสดุ อุปกรณได 
    - นักเรียนบอกเทคนิค การระบายสีน้ําได 
    - นักเรียนไมคอยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เชน ความแตกตางของการระบายส ี
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูสอนการใชวัสดุ อุปกรณของสีน้ํา 
    - ครูสอนระบายสีน้ําท้ัง ๔ ประเภท 
    - ครูบอกลักษณะและวิธีการใชวัสดุ อุปกรณระบาย 
สีน้ํา 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากยิ่งข้ึนมีการแบงกลุม
และแลกเปลี่ยนขอมูลใหกับเพ่ือนในชั้นเรียนได 
    - เขาใจเทคนิคการวาดภาพระบายสีน้ําไดดีและสามารถ
นําไปสรางผลงานไดจริง 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูไดมีการจัดระดับข้ันตอนการใชสีน้ําไดดีทําใหผูเรียน 
มีความเขาใจมากข้ึน 
    - มีการจัดการ เรี ยนรู โ ดยการแบ งกลุ มตามเทคนิค 
การระบายสีน้ํา 



๙๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางพัชรี ศรีนารอด 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - ควรทํางานกลุม กลุมละ ๑ หัวขอโดยใหตกลงกันวา
ใครศึกษาเรื่องอะไร 
    - ควรมีคําสั่ง เชน นักเรียนกลุมแรกตกลงกันวา ใคร
จะศึกษาเรื่องใดแลวนํามาอธิบาย 
๓. ดานครูผูสอน 
    - สอนไมตรงตามลําดับ ของแผนการจัดการเรียนรู 
    - การอธิบายสรุปการใชเทคนิค ๔ แบบของการ
ระบายสีน้ํานําไปใชตอนไหน 
    - การซักถาม การเสริมแรง มาใชกับผูเรียน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - มีวัสดุอุปกรณ ท่ีใชสําหรับวาดภาพระบายสีน้ํา 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - บรรยากาศการเรียนรูดี 
    - ครูกระตุนใหนักเรียนใชฝกปฏิบัติจริง 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM 
และ Soft Skills 
    - 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - นําไปใชในการฝกฝนการวาดภาพไดถูกตอง 
    - การวาดภาพตองใชความสามารถ 
    - การวาดภาพตองวางแผน 

    - นักเรียนสามารถถายทอดความรูตามหัวขอท่ีตัวเองไดรับ
มาบอกเพ่ือนในชั้นเรียนได 
๓. ดานครูผูสอน 
    - มีการจัดแผนการเรียนรูไดตรงตามท่ีสอนในชั้นเรียน 
    - สรุปแบบแผนการสอนการใชเทคนิคสีน้ําไดชัดเจนมากข้ึน 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - มีการใชสื่อภาพสีน้ําของศิลปน มาใหนักเรียนดูและอธิบาย
เทคนิควิธีการ การวาดภาพไดอยางชัดเจน 
    - ครูสาธิตการวาดภาพสีน้ําตามเทคนิคท้ัง ๔ แบบให
นักเรียนไดเขาใขและสามารถปฏิบัติตามได 
    - มีวัสดุอุปกรณ ท่ีใชสําหรับวาดภาพระบายสีน้ํา 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    - บรรยากาศการเรียนรูดี 
    - ครูไดมีการสาธิตการใชสีน้ํา 
    - ครูกระตุนใหนักเรียนใชฝกปฎิบัติจริง 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
    - 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    - 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีพัฒนาแลวอยางชัดเจน 
    - ครูไดฝกใหนักเรียนไดลงมีปฏิบัติจริง 
    - นักเรียนสามารถวางแผนการใชเทคนิคสีน้ําไดอยางถูกตอง 
 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (ศิลปะ) 

ครู นางพัชรี ศรีนารอด  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - ครูสามารถถายทอดเนื้อหาไดในระดับหนึ่ง นักเรียน
บางสวนเขาใจเทคนิคการระบายสีและสามารถทําตาม
ได แตยังไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือวิเคราะหความ
แตกตางของงานท่ีทํา กิจกรรมสวนใหญยังเนนใหครู
อ ธิ บ ายมากกว า ก า รล ง มื อปฏิ บั ติ อ ย า ง มี อิ ส ร ะ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - ครูมีพัฒนาการดานการถายทอดเนื้อหาดีข้ึนอยางชัดเจน 
สามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีข้ึน และสรางบรรยากาศใหผูเรียน
มีความสนใจมากกวาเดิม นักเรียนเริ่มเขาใจเทคนิคและกลา
แสดงความคิดเห็นมากข้ึนในบางชวง แมยังไมท่ัวถึงท้ังหมด 
กิจกรรมในหองเรียนเริ่มเนนใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 



๙๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู นางพัชรี ศรีนารอด  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

การจัดลําดับกิจกรรมยังไมคอยชัดเจน โดยเฉพาะการ
สรุปเทคนิค ๔ แบบยังไมครอบคลุมท้ังหมด ควรมีการใช
คําถามกระตุนและเสริมแรงเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมปฏิสัมพันธ
ในหองเรียน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
    - Buddy มี ทักษะในการถายทอดท่ีดีพอใชและ
ควบคุมหองเรียนไดคอนขางดี การใชสื่อชวยใหนักเรียน
เขาใจไดเร็วข้ึน แตแนวทางการสอนยังคอนขางกําหนด
ไวชัดเจนเกินไป ทําใหนักเรียนมีโอกาสคิดเองไดนอย 
ควรปรับวิธีเปดโอกาสใหหลากหลายมากข้ึน 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ฝายวิชาการใหแนวทางเบื้องตนท่ีชวยไดบาง  
แตการติดตามการใชแผนยังไมตอเนื่องมากนัก สงผลให
แผนกับการสอนจริงยังไมสอดคลองในบางจุด ควร
สนับสนุนการอบรม Active Learning ใหครูเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาการออกแบบกิจกรรมใหดีกวานี ้
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - ไดรับการสนับสนุนเรื่องสื่อและทรัพยากรอยาง
เพียงพอ แตยังขาดแนวทางรองรับเม่ือนักเรียนบาง
คนทํางานเสร็จเร็วกวากลุมอ่ืน ซ่ึงสงผลตอบรรยากาศ 
ในหองการผลักดันใหครูไดพัฒนาเทคนิคการสอนใหม ๆ  
มากข้ึนนาจะชวยแกปญหาเหลานี้ได 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน เชน 
เรื่องการเขียนจุดประสงคใหตรงตัวชี้วัด และควรเพ่ิม
สมรรถนะในแผน แตยังไมมีแนวทางสนับสนุนการแกไข
แบบชัดเจนมากนักแนะนําใหลดการเลาและเ พ่ิม
กิจกรรมให เด็กลงมือทํามากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวทางปจจุบัน 
 

มากข้ึน แตยังคงมีบางจุดท่ีการลําดับกิจกรรมและการสรุป
เทคนิคยังไมครบถวนชัดเจน โดยเฉพาะเรื่องการประยุกต 
ใชเทคนิคท้ัง ๔ แบบ ยังอธิบายไดไมครอบคลุม และยังขาด 
การ เชื่ อมโยง กับจุดประสงค ท่ี ระบุ ไว ในแผนการสอน 
แผนท่ีจัดทําแมจะดูดีในรูปแบบเอกสาร แตเม่ือนําไปใชจริง  
ยังไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในบางกิจกรรม ควรมีการ
ปรับปรุงแผนใหสัมพันธกับกิจกรรมจริง และใชเปนแนวทาง 
ท่ีชัดเจนมากข้ึน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - Buddy ยังคงสนับสนุนการสอนไดอยางตอเนื่อง มีทักษะ
ในการอธิบายชัดเจน และสามารถดูแลการเรียนรูในหองได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากครั้งกอน มีการใชสื่อชวย
กระตุนความสนใจของผูเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการคิดวิเคราะหมากข้ึน แมยังมีบางชวงท่ีวิธีการ
สอนยังคอนขางกําหนดแนวทางมากเกินไป 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ฝายวิชาการมีการติดตามการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
มากข้ึน พรอมใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน อยางไรก็ตาม ยัง
ควรเนนการทบทวนแผนใหสอดคลองกับการใชงานจริง 
เนื่องจากยังพบวากิจกรรมบางสวนไมตอบจุดประสงคของแผน
อยางแทจริงการจัดอบรม Active Learning มีความสําคัญ 
และควรจัดอยางตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางความม่ันใจในการ
ออกแบบแผนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - ฝายบริหารใหการสนับสนุนในดานสื่อ วัสดุอุปกรณ  
และการสงเสริมครูในการพัฒนาอยางชัดเจนมากข้ึน ครูไดรับ
โอกาสในการปรับรูปแบบการเรียนรู ให ตรง กับบริบท 
ของนักเรียนอยางไรก็ตาม ยังควรมีแนวทางจัดการกับชวงเวลา
วางของนักเรียนท่ีเสร็จกิจกรรมกอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องท้ังหองเรียน 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจนมากข้ึนในรอบนี้ 
และชวยใหครูปรับปรุงแผนการสอนไดดีข้ึน โดยเฉพาะเรื่อง
การวางจุดประสงคใหตรงกับตัวชี้วัดยังคงแนะนําอยาง
เหมาะสมใหลดการสอนแบบเนนบรรยาย และเพ่ิมกิจกรรมท่ี



๑๐๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู นางพัชรี ศรีนารอด  

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

ใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงเห็นผลชัดเจนวาครูเริ่ม
นําไปปรับใชไดดีข้ึน แตอยางไรก็ตาม ยังควรชวยชี้แนะแนวทาง
จัดทําแผนท่ีนําไปใชไดงายข้ึนและตอบสนองตอหองเรียนจริง
มากกวาเดิม 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา (การงานอาชีพ เพ่ิมเติม) 
การสังเกตช้ันเรียน 

ครู  นางสาวพิมพวิมล จันทรอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. ดานผูเรียน 
    - นักเรียนสามารถเรียนรูไดลงมือปฏิบัติเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง ผานการลงมือทําปฏิบัติจริงในกลุม 
    - นักเรียนมีส วนร วมกับกิจกรรมการเรี ยนรู   
การทํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ครูใชสื่อจริงในการประกอบการสอน เชน ครก 
เขียง มีด พริก กระเทียม หอม เมล็ดผักชี กะป มะกรูด 
ตะไคร ขา รากผักชี  
    - มีการจัดกลุมนักเรียนเพ่ือทํากิจกรรมและศึกษา 
ใบความรูท่ีครูให กอนลงมือปฏิบัติจริง 
๓. ดานครูผูสอน 
    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทํา 
แผนการสอน และเตรียมวัตถุดิบในการสอน 
    - จัดทํากิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยใชการ
แบงกลุมในการทํากิจกรรมการ 
   - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบ
ประเมินสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมและการ
นําเสนอ 
๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อของจรงิประกอบการจัดการเรียนรู 
    - มีใบความรู 
๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    -  สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอและ
อากาศถายเทด ี

๑. ดานผูเรียน 
    -  นักเรียนสามารถเรียนรูไดลงมือปฏิบัติเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง ผานการลงมือทําปฏิบัติจริงในกลุม 
    -  นักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนรู แตยังมีอุปกรณ

ไมครบทุกคน จึงทําใหการแบงงานและหนาท่ีในการทํางาน 

ไมชัดเจน 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
    - ออกแบบพฤติกรรมการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ การระบุ
ข้ันตอนการสอนท่ีชัดเจน  
   - มีแบบการวัดประเมินผล 

๓. ดานครูผูสอน 

    - ครูทบทวนความรูเดิมกอนเริ่มปฏิบัติ 

    - ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา มีการจัดทําแผนการสอน 
และเตรียมวัตถุดิบในการสอน 
    - มีการวัดผลประเมินผลนักเรียน โดยใชแบบประเมินสังเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุมและการนําเสนอ 

๔. ส่ือการเรียนการสอน 
    - ใชสื่อของจริงประกอบการจัดการเรียนรู เชน ปลา ครกหรือ
เครื่องปน พริกสด กระเทียม รากผักชี น้ําปลาหรือเกลือ น้ําจิ้มไก
หรือน้ําตาลปบ น้ํามะขาม น้ํามันสําหรับทอดปลา 
   - มีใบความรู 

๕. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน 
    -  สภาพหองเรียนโดยรวมมีแสงสวางเพียงพอ และอากาศ
ถายเทดี 



๑๐๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพิมพวิมล จันทรอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    -  สะอาด กวางขวาง สบายตา เคลื่อนยายโตะเกาอ้ี
ไดสะดวก 
๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
     -   
๗ .  การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, 
STEM และ Soft Skills 
    -  มีการทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ ภายในกลุมและใช
กระบวนการคิดพ้ืนฐานในลักษณะของ ๓R๘C มาใช
บาง โดยเฉพาะการคํานวณ(ชั่ง ตวง วัด ) และสามารถ
นําไปเชื่อมโยง กับวิชาอ่ืน ๆ เชน คณิตฯ ศิลปะ  
และวิทยาศาสตร กับการนําไปใชในชีวิตจริงได 
๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    -  จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะ
ท่ีมีการทํางานกลุมการสื่อสารกลาแสดงออกและ
นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในหองเรียน 
    -  ประเด็นท่ีตองปรับปรุงนักเรียนทุกคนไดรวม 

ลงมือปฏิบั ติหรือไม  มีการแบงหนา ท่ีกันอยางไร  

การสาธิตและการลงมือปฏิบัติ 

    -  สะอาด กวางขวาง สบายตา เคลื่อนยายโตะ/เกาอ้ีได

สะดวก ในการแบงกลุมทํากิจกรรม 

๖. การบูรณาการขอสอบ O-NET 
      -   

 
 
 
๗. การบูรณาการแนวคิด ๓R๘C, Soft Power, STEM และ 
Soft Skills 
    - มีการคํานวณ สวนผสม การจัดจาน ราคาตนทุน กําไร  

และสามารถนําไปเชื่อมโยง กับวิชาอ่ืน ๆ เชน คณิตฯ ศิลปะ 

วิทยาศาสตร และสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

๘. จุดเดนและประเด็นท่ีควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
    - จุดเดนการจัดกิจกรรมเนนผูเรียนไดแสดงทักษะ ท่ีมีการ
ทํางานกลุมการสื่อสารกลาแสดงออกและนักเรียนทุกคนไดมีสวน
รวมในหองเรียน 
    - ประเด็นท่ีตองปรับปรุงนักเรียนทุกคนไดรวมลงมือปฏิบัติ

หรือไม การสาธิตและการลงมือปฏิบัต ิ

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 
การสะทอนคิดการช้ีแนะ  (การงานอาชีพ เพ่ิมเติม) 

ครู  นางสาวพิมพวิมล จันทรอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    -  มีความต้ังใจในการเตรียมสื่อและเอกสาร
ประกอบการสอนใหสอดคลองกับหัวขอบทเรยีน  
    - นักเรียนสามารถถามขอสงสัยในการทํางานและ 
มีการพูดคุยปรึกษากันในกลุม แบงงานกันอยางชัดเจน
ในบางกลุม 
    - มีการทํากิจกรรมและตอบคําถามเวลาครูถาม 
ถึงการปฏิบัติงาน 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคู
สอน) 

๑. สะทอนการทํางานของตนเอง (ครูผูสอน) 
    - มีความตั้งใจในการเตรียมสื่อและเอกสารประกอบการสอนให
สอดคลองกับหัวขอบทเรียน  
    - นักเรียนสามารถถามขอสงสัยในการทํางานและ 
มีการพูดคุยปรึกษากันในกลุม แบงงานกันอยางชัดเจนในบางกลุม 
๒. สะทอนการทํางานของ Buddy (ครูพ่ีเล้ียง/ครูคูสอน) 
    - มีความสามารถในการอธิบายถายทอดเนื้อหาไดชัดเจน เขาใจ
งาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดีตลอดคาบ  
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวมแตนักเรียน 

ยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ เลยมีบางคนไมไดทํากิจกรรม 

นั่งมองในบางเวลา 



๑๐๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ครู  นางสาวพิมพวิมล จันทรอ่ิม 

ครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๒ 

    - มีความสามารถในการอธิบายถายทอดเนื้อหาได
ชัดเจน เขาใจงาย และสามารถควบคุมชั้นเรียนไดดี
ตลอดคาบ  
    - การจัดกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีสวนรวม
แตนักเรียนยังขาดการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ เลยมี 
บางคนไมไดทํากิจกรรมนั่งมองในบางเวลา 
๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - ชื่นชมความสอดคลองของการสอนกับนโยบาย
วิชาการของโรงเรียน 
   - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชสื่อการเรียน  
การสอนจริงทําใหเห็นวัสดุ อุปกรณจริง การประเมิน
หลากหลาย 
   - เสนอแนวทางตอยอดในระดับระบบ เชนการ 
ขยายผล การจัดทําแนวปฏิบัติ 
๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    -  การออกแบบการเรี ยนรู ท่ี เนนผู เ รี ยน เปน
ศูนยกลาง โดยเฉพาะการใช รูปแบบ Active Learning 
ท่ีใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรูผานการมี
สวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงค 
และตัวชี้วัดจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนและ 
การจัดกิจกรรมกลุม 
    - มีการแนะนําเรื่องการนําสูบทเรียน ควรใหผูเรียน

ไดเกิดกระบวนการคิดเชื่อมโยงจะดีกวา การแจง

กอนท่ีเรียนโดยตรงทันที 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
    - มีความสอดคลองของการสอนกับนโยบายวิชาการของ
โรงเรียน 
    - ชี้จุดแข็งเชิงวิชาการ เชน การใชสื่อการเรียนการสอนจริง 
ทําใหเห็นวัสดุ อุปกรณจริง , การประเมินหลากหลาย 
    - เสนอแนวทางการตอยอดในการประกอบอาชีพ และแนะนํา

การเลือกบรรจุภัณฑในการจําหนาย 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 
    - การออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยเฉพาะ
การใช รูปแบบ Active Learning ท่ีใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
และเรียนรูผานการมีสวนรวม 
๕. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
    - ศึกษานิเทศกชื่นชมการสอนตรงตามจุดประสงคและตัวชี้วัด
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนและการจัดกิจกรรมกลุม 
   - มีการแนะนําเรื่องการนําสูบทเรียน ควรใหผู เรียนไดเกิด

กระบวนการคิดเชื่อมโยงจะดีกวา การแจงกอนท่ีเรียนโดยตรงทันที 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๒.๒  สรุปผลการดําเนินงานภาพรวม ตามเครื่องมือท่ีกําหนด 
๑. ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ตารางท่ี ๑ ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 
             นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
การ

ปฏิบัต ิ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

ดานปจจัยปอน (Input)    
๑ ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี    

 ๑.๑ 
วิเคราะหขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) ๓ ปการศึกษายอนหลัง 

มี ๓ ดี 

 ๑.๒ 
คัดเลือกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเปนกลุมเปาหมาย
ของการดําเนินโครงการฯ ตามแนวทางท่ีกําหนด 

มี ๓ ดี 

 ๑.๓ 
ศึกษาสภาพปญหาความตองการของสถานศึกษา 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

มี ๓ ดี 

 ๑.๔ 
นําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใชในวางแผน 
การดําเนินงานโครงการฯ 

มี ๓ ดี 

๒ Supervisor Teams ระดับจังหวัดและเครือขายระดับภาค    

 ๒.๑ 
แตงตั้งผูแทนหนวยงานทางการศึกษาทุกภาคสวนรวม
เปน Supervisor Teams  

มี ๓ ดี 

 ๒.๒ 
วางแผนและกําหนดบทบาทหนาท่ีของ Supervisor 
Teams ท่ีชัดเจน 

มี ๓ ดี 

 ๒.๓ 
Supervisor Teams มีความสามารถ/ประสบการณ
หลากหลาย 

มี ๓ ดี 

๓ เครือขายความรวมมือในการดาํเนินโครงการ    

 ๓.๑ 
สร าง เครือข ายความรวมมือ  จากหนวยงานทาง
การศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ 

มี ๓ ดี 

 ๓.๒ 

หนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ และผูมี
สวนเก่ียวของ มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ โครงการ 
Innovation for Thai Education ( IFTE)  นวั ตกร รม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

มี ๓ ดี 

 ๓.๓ 

หนวยงานทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯและผูมีสวน
เก่ียวของ ใหความรวมมือในการทํางานของ Supervisor 
Teams 
 

มี ๓ ดี 



๑๐๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
การ

ปฏิบัต ิ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

ดานกระบวนการ (Process) 
๑ การวางแผน    

 ๑.๑ 

นําผลการวิเคราะห O-NET สภาพปญหา เคราะหวิ

วามค ตองการของพ้ืนท่ีมาเปนแนวทางพัฒนารูปแบบ/ 

แนวทางการนิเทศ 

 
มี ๓ ดี 

 ๑.๒ 
เครือขายความรวมมือในการดําเนินโครงการฯรวมกัน

วางแผนพัฒนารูปแบบแนวทางการนิเทศ/ 
มี ๓ ดี 

 ๑.๓ 
วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

ในการระดับพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวม  
มี ๓ ดี 

๒ การบริหารจัดการ    

 ๒.๑ 
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค  กิจกรรมและปฏิ ทิน        

การดําเนินงานโครงการฯ ท่ีกําหนด 
มี ๓ ดี 

 ๒.๒ ใชงบประมาณตามแผนท่ีวางไวในแตละกิจกรรม มี ๒ 
ปาน

กลาง 

 ๒.๓ การนํารูปแบบแนวทางการนิเทศ ไปใช มี ๓ ด ี

 ๒.๔ 

มอบหมาย Supervisor Teams อยางชัดเจนในการให

คําปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงเรียน

เปาหมาย 
มี ๓ ดี 

๓ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การดําเนินโครงการฯ    

 ๓.๑ นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดําเนินโครงการฯ มี ๓ ด ี

 ๓.๒ 
นําขอมูลจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

มาแกไขหรือพัฒนาการดําเนินโครงการฯ 
มี ๒ ดี 

 ๓.๓ สรุปผลการดําเนินงาน ตามโครงการฯ มี ๓ ด ี

 ๓.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ มี ๓ ด ี

๔ การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน    

 ๔.๑ 

ระหวางการดําเนินงานโครงการฯมีการประชุมคณะ 

Supervisor Teams เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดําเนิน 

งานเปนระยะ 

มี ๓ ดี 

 ๔.๒ 
ปรับปรุง/พัฒนา รูปแบบแนวทางการนิเทศ/ใหสามารถ

นําไปใชไดอยางมีประสิทธภิาพตอไป  
มี ๓ ดี 

 ๔.๓ 
เผยแพร ผลการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 
มี ๓ ดี 



๑๐๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ขอ
ท่ี 

รายการประเมิน 
การ

ปฏิบัต ิ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

ดานผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) 

๑ ระดับภาค/ระดับจังหวัด    

 ๑.๑ 
รูปแบบแนวทางการนิเทศ/ ติดตามและประเมินผล 

ท่ีสอดคลองและเหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 
มี ๓ ดี 

 ๑.๒ 
Supervisor Teams บูรณาการดานการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล ตามบริบทพ้ืนท่ี 
มี ๓ ดี 

 ๑.๓ 

ผลการวิ เคราะหรอยละของนักเรียน ท่ี มีคะแนน 

ผลการทดสอบ O-NET ผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ 

ข้ึนไปกอนและหลัง* การนํารูปแบบแนวทางการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลฯ ไปปฏิบัติงานจริง 

*หมายเหตุ การวิเคราะหฯหลัง ตองรอผล O-NET 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

รอผล รอผล รอผล 

 ๑.๔ 

เผยแพร  รูปแบบแนวทางการนิ เทศ ติดตามและ

ประเมินผล ผานหลายชองทางไปใชใหหนวยงาน

ทางการศึกษา 

มี ๓ ดี 

๒ ระดับสถานศึกษา    

 ๒.๑ 

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล จาก Supervisor Teams ตามรูปแบบ

แนว/ทางการนิเทศ ท่ีไดพัฒนาข้ึน 

มี ๓ ดี 

 ๒.๒ 

ผูบริหารและครูผูสอน นําเทคนิค/วิธีการท่ีไดรับจาก 

การนิเทศ ไปใชในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน 
มี ๓ ดี 

 ๒.๓ 

นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ O-NET ผานเกณฑ

คะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

*หมายเหต ุรอผล O-NET มีนาคม ๒๕๖๙ 

รอผล รอผล รอผล 

 ๒.๔ 

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ เผยแพรผลการ

ดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 

มี ๓ ดี 

 ผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวม พบวา มีการปฏิบัติโดยมีรองรอยหลักฐานท่ีชัดเจน ครบถวน 
สมบูรณในระดับดี มีคาเฉลี่ย ๒.๙๓ ( X = ๒.๙๓) และเม่ือแยกเปนรายดาน พบวา ดานปจจัยปอน 



๑๐๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

และดานผลผลิตและผลลัพธ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๐๐ ( X = ๓.๐๐) รองลงมาเป น 
ดานกระบวนการ คาเฉลี่ยเทากับ ๒.๘๖  ( X = ๒.๘๖) 

๒ . ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
 

ตารางท่ี ๒ ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

  อาย ุตําแหนง และระดับการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน (n=๒๗) 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

๑.  เพศ   

     ๑.๑  ชาย ๑๐ ๓๑.๒๕ 

     ๑.๒  หญิง ๒๒ ๖๘.๗๕ 

รวม ๓๒ ๑๐๐ 

๒.  อาย ุ   

     ๒.๑  ๒๐ – ๓๐  ป ๑๐ ๓๑.๒๕ 

     ๒.๒  ๓๑ – ๔๐  ป ๑๑ ๓๔.๓๘ 

     ๒.๓  ๔๑ – ๕๐  ป ๘ ๒๕.๐๐ 

     ๒.๔  ๕๑ – ๖๐  ป  ๓ ๙.๓๗ 

รวม ๓๒ ๑๐๐ 

๓.  ตําแหนง   

     ๓.๑  ผูบริหารสถานศึกษา ๙ ๒๘.๑๒ 

     ๓.๒  ครูผูสอน ๒๓ ๗๔.๘๘ 

     ๓.๓  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) - - 

รวม ๓๒ ๑๐๐ 

๔.  ระดับการศึกษา   

     ๔.๑  ปริญญาตร ี ๒๑ ๖๕.๖๒ 

     ๔.๒  สูงกวาปริญญาตร ี ๑๑ ๓๔.๓๘ 

รวม ๓๒ ๑๐๐ 

 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิงคิดเปนรอยละ ๖๘.๗๕ มีอายุอยูในชวงระหวาง ๓๑ – ๔๐
ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๓๔.๓๘ ปฏิบัติหนาในตําแหนงครูผูสอน คิดเปนรอยละ ๗๑.๘๘ และมีระดับ 
ในระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๖๕.๖๒ 
 

 

 



๑๐๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE)  

     นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา แยกเปนรายดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร 

     และครูผูสอน (n=๓๒) 
 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

๑ ความพึงพอใจตอรูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ ๔.๘๒ ๐.๒๓ มากท่ีสุด 

๒ ความพึงพอใจตอบุคลากรผูใหการนิเทศฯ ๔.๘๔ ๐.๒๑ มากท่ีสุด 

๓ ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวก ๔.๖๙ ๐.๓๘ มากท่ีสุด 

๔ ความพึงพอใจตอคุณภาพ/ผลลัพธ ของการนิเทศฯ ๔.๗๐ ๐.๓๓ มากท่ีสุด 

 เฉลี่ย ๔.๗๘ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน พบวา อยูในระดับมาก

ท่ีสุดมีคาเฉลี่ย ๔.๗๘ ( X = ๔.๗๘, S.D. = ๐.๔๔) โดยมีความพึงพอใจดานความพึงพอใจตอบุคลากร 

ผูใหการนิเทศฯ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๔ ( X = ๔.๘๔, S.D. = ๐.๒๑) รองลงมาเปนความพึง

พอใจตอดานรูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๒ ( X = ๔.๘๒, S.D. = ๐.๒๓) ดานพึงพอใจตอ 

ดานคุณภาพ/ผลลัพธของการนิเทศฯ มีคาเฉลี่ย ๔.๗๐ ( X = ๔.๗๐, S.D. = ๐.๒๒) ดานพึงพอใจตอสิ่งอํานวย 

ความสะดวก มีคาเฉลี่ย ๔.๖๙ ( X = ๔.๖๙, S.D. = ๐.๓๘)  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี ๔ ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 

    นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน แยกรายขอ 
    (n=๓๒)  

 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

๑ ความพึงพอใจตอรูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ    

 ๑.๑ ข้ันตอนการนิเทศ ชัดเจน ๔.๘๑ ๐.๓๐ มากท่ีสุด 

 ๑.๒ รูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ ตรงกับวัตถุประสงค ๔.๘๘ ๐.๓๔ มากท่ีสุด 

 ๑.๓ ระยะเวลาในการนิเทศฯ มีความเหมาะสม ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 

 ๑.๔ รูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ มีความหลากหลาย ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากท่ีสุด 

๒ ความพึงพอใจตอบุคลากรผูใหการนิเทศ    

 ๒.๑ ความรูความสามารถในเรื่องท่ีทําการนิเทศฯ ๔.๙๑ ๐.๓๐ มากท่ีสุด 

 ๒.๒ ความเปนกัลยาณมิตร ๔.๘๔ ๐.๓๗ มากท่ีสุด 

 ๒.๓ ทักษะและเทคนิคการนิเทศฯ ๔.๘๑ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 

 ๒.๔ การมีภาวะผูนํา ๔.๘๑ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

 ๒.๕ การเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ๔.๘๕ ๐.๓๗ มากท่ีสุด 



๑๐๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

๓ ความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวก    

 ๓.๑ เครื่องมือในการนิเทศฯ ๔.๗๕ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 

 ๓.๒ วัสดุ/อุปกรณ การนิเทศฯ ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 

 ๓.๓ การใชสื่อและเทคโนโลยีในการนิเทศฯ ๔.๖๓ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

 ๓.๔ นวัตกรรมการนิเทศฯ ๔.๕๙ ๐.๕๐ มากท่ีสุด 

 ๓.๕ เครือขายการนิเทศฯ ๔.๗๘ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

๔ ความพึงพอใจตอคุณภาพ/ผลลัพธ ของการนิเทศฯ    

 
๔.๑ ผูรับการนิเทศฯ มีความรู ความเขาใจในการวางแผน

หรือออกแบบกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๔.๖๖ ๐.๕๕ มากท่ีสุด 

 ๔.๒ ไดรับการนิเทศฯ ท่ีตรงกับความตองการ ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

 
๔.๓ การนิเทศฯ ชวยใหผูรับการนิเทศฯ มีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน ๔.๖๙ ๐.๔๗ 

มากท่ีสุด 

 
๔.๔ การนิเทศฯชวยใหผูรับการนิเทศฯ ปฏิบัติงานไดดี

ยิ่งข้ึน 
๔.๘๑ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

 
๔.๕ วิธีการนิเทศฯ สามารถชวยยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาได 
๔.๖๙ ๐.๖๕๔ มากท่ีสุด 

  เฉลี่ย ๔.๗๘ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เ พ่ือพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 
พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดมีคาเฉลี่ย ๔.๗๘ ( X  = ๔.๗๘, S.D. = ๐.๔๔) และเม่ือแยกเปนรายขอ พบวา 
มีความพึงพอใจตอความรูความสามารถในเรื่องท่ีทําการนิเทศฯ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๙๑ 
( X  = ๔.๙๑, S.D. = ๐.๓๐) รองลงมาเปนการเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๘๘ ( X  = ๔.๘๘, S.D. = ๐.๓๔) ความเปนกัลยาณมิตร มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๕ ( X  = ๔.๘๕, S.D. = 
๐.๓๗)  ตามลําดับ  โดยสรุปมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ตาราง ท่ี  ๕  ผลการวิ เคราะหจํ านวนและรอยละของขอมูล ท่ัวไปของผู ตอบแบบสอบถามจําแนก 
      ตามเพศ อายุ  และระดับการศึกษา ตามความคิดเห็นของนักเรียน (n=๑๔๙) 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

๑.  เพศ   

     ๑.๑  ชาย ๑๑๘ ๗๙.๑๙ 

     ๑.๒  หญิง ๓๑ ๒๐.๘๑ 

รวม ๑๔๙ ๑๐๐ 

๒.  อาย ุ   

     ๒.๑  ๑๐ – ๑๕  ป ๑๐๓ ๖๙.๑๓ 

     ๒.๒  ๑๖ – ๒๐  ป ๔๖ ๓๐.๘๗ 

รวม ๑๔๙ ๑๐๐ 

๓.  ระดับการศึกษา   

     ๓.๑  ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๔๘ ๓๒.๒๑ 

     ๓.๒  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๕๗ ๓๘.๒๖ 

     ๓.๓  มัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ ๔๔ ๒๙.๕๓ 

รวม ๑๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
 

 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูชายคิดเปนรอยละ ๗๙.๑๙ มีอายุอยูในชวงระหวาง ๑๐–๑๕ 
ป คิดเปนรอย ๖๙.๑๓ มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี ๓ คิดเปนรอยละ ๓๘.๒๖ 
 
ตารางท่ี ๖ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE)  

    นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา แยกเปนรายดาน ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
              (n=๑๔๙)  

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

๑ ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรู ๔.๓๔ ๐.๖๔ มาก 

๒ ความพึงพอใจตอครูผูสอน ๔.๕๗ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 

๓ ความพึงพอใจตอสื่อการเรียนการสอน ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก 

๔ ความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียนรู ๔.๔๑ ๐.๕๕ มาก 

 เฉลี่ย ๔.๓๒ ๐.๔๘ มาก 
 

 ผลการประเ มินความ พึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ  Innovation for Thai Education 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๔.๓๒ ( X  = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๔๘) 
โดยดานความพึงพอใจตอครูผูสอน คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ( X =๔.๕๗, S.D. = ๐.๔๖) 
รองลงมาเปนดานความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๑ ( X  = ๔.๔๑, S.D. = ๐.๕๕) 



๑๑๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ดานความพึงพอใจตอสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย ๔.๓๘ ( X  = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๕๘) ดานความพึงพอใจ 
ตอกระบวนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ย ๔.๓๔ ( X  = ๔.๓๔, S.D. = ๐.๖๔) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๗ ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE)  
    นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามความคิดเหน็ของนักเรียน แยกรายขอ (n=๑๔๙)  

 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

๑ ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรู    

 ๑.๑ ข้ันตอนการจัดการเรียนรูไมซับซอน เขาใจงาย ๔.๔๘ ๐.๘๓ มาก 

 ๑.๒ กิจกรรมการเรยีนรูนาสนใจ ๔.๔๖ ๐.๖๙ มาก 

 ๑.๓ สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก 

 ๑.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและหลากหลายวิธ ี ๔.๒๖ ๐.๘๓ มาก 

 ๑.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายากตามลําดับ ๔.๑๒ ๐.๙๓ มาก 

๒ ความพึงพอใจตอครูผูสอน    

 ๒.๑ ครูมีความสุภาพเปนมิตรตอผูเรียน ๔.๗๒ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

 ๒.๒ ครูใหความสนใจตอผูเรียนทุกคน ๔.๖๔ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

 ๒.๓ ครูใหคําอธิบายตอขอซักถามดวยความเต็มใจและถูกตอง ๔.๕๗ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 

 ๒.๔ ครูมีความเปนกลาง  ยุติธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๔.๔๖ ๐.๗๘ มาก 

 ๒.๕ 
ครูมีความรอบรูและสามารถถายทอดใหเกิดความเขาใจ 

ไดด ี
๔.๔๖ ๐.๔๖ มาก 

๓ ความพึงพอใจตอส่ือการเรียนการสอน    

 ๓.๑ 
สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายสอดคลอง 

กับบริบทของทองถ่ิน 
๔.๔๖ ๐.๖๘ มาก 

 ๓.๒ บรรยากาศหองเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ๔.๔๓ ๐.๗๑ มาก 

 ๓.๓ แหลงเรียนรูมีความหลากหลาย ๔.๔๒ ๐.๗๐ มาก 

 ๓.๔ สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ ๔.๓๔ ๐.๘๓ มาก 

 ๓.๕ สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย ๔.๒๓ ๐.๙๕ มาก 

๔ ความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียนรู    

 ๔.๑ นักเรียนมีความสุขในการเรียน ๔.๖๕ ๐.๕๓ มากท่ีสุด 

 ๔.๒ นักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมข้ึน ๔.๕๓ ๐.๖๑ มาก 

 ๔.๓ 
นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกต 

ใชในชีวิตประจําวันได 
๔.๔๐ ๐.๖๓ มาก 

 ๔.๔ นักเรียนไดรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนและชัดเจน ๔.๓๐ ๐.๗๘ มาก 



๑๑๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลคา 

 ๔.๕ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ๔.๑๙ ๐.๙๐ มาก 

  เฉลี่ย ๔.๓๒ ๐.๔๘ มาก 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ Innovation for Thai Education 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวม ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
๔.๓๒      ( X  = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๔๘) และเม่ือแยกเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในเรื่องครู มี
ความสุภาพเปนมิตรตอผูเรียน  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๗๒ ( X  = ๔.๗๒, S.D. = ๐.๕๒)  รองลงมา
เปนนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๖๕  ( X  = ๔.๖๕, S.D. = ๐.๕๓) และครูใหความสนใจตอ
ผูเรียนทุกคน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๔ ( X  = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๕๓) ตามลําดับ โดยสรุปนักเรียนมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก และมากท่ีสุด 
 

๓. ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน จากการถอดบทเรียน แยกเปนรายโรงเรียน ดังนี้ 
    โรงเรียนอนุบาลเกาเล้ียว(วัดเกาเล้ียว) 

ส่ิงท่ีทํา ๑. เขารวมประชุมชี้แจงโครงการฯ จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค      
เพ่ือเตรียมความพรอม รับทราบวัตถุประสงค  
2. ประชุมชี้แจงคณะครู เก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานตาม
โครงการ IFTE 
3. เลือกครูผูสอนตามวิชาเอกของครูเพ่ือจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
4. รวมสังเกตการณสอนในชั้นเรียน และ คู Buddy จะสะทอนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนและการสรางสื่อนวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
5. มีฝายวิชาการกํากับติดตามนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
6. รวมกับศึกษานิเทศกและครูผูสอน สะทอนผลการจัดการเรียนการสอน 
7. นํานวัตกรรมเผยแพรกับคุณครูทุกทานในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิด 
ของนักเรยีนท้ังระบบ 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหเปนคนมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ 
๒. โรงเรียนมีแนวทางและนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 
๒. ครูมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
๓. ครูมีสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
๔. คุณครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และพัฒนานวัตกรรมตอไป 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน 1.  นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู และกลาแสดงออก 
๒. นักเรียนเกิดการเรียนรู มีความสนใจตั้งใจในการเรียนรู มีความใฝรู ใฝเรียนและ
มีเจตคติตอการเรียนรูดีข้ึน 



๑๑๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
4. นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีดีในการทํากิจกรรมการเรียนรู การทํางานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

บทเรียนท่ีไดรับ 1. ครูผูสอนไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง สามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางตรงตามเปาหมาย ตรงตามตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผูเรียน
มากท่ีสุด 

การขยายผล/ส่ิงท่ี
จะดําเนินตอไป 

นําไปขยายผลกับครูผูสอนในระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนตอไป 

ปญหา อุปสรรค ความไมพรอมในเรื่องอุปกรณ IT ท่ีชวยในการจัดการเรียนการสอน 
และอินเตอรเน็ตไมเสถียร 

ขอเสนอแนะ - 
 
โรงเรียนบานบุรีรัมย 

ส่ิงท่ีทํา ๑. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินงานตามโครงการ IFTE 
๒. จับคู Buddy วิทยาศาสตรคูกับคณิตศาสตร และภาษาไทยคูกับภาษาอังกฤษ    
๓. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หาแนวทางในการพัฒนา และกําหนดตัวชี้วัด
การเรียนรู 
๔. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 
ท่ีกําหนด 
๕. จัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยมีคู Buddy รวมสังเกตการณสอนในชั้นเรียน สะทอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสรางสื่อนวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 
๖. เขารับการ Coaching โดยมีคณะทํางาน และศึกษานิเทศก รวมกันสะทอนคิด
พรอมท้ังนําแนวทางจากการสะทอนคิดจากการ Coaching มาปรับใชเพ่ือให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในครั้ง 
ตอๆไป 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. ภาพลักษณโรงเรียนดีข้ึน โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีทันสมัย สนับสนุนการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงข้ึน คะแนนการสอบระดับชาติหรือภายนอก
โรงเรียนมีแนวโนมสูงข้ึน 
๓. เกิดวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู และการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน 
๔. โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิต มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนการเรียนรู 
ท้ังภายในและภายนอกหองเรยีน 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. ครูผูสอนไดมีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู  มีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 



๑๑๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๒. ครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกการเรียนรู (Facilitator) บทบาทเปลี่ยนจาก
ผูถายทอดความรูเปนผูนําทางการเรียน 
๓. เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครู มีการแลกเปลี่ยนความรู และพัฒนาแนว
ปฏิบัติรวมกัน 
๔.  มีแรงจูงใจในการพัฒนาอาชีพครู  ครู มีความสุขในการสอน และเห็น
ความกาวหนาของผูเรียน 
๕. สามารถประเมินและสะทอนผลการสอนไดชัดเจน ทําใหปรับปรุงการสอนได
อยางตอเนื่อง 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ถาม ตอบ และลงมือปฏิบัติจริง 
๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห การสื่อสาร  
การทํางานเปนทีม และการแกปญหา 
๓. นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย เชื่อมโยงความรูกับชีวิตจริง ทําใหการ
เรียนรูมีความหมายและจดจําไดนาน 
๔. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน รูสึกสนุก ทาทาย และมีเปาหมายใน 
การเรียน 
๕. นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบ เรียนรูผานการลงมือทํา ทําให
รูจักการวางแผนและประเมินตนเอง 

บทเรียนท่ีไดรับ ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 
และตอเนื่อง 
๒. ครูไดมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพไดดียิ่งข้ึน 
๓. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาและการบริหารจัดการท่ีดีข้ึน และเปนท่ียอมรับ
ท้ังภายในและภายนอก 

การขยายผล /           
ส่ิงท่ีจะดําเนินตอไป 

๑. เผยแพรวิธีการใหคุณครูทุกคนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  
๒. มีการวางแผนการดําเนินงานรวมกัน มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานโดยความรวมมือจากทุกฝาย  
๓. มีการนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาตอไป  

ปญหา อุปสรรค ๑. ดานสื่อ เทคโนโลยี ยังไมเพียงพอตอความตองการ 
๒. ดานงบประมาณในการดําเนินงานอาจไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ ควรมีการสนับสนุนดานสื่อ เทคโนโลยี และงบประมาณ 
 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
ส่ิงท่ีทํา ๑. ประชุมชี้แจงคณะครู เก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานตาม

โครงการ IFTE 
๒. เลือกครูผูสอนตามวิชาเอกเพ่ือจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
๓. วิเคราะหผล O-NET และสภาพปญหาการสอน 



๑๑๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๔. จับคูครู Buddy สะทอนการจัดการเรียนการสอนและรวมสรางนวัตกรรม 
๕. ติดตามนิเทศและสะทอนผลการสอนรวมกับศึกษานิเทศก 
๖. เผยแพรนวัตกรรมใหกับครูทุกคน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับศึกษานิเทศก 
๒. ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. โรงเรียนมีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ พรอมท้ังมี
การประยุกตใชเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
๒. ครูมีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
๓. เกิดกระบวนการทํางานแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลใหครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมมือกันมากข้ึน 
๕. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของตนเองและพัฒนาตอเนื่อง 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. ผูเรียนมีความสุข สนใจเรียน กลาแสดงออก 
๒. ผูเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน เจตคติทางการเรียนดีข้ึน 
๓. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

บทเรียนท่ีไดรับ ๑. โรงเรียนมีแนวทางบริหารดานวิชาการท่ีเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนไดมีแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
๓. ครูผูสอนไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางตรงเปาหมาย ตรงตัวชี้วัด และเหมาะสมกับผูเรียน 
๔. นักเรียนไดรับองคความรูและเรียนรูอยางมีความสุข 

การขยายผล/ส่ิงท่ี
จะดําเนินตอไป 

๑. ขยายผลแนวทางและนวัตกรรมไปยังครูผูสอนระดับชั้นอ่ืน ๆ 
๒. ใชเปนแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูใหนักเรียนตอเนื่อง 

ปญหา อุปสรรค ภาระงานของครูผูสอนมีหลายดาน สงผลใหการจัดการเรียนรูบางสวนยังไม
ตอเนื่องเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ สรางเครือขายครูรายวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง พรอมท้ังนําไปขยายผลสูระดับชั้นและเครือขายสถานศึกษา 

 

โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

ส่ิงท่ีทํา ๑. ประชุมชี้แจงครู เก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินงาน ตามโครงการ 
IFTE คูกับ หลักสูตร น.ก.พ.ศึกษา 
๒. อบรมการจัดทําหลักสูตร น.ก.พ.ศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เรื่อง ขุมทรัพย
โคกหนองนา บานสวนตาเพียร รวมกับคณะครูประจําวิชา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
๓. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 



๑๑๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๔. วิเคราะห ประเมินผล หาแนวทางในการพัฒนา  
๕ .  อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู เ รี ย น ใ น ส ภ า พ ป จ จุ บั น 
๖. การประชุมรวมกันในการจัดทําแผนการสอนและจัดกิจกรรม แบบ PLC 
7 .  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เนนมาตรฐานและตัวชี้วัดใหครอบคลุม  
(ควรรู/ตองรู) พรอมสื่อนวัตกรรม  
8. เขารับการ Coaching  โดยมีคณะทํางาน และศึกษานิเทศก รวมกันสะทอนคิด
พรอมท้ังนําแนวทางจากการสะทอนคิดจากการ Coaching มาปรับใช เพ่ือให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในครั้ง 
ตอๆไป 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากโครงการ Innovation 
For Thai  Education (IFTE ) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2568 
๒. สถานศึกษาและชุมชนมีเครือขายแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับ
โรงเรียนกับชุมชนในการให ความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน 
๓. สถานศึกษามีแหงเรียนรูจากปราชญชุมชน บานสวนตาเพียง ของ นายจํารอง  
เหลาเขตกิจ เกษตรกรดีเดน สาขาอาชีพสวนปา 
๔. สถานศึกษามีหลักสูตร น.ก.พ. ศึกษา พัฒนาการศึกษา  ประจําป งบ 
ประมาณ 2568 

ผลท่ีเกดิกับครูผูสอน ๑. ครูมีชุดการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูโดยมีสวนรวมของนักเรียน
ในรูปแบบการการพัฒนาสมรรถนะความสามารถในการคิดโดยใชการเรียนรู 3Fs 
รวมกับแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เรื่อง รังสรรคพรรณพืช ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 2  
๒.ครูสามารถทํางานรวมกันเปนทีมชวยเหลือและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูปแบบ 
PLC ซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียน  
๓. ครูเปนผูออกแบบเรียนรูฝกฝนใหตนเองเปนผูออกแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถในการคิดของนักเรียน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. นักเรียนเกิดการเรียนรู มีความสนใจตั้งใจในการเรียนรู มีความใฝรู ใฝเรียนและ
มีเจตคติตอการเรียนรูดีข้ึน 
๒. นักเรียนเกิดสมรรถนะการพัฒนาสมรรถนะความสามารถในการคิด 

บทเรียนท่ีไดรับ 1.ครูผูสอนมีแนวคิดและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีรวมกับชุมชน 
2.ครูผูสอนมีการนําเทคโนโลยี AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

การขยายผล /           
ส่ิงท่ีจะดําเนินตอไป 

๑. นํารูปแบบการ Coaching Teams มาเผยแพรตอคณะครู เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง 
๒.จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. จัดนิทรรศการขยายผลนิทรรศการแสดงผลงาน ศูนยยกระดับคุณภาพชุมชและ
การศึกษา ผลงานโครงการดีเดน ป 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



๑๑๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ปญหา อุปสรรค ๑.ความไมพรอมในเรื่องอุปกรณ IT ท่ีชวยในการจัดการเรียนการสอนและ
อินเตอรเน็ตไมเสถียร 
๒. ภาระงานของครูผูสอนมีหลายดาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ไดนอย และไมมีเวลาในการผลิตหรือสรางสื่อ และยังขาดสื่อเทคโนโลยีให 
กับนักเรียนไดเรียนรู 

ขอเสนอแนะ - 
 

โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 

ส่ิงท่ีทํา ๑. ประชุมชี้แจงครู เก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินงาน ตามโครงการ 
IFTE 
๒. จับคู  Buddy  คูท่ี ๑. ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  
                      คูท่ี ๒. คณิตศาสตร/วิทยาศาสตร  
๓. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอนใหสอดคลองกับตัวชี้วัด   
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน Active Learning และ 
ครูเปน Coaching 
๔. วิเคราะห ประเมินผล หาแนวทางในการพัฒนา  
๕. ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในสภาพปจจุบัน 
๖. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เนนมาตรฐานและตัวชี้วัดใหครอบคลุม 
(ควรรู/ตองรู) พรอมสื่อนวัตกรรม  
๗. ครูไดรับการนิเทศ โดยคณะศึกษานิเทศก และ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
Buddy 
๘. รวมกันสะทอนคิดพรอมท้ังนําแนวทางจากการสะทอนคิดมาปรับใชเพ่ือให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในครั้ง 
ตอๆไป 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. มีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ Active Learning 
๒. มีนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๓. ไดรับความเชื่อม่ันจากนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  
๒. มีแผนการจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและรูปแบบการวัดและประเมินผล 
ท่ีสะทอนผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
๓. ครูมีความม่ันใจ และมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
๒. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู กลาแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน 
ชั้นเรียนมากข้ึน 

บทเรียนท่ีไดรับ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูท่ีสามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 



๑๑๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

การขยายผล/ส่ิงท่ี
จะดําเนินตอไป 

๑. การนิเทศภายใน 
๒. ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
๓. นวัตกรรมการศึกษา 

ปญหา อุปสรรค ๑. ภาระงานนอกเหนือจากการสอนมีมาก การเตรียมตัวของผูสอนอาจมีนอย 
๒. บางคาบเรียนนักเรยีนในหองเรียนมีจํานวนนอย เนื่องจากเดินทางไปแขงขัน
กีฬา 

ขอเสนอแนะ เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหกับบุคลากรครูทุกสังกัดเขารวมเพ่ือพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

 

โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 

ส่ิงท่ีทํา ๑. ประชุมชี้แจงคณะครู เก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงาน    
ตามโครงการ IFTE 
๒. คัดเลือกครูผูสอน ๔ กลุมสาระการเรียนรู และแตงตั้งบุคลากรดําเนินงาน    
ตามโครงการ 
๓. คณะทํางานรวมประชุมวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน  วิเคราะหผล O-NET 
และวิเคราะหหลักสูตร 
๔. ครูผูสอนออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในสภาพปจจุบัน 
๕. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ี เนนมาตรฐานและตัวชี้วัดใหครอบคลุม         
(ควรรู/ตองรู) พรอมสื่อนวัตกรรม (โดยปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
นวัตกรรมผานการเรียนการสอน และการประเมินผลท่ีหลากหลาย) 
๖. ครูจับคู Buddy สะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสรางสื่อ
นวัตกรรมรวมกัน 
๗. เขารับการ Coaching  โดยมีคณะทํางาน และศึกษานิเทศก รวมกันสะทอนคิด
พรอมท้ังนําแนวทางจากการสะทอนคิดจากการ Coaching มาปรับใชเพ่ือให
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในครั้ง 
ตอๆไป 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. มีระบบการบริหารจัดการการศึกษาท่ีดีข้ึน 
๒. มีเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
๓. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหเปนคนมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ 
๔. มีแนวทางในการสรางเครือขายทางการศึกษาท่ีดีของครูผูสอนในแตละรายวิชา 
๕. การทํางานในดานการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. มีการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีการสอน
โดยนําเทคนิควิธีการใหมๆ ท่ีหลากหลาย 
๒. ครูสามารถทํางานรวมกันเปนทีมชวยเหลือและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ซ่ึงกันและกันเพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียน (PLC) 
๓. ครูเปนผูออกแบบเรียนรูฝกฝนใหตนเองเปน Coach และอํานวยความสะดวก
ใหกับนักเรียน 



๑๑๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๔. ครูสามารถเปนท่ีปรึกษาใหกับครูในโรงเรียนได  
ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. ผูเรียนเกิดการเรียนรู และทําความเขาใจในบทเรียนไดดีข้ึน 

๒. ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางเปนระบบ วิเคราะห สังเคราะห สรุปบทเรียน
ไดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
๓. ผูเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนมากข้ึน 
๔. ผูเรียนเกิดความสนใจ และกระตือรือรนกับการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีครูจัดข้ึน 
และเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 
๕. ผูเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู 

บทเรียนท่ีไดรับ ๑. การดําเนินการสอนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาครู 
๒. ครูผูสอนไดทราบสิ่งท่ีเปนปญหาตอการจัดการเรียนการสอนของตน 
๓. ครูผูสอนไดรับการพัฒนา ทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนท่ี
ตรงตามเปาหมายท่ีโรงเรียนวางไว 
๔. ครูผูสอนมีแนวคิดและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีแปลกใหม ใหมีความ
ทันสมัยเทาทันตอสถานการณในปจจุบัน 
๕. ไดรับความรูเพ่ิมเติมท่ีสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนได 

การขยายผล/ส่ิงท่ี
จะดําเนินตอไป 

๑. ไดรับความรวมมือจากทุกฝายในการเขารวมโครงการ IFTE 
๒. นําไปขยายผลกับครูผูสอนในระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในกลุมสาระอ่ืน 
๓. งานวิชาการไดรับแนวทางในการพัฒนารูปแบบการนิเทศการเรียนการสอน 
๔. นําคําแนะนําท่ีไดไปใชประโยชนในการสอนและสามารถแนะแนวทางใหกับ
เพ่ือนครู 

ปญหา อุปสรรค - 
ขอเสนอแนะ - 

 

โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 

ส่ิงท่ีทํา ๑. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงผลการทดสอบระดับชาติ 
เพ่ือนํามาใชวางแผนพัฒนาผูเรียน 
๒. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในทุกกลุมสาระ เพ่ือกําหนดเปาหมาย 
ท่ีชัดเจน 
๓. ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใช
กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีคํานึงถึงวิถีชีวิตและขอกําหนด
ทางพระพุทธศาสนา 
๔. พัฒนาสื่อการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูของสามเณร เชน 
การบูรณาการหลักธรรม คําสอน และวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาเขากับวิชา
สามัญ 



๑๑๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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๕. จัดบรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียนและวัดท่ีเอ้ือตอการมีสวนรวม การใฝรู 
และการพัฒนาคุณธรรมควบคูไปกับวิชาการ 

ผลท่ีเกิดกับ
สถานศึกษา 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการเรียนรูท่ีชัดเจน เชื่อมโยงท้ังวิชาสามัญและวิถี
ชีวิตของสามเณร 
๒. มีนวัตกรรมและรูปแบบการเรียนรูท่ีสามารถนําไปพัฒนาผูเรียนไดท้ังดาน
วิชาการและดานคุณธรรม 
๓. โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีโดดเดนในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีบูรณาการการ
เรียนรูกับพระพุทธศาสนา 

ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน ๑. ครูเกิดการพัฒนาตนเองในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวิถี
ชีวิตของสามเณร 
๒. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนวิชาชีพ (PLC) และรวมกันพัฒนาสื่อท่ีใช
แนวทางธรรมะควบคูกับวิชาสามัญ 
๓. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความสมดุลระหวางความรูทางโลกและ
ทางธรรม 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ๑. สามเณรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกอนและหลังการ
จัดการเรียนรู 
๒. สามเณรมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูมากข้ึน กลาแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
และสามารถเชื่อมโยงหลักวิชาการกับหลักธรรมได 
๓. สามเณรไดรับการพัฒนาท้ังดานความรู ทักษะชีวิต ความมีวินัย และคุณธรรม
ตามวิถีสมณะ 

บทเรียนท่ีไดรับ ๑. การออกแบบการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงหลักสูตรวิชาสามัญกับพระพุทธศาสนา  
ทําใหสามเณรเรียนรูไดอยางมีความหมายและใชประโยชนไดจริง 
๒. การสรางบรรยากาศการเรียนรูในวัด ทําใหผูเรียนมีสมาธิ มีวินัย และเกิดการ
เรียนรูอยางเปนระบบ 
๓. การทํางานรวมกันระหวางครูและพระอาจารย เปนพลังสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

การขยายผล/ส่ิงท่ี
จะดําเนินตอไป 

๑. ขยายผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสามเณรไปสูทุกวิชา
และทุกระดับชั้น 
๒. สรางเครือขาย PLC ระหวางโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนแนว
ทางการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทเฉพาะ 
๓. พัฒนาสื่อและนวัตกรรมท่ีผสมผสานหลักธรรมคําสอนกับวิชาสามัญ เพ่ือ
เสริมสรางการเรียนรูอยางสมดุล 

ปญหา อุปสรรค ๑. ภาระงานนอกเหนือจากการสอน เชน งานโครงการ งานธุรการ ทําใหครูมี
เวลาในการพัฒนาสื่อนอย 
๒. ขอจํากัดดานงบประมาณและทรัพยากร สงผลตอการตอยอดนวัตกรรมการ
เรียนรู 
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๓. ตารางกิจกรรมของสามเณร เชน การบิณฑบาต การประกอบศาสนกิจ  
อาจทําใหเวลาเรียนรูไมตอเนื่องเทาท่ีควร 

ขอเสนอแนะ ๑. ควรสนับสนุนใหโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีผสมผสาน
ความรูทางโลกและทางธรรมอยางลงตัว 
๒. ควรจัดสรรภาระงานและเวลาใหครูมีโอกาสพัฒนาการสอนอยางเต็มท่ี 
๓. สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลท่ีเหมาะสม เพ่ือเสริมประสิทธิภาพ
การเรียนรูของสามเณร 

 
 ๒.๓ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ๑. ศึกษานิเทศกแตละหนวยงานมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก 

 ๒. ระยะเวลาในการดําเนินการไมสอดคลองกับผลท่ีตองการใหเกิด (ปงบประมาณกับปการศึกษา 

และการผลการสอบ O-NET ไมตรงกัน) 

 ๓. การปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี Coach มีเวลาไมตรงกัน 

 ๔. การประสานงานในดานธุรการสารบรรณไมคลองตัว 

 ๕. การเริ่มตนดําเนินงานลาชาเนื่องจากสถานการณการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา สงผลใหมีระยะเวลา 

และจํานวนครั้ง ในการนิเทศมีจํานวนนอยครั้ง 

ขอเสนอแนะระดับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

 ๑. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดควรเปนหนวยงานประสานหนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด 

ท่ีจัดการศึกษาในการมีสวนรวมในการดําเนิน เชน สพป. สพม. โรงเรียนพระปริยัติธรรม เอกชน อาชีวศึกษา 

กศน. โรงเรียนสาธิต การศึกษาพิเศษ และอปท.  

 ๒. ควรกําหนดภารกิจ ระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกับสํานักงานศึกษาธิการภาค ใหชัดเจน 

ไมทับซอนในการดําเนินงานระหวางกัน 

ขอเสนอแนะระดับสถานศึกษา 

 ๑. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญและสงเสริมการดําเนินงานตามโครงการอยางตอเนื่อง 

 ๒. ผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของระบบการนิเทศภายใน และภายนอก 

 ๓. จัดสรรงบประมาณใหท่ัวถึง และถึงโรงเรียน 

 ๓. การเสวนาแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน Coaching ในแตละป 

 ๔. การรวบรวม และเผยแพรผลงานรูปแบบ/แนวทาง Coaching หลากหลายชองทาง 

เชน การเผยแพรทางสื่อออนไลน และรูปแบบเอกสาร 
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ภาคผนวก 
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C = Coaching and Mentoring 
หมายถึง  การใหค้าํแนะนาํ การชีแ้นะ การชีน้าํ และ 

เป็นพ่ีเลีย้ง รวมถึงเป็นท่ีปรกึษา 

O = Open mind 
หมายถึง การเปิดใจศึกษานิเทศก/์ผูเ้ช่ียวชาญผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  และครู เห็นคณุค่า ใหเ้กียรติ เปิดใจ รบัฟัง 

การพฒันาคณุภาพนกัเรยีนรว่มกนั 

T = Teamwork 
ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ก ร ะ ทํ า ร่ ว ม กั น 

การร่วมมือกันทาํเป็นกลุ่มหรือหมู่คณะ 

รว่มกบัภาคีเครือขา่ย สพป., สพม., สช., 

ส ํานักงานเทศบาล, และสํานักงาน

พระพทุธศาสนาจงัหวดั  

R = Research Based 
หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะห

เช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับสังคม แสวงหา

และรวบรวมผลการวิจัยตาง ๆ ดวย

กระบวนการวิจัย และพิสูจนหรือสรุป

เปนองคความรู ขอคนพบ นวัตกรรม 

อยางเปนระบบ โดยใชการวิจัยเปน

ฐาน เชน ทักษะการสังเกต การตั้ง

คําถาม การสืบหาคําตอบดวยวิธีการท่ี

เช่ือถือได และบริหารจัดการภาระงาน

ท่ีซับซอน  

 

A = Achievement and Learning Outcome 
หมายถึง การประเมินผล การวัดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียน 

กระบวนการตดัสนิของครูในคณุภาพของงานของผูเ้รยีน 

 COTAR Model 

รูปแบบ/แนวทางขับเคล่ือนโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา จังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

  

 

     

 

 

 

 การออกแบบรูปแบบนิเทศการศึกษาแบบ COTAR Model ภายใต PDCA ประกอบดวยองคประกอบ

ในการดําเนินงาน ๕ องคประกอบไดแก 

 C = Coaching and Mentoring หมายถึง การใหคําแนะนํา การช้ีแนะ การช้ีนํา และเปนพ่ีเล้ียง  
ท่ีปรึกษา 
 ศึกษานิเทศก/ผูเช่ียวชาญ : สังเกตชั้นเรียน สะทอนคิดการชี้แนะ  
 ผูบริหารสถานศึกษา : สังเกตชั้นเรียน สะทอนคิดการชี้แนะ 
 ครู : จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมสะทอนคิดการชี้แนะ ใหเปนไปตามจุดเนนของโครงการ IFTE 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ไดแก เนนการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะ ๓R๘C Active Learning PBL BBL 
Cooperative Learning การใชสื่อการจัดเรียนรูผสมผสาน Soft power การบูรณาการ ๕Steps ฯลฯ 
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กิจกรรม เทคนิค พฤติกรรมการโคช 
ผูรวมสังเกตการสอนและสะทอนคิด : ศึกษานิเทศก, ผูเช่ียวชาญ, ผอ., รองผอ., หน.วิชาการ, หน.กลุม
สาระฯ, คูบัดดี้, ผูสอน ฯลฯ นั่งสังเกตการสอนหลังหองเรียน จํานวน ๑-๒ ชม. และสะทอนคิดการช้ีแนะ 
จํานวน ๑ ชม. 
เครื่องมือ : แบบประเมินตนเอง แบบสังเกตช้ันเรียน แบบสะทอนคิดการช้ีแนะ แบบประเมินความพึงพอใจ 
แผนการจัดการเรียนรู 
 ๑. ผู น ิเทศแบบโคชทุกคนแนะนําตนเองสั ้นๆ และสรางบรรยากาศที ่ไว วางใจ เปนกันเอง 
โดยใชพฤติกรรมเชิงบวก และจับถูก แลวตอยอดความคิดและการกระทําในระหวางการสนทนา  
 ๒. ขอใหครูผูรับการโคชแนะนําตนเอง และเลาถึงสิ่งดี ๆ ท่ีไดคิด ไดทํา และไดแกปญหาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนจนประสบความสําเรจ็ รวมถึงการสะทอนปญหาท่ีตองการแกไข หรือพัฒนาใหใหเกิดคุณภาพตอไป  
 ๓. ผูโคชฟงอยางตั้งใจ ทั้งสีหนาและแววตาบงบอกถึงความชื่นชม และควรบันทึกประเด็น
สําคัญไวเพ่ือทบทวน หากมีประเด็นท่ียังไมชัดควรใชคําถามเพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน  
 ๔. ในขณะสนทนาโคชสามารถใชคําพูดเสริมแรงเพ่ือกระตุนใหครูสอนมีกําลังใจ และอยากเลาตอ 
และสรางบรรยากาศใหเกิดการสนทนาอยางตอเนื่อง  
 ๕. ถามีบุคคลอ่ืนหรือผูรับการโคชคนอ่ืน ๆ อยูในวงสนทนาดวย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกคนอ่ืน 
เติมเต็มกอนท่ีโคชจะเติม      
  ๖. ถามีประเด็นคําถามควรเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมหรือคูบัดดี้ไดลองคิดหาแนวทางแกปญหา
กอนท่ีโคชจะตอบหรือใหขอเสนอแนะ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหทีม  
แนวทางการปฏิบัติของผูโคช มีข้ันตอนในการปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑. Creates trust (สรางความไวใจวางใจใหเกิดข้ึน)  
 ๒. Has “big ears, small mouth ” (ฟงมาก และพูดนอย)  
 ๓. Is non-judgmental (โคชไมใชผูตัดสิน)  
 ๔. Asks questions (ใชคําถามเพ่ิมความชัดเจน)  
 ๕. Shows empathy (มีความรูสึกรวม เห็นอกเห็นใจ)  
 ๖. Is a constructive critic (วิจารณอยางสรางสรรค)  
 ๗. Challenges (สนับสนุนใหลองวิธีใหม ๆ)  
 ๘. Makes suggestions or Gives advice (มีการใหขอเสนอแนะเทาท่ีจําเปน)  
 ๙. Invites talk (กระตุนใหมีการพูดคุย)  
 ๑๐. Sustained over time (มีความตอเนื่อง ยั่งยืน)  
 ๑๑. Sets and monitors targets (แบงเปนชวง และวางเปาหมายชัดเจน นัดหมายการโคชครั้งตอไป)  
 ๑๒. Gives ownership to teacher (ทําใหผูรับการโคชรูสึกวาตนเองเปนเจาของความคิด และการกระทํานั้น) 
 O = Open mind หมายถึง การเปดใจ 
 ศึกษานิเทศก/ผู เชี่ยวชาญ  ผูบริหารสถานศึกษา  และครู เห็นคุณคา ใหเกียรติ เปดใจ รับฟง 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนรวมกัน 
 T = Teamwork หมายถึง การกระทํารวมกัน การรวมมือกันทําเปนกลุมหรือหมูคณะ 
  ระดับจ ังหว ัด   ได แก  ท ีม Supervisor Teams ประกอบดวย ศ ึกษานิเทศก อาจารย
มหาวิทยาลัย บุคลากรทางศึกษา  ผูเชี่ยวชาญดานนิเทศ 



๑๒๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

  ระดับหนวยงาน ไดแก ทีม Coaching Teams  ประกอบดวย ศึกษานิเทศกของแตละหนวยงาน 
ผูเชี่ยวชาญดานนิเทศ 
  ระดับสถานศึกษา  ไดแก ทีมนิเทศภายใน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญดานนิเทศ ขยายเครือขายรวมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ รวมสังเกตชั้นเรียน 
จํานวน ๑ โรง  
 A = Achievement and Learning Outcome หมายถงึ การวัดและประเมินผล  การวัดความสามารถ
ของนักเรียนจากการเรียนรู กระบวนการตัดสินของครูในคุณภาพของงานของผูเรียน 
  ระดบัจังหวัด  ประเมินผลโครงการ  คะแนน O-NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอ่ืน ๆ 
  ระดับสถานศึกษา ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและครู ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
สังเคราะหคะแนน O-NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอ่ืน ๆ 
 R = Research Based หมายถึง หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะหเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูกับสังคม 

แสวงหาและรวบรวมผลการวิจัยตาง ๆ ดวยกระบวนการวิจัย และพิสูจนหรือสรุปเปนองคความรู ขอคนพบ 

นวัตกรรม อยางเปนระบบ โดยใชการวิจัยเปนฐาน เชน ทักษะการสังเกต การตั้งคําถาม การสืบหาคําตอบดวย

วิธีการท่ีเชื่อถือได และบริหารจัดการภาระงานท่ีซับซอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

เรื่อง แตงตั้งคณะ Coaching Teams นิเทศช้ันเรียนโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

------------------------------------------- 
  ดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ไดจัดทําโครงการ Innovation For Thai Education  
( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือ ๑) สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ๒) ตอยอดนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีสูความยั่งยืน และกําหนดการนิเทศชั้นเรียน  
ดวยการสังเกตการจัดการเรียนรู และสะทอนคิดการชี้แนะ จํานวน ๒ ครั้ง ระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค จึงแตง ตั ้งคณะ 
Coaching Teams น ิเ ท ศ ชั ้น เ ร ีย น โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

ท่ีปรึกษา ประกอบดวย 
  ๑. นางสาวนภนัฏ นวลใย    ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค             
      ๒. นายชาญณรงค ปานเลิศ      รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค         
 

  มีหนา ท่ี ควบคุม ดูแล ให คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติหนา ท่ีของคณะ Coaching Teams  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

คณะ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ประกอบดวย 
     คณะท่ี ๑ ประกอบดวย 
     ๑. นางณัฐกานต  ฉิมงาม     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
 ๒. นางสาวกนกพร เพ่ิมพูน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
 ๓. นางสาวศศินาถ นุชเกษม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
 ๔. นางอัจฉรา ทิวาพรภานุกูล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
 ๕. นางสาวมุจรินทร นวะมะวัฒน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 

๖. วาท่ีรอยตรีหญิงสายสุนีย เทพสุขเอ่ียม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                   



๑๒๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

                                   กรรมการและเลขานุการ 
                                                                                                                           

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 
อนุบาลเกาเลี้ยว 
(วัดเกาเลี้ยว) 

สพป.นครสวรรค เขต ๑ 
๑ ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

                                                                                                                     
คณะท่ี ๒ ประกอบดวย 

     ๑. นายกฤษณะ ไกรสี   ศึกษานิเทศกชํานาญการ                 ประธานกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
  ๒. นางสาวอัมพร สินทร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
  ๓. นางสาวมานิตา อินทรสิทธิ์  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
  ๔. นางหทัยชนก วงศกระจาง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ                           กรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
  ๕. นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 ๖. นางสาวสุรีรัตน โตเขียว             ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

๗. นายศุภวิชช วงษพลบ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 

บานบุรีรัมย         สพป.นครสวรรค เขต ๒ 
๑ ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

คณะท่ี ๓ ประกอบดวย 
     ๑. นายเกรียงศักดิ์ เรืองศรี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
 ๒. นางสาวสุนันทรีรัตน ตาลบานขอย ศึกษานิเทศกชํานาญการ                  กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
 ๓. นายกิตติเชษฐ อักษร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 ๔. นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 

ชุมชนบานหัวหวาย           สพป.นครสวรรค เขต ๓ 
๑ ๒๘ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๕ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 



๑๒๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 คณะท่ี ๔ ประกอบดวย 
     ๑. นางสาวจิราวรรณ พุมตนวงษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 ๒. นางสาวอมรรัตน แกวมาลา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 ๓. นางสาวภัทรภรณ นอยกอ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 ๔. นางสาวอาทิตยาภรณ พุมขจร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 ๕. นางศิฏามาส นอยสอน   ศึกษานิเทศกชํานาญการ                           กรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
 ๖. นางสาวรัชนวีรรณ ฉัตรธนไพศาล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค    

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 

หนองกรดพิทยาคม สพม.นครสวรรค 
๑ ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

คณะท่ี ๕ ประกอบดวย 
     ๑. นางพิสมัย ไตรคุมดัน   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
      สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 
 ๒. นายพิศุทธปภาณ จินะวงค  ศึกษานิเทศกชํานาญการ                           กรรมการ 
      สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 

๓. นางเยาวลักษณ ผาสุข   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค        

๔. นายกิตติเชษฐ อักษร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                 กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

           ๕. นายศุภวิชช วงษพลบ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 
กีฬาเทศบาล 

นครนครสวรรค 
สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 

๑ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๗ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

คณะท่ี ๖ ประกอบดวย 
     ๑. นางรุจิรา ปานเกิด   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ          ประธานกรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                  
 ๒. นายพินิจ เชื้อแพง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                 

๓. นางสาวพชรวรรณ ธนทวสีกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                 กรรมการ 



๑๒๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                                                                                                                                              
           ๔. นางสาวจิตตากานต วังคํา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 

โพฒิสารศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑ ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

คณะท่ี ๗ ประกอบดวย 
     ๑. นายพินิจ เชื้อแพง   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                  
 ๒. นางรุจิรา ปานเกิด   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                    กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                 

๓. นางสาวพชรวรรณ ธนทวสีกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                      กรรมการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค                                                                                                                                                                                                                                              

           ๔. นางสาวจิตตากานต วังคํา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

โรงเรียน สังกัด ครั้งท่ี วัน เดือน ป 

วัดหนองปลิงวิทยา 
สํานักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดนครสวรรค 
๑ ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ๒๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

มีหนาท่ี 
๑. ทําการ Coaching ครู จากการสังเกตชั้นเรียน ตามแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   การ

บริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึนใหกับกลุมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม แกไขและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 ๒. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศชั้นเรียน ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  ท้ังนี้ ขอใหคณะ Coaching Teams ท่ีไดรับมอบหมายตามประกาศ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถตามภารกิจหนาท่ีและประโยชนทางการศึกษาตอไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

  

(นางสาวนภนัฏ นวลใย) 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 

 

 
 
 

/๔. นางสาวจิตตากานต... 



๑๒๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ 

 

 

 

 

 
 

 
 



๑๓๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบประเมินตนเองของผูอํานวยการโรงเรียน/รองผูอํานวยการโรงเรียน/ผูแทน กอนนิเทศคร ู
ช่ือ – สกุล............................................ โรงเรียน ..................................... จังหวัดนครสวรรค 

ท่ี สมรรถนะการบริหารเพ่ือพัฒนาครู 

ระดบัสมรรถนะ 

ไม 
มี 

มี 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนานักเรียน 
 

     

๒ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
ตามสาระรายวิชา 

  

     

๓ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจของนักเรียน 
 

 

     

๔ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการเขียนสื่อสารของนักเรียน 
  

 

     

๕ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
 

 

     

๖ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการคิดคํานวณของนักเรียน 
  

 

     

๗ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเปนระบบของนักเรียน 
  

 

     

๘ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “การรูหนังสือ” 
  

 

     

๙ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “การรูเรื่องจํานวน” 
  

 

     

๑๐ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “ความสามารถในการใหเหตุผล” 
 
 

     

๑๑ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ” 
  

 

     
๑๒ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล”      

๑๓ ทานมีความพึงพอใจผลการเรียนรูของนักเรียน 
  

 

     
๑๔ ทานมีความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอนของครู 

  
 

     

๑๕ ทานมีความพึงพอใจการนิเทศครูของศึกษานิเทศก 
  

 

     

คําถามเพ่ิมเติม  
๑. ทานมีสวนแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโดย.................................................................................... 
๒. ทานคิดวาการชี้แนะเก่ียวกับการทํางานของครูเปนหนาท่ีของใครบาง................................................................ 
เพราะเหตุใด ............................................................................................................................................................  
๓. ทานคิดวาการเปนพ่ีเลี้ยงของครูควรเปนหนาท่ีของใครบาง ...............................................................................  
เพราะเหตุใด............................................................................................................................................................. 
๔. ทานคาดหวังอะไรจากการเขารวมโครงการฯ ..................................................................................................... 
๕. ขอสงสัยท่ีมีขณะนี้ เก่ียวกับการดําเนินการตามโครงการฯ ……………………………………………………..................... 



๑๓๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบประเมินตนเองของครูกอนรับการนิเทศ 
ช่ือ – สกุล .................................. โรงเรียน ...................................... จังหวัด ................................................ 
รายวิชาท่ีสอน ................................................................................ ระดับช้ัน ............................................... 
๑. รายวิชาท่ีทานสอนเนนการพัฒนานักเรียนดาน  ความรูความเขาใจเรื่อง ................................................... 
 ทักษะปฏิบัติดาน .......................................  ความตระหนักในเรื่อง ............................................................. 
๒. แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชเปนแผนฯ  ระยะยาว  รายหนวย  รายคาบ ท่ีพัฒนาข้ึนโดย  ตนเอง 
 รวมกับเพ่ือนในกลุมสาระเดียวกัน  เปนแผนสําเร็จรูป  ปรับจากแผนสําเร็จรูป  
๓. กิจกรรมการเรียนการสอนของทานสามารถพัฒนาความสามารถในดาน  การอานเพ่ือความเขาใจ  
 การเขียนเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ  การใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การคิดวิเคราะห  
 ความมีเหตุผล  การคิดคํานวณ  กระบวนการทํางานท่ีเปนระบบ  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................  
๔. รายวิชาของทานสามารถพัฒนา “การรูหนังสือ” ไดหรือไม เพราะเหตุใด (โปรดยกตัวอยางดวย) 
................................................................................................................................................................................. 
๕. รายวิชาของทานสามารถพัฒนา “การรูเรื่องจํานวน” ไดหรือไม เพราะเหตุใด  
(ระบุวิธีสอน/กิจกรรม)  
................................................................................................................................................................................. 
๖. รายวิชาของทานสามารถพัฒนา “ความสามารถในการใหเหตุผล” ไดหรือไม เพราะเหตุใด  
(ระบุวิธีสอน/กิจกรรม) ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
๗. รายวิชาของทานสามารถพัฒนา “กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ” ไดหรือไม เพราะเหตุใด (ระบุวิธี
สอน/กิจกรรม) ...........................................................................................................................  
๘. รายวิชาของทานสามารถพัฒนา “ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล” ไดหรือไม  
เพราะเหตุใด (ระบุวิธีสอน/กิจกรรม)…………………………………………………………………………………….…………………… 
................................................................................................................................................................................. 
๙. ทานพึงพอใจผลการเรียนรูของนักเรียน  มากท่ีสุด (๘๐%)  มาก (๗๐%) ปานกลาง (๖๐%)  นอย 
(๕๐%)  ไมพอใจ (ต่ํากวา ๕๐%) เพราะเหตุใด  
................................................................................................................................................................................. 
๑๐. ทานปรึกษาหารือดานการจัดการเรียนการสอนกับ  เพ่ือนในกลุมสาระเดียวกัน  เพ่ือนสนิทในกลุม
สาระอ่ืน  อาจารยท่ีมีประสบการณสูงกวา  หัวหนากลุมสาระฯ  อ่ืน ๆ (ระบุ) 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
๑๐. เม่ือมีปญหาในการทํางาน ทานแกปญหาโด.................................................................................................... 
๑๑. ทานคิดวาการชี้แนะเก่ียวกับการทํางานครูเปนหนาท่ีของใค........................................................................... 
เพราะเหตุใด ............................................................................................................................................................ 
๑๒. ทานคิดวาใครควรเปนพ่ีเลี้ยงของทานในดานการพัฒนาวิชาชีพครู.................................................................. 
เพราะเหตุใด ............................................................................................................................................................ 
๑๓. ทานคาดหวังอะไรจากการเขารวมโครงการฯ................................................................................................... 
๑๔. ขอสงสัยท่ีมีขณะนี้ เก่ียวกับการดําเนินการตามโครงการฯ............................................................................... 



๑๓๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบประเมินตนเองของศึกษานิเทศก กอนนิเทศคร ู

ช่ือ – สกุล............................ หนวยงาน........................................ จังหวัด..................................................... 

ท่ี สมรรถนะการบริหารเพ่ือพัฒนาครู 
ระดับสมรรถนะ 
ไม 

มี 

มี 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหพัฒนาการจัดการเรียนการสอน       

เพ่ือพัฒนานักเรียน 

 

     

๒ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู      

ตามสาระรายวิชา 

  

     

๓ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู        

เพ่ือพัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจของนักเรียน 

 
 

     

๔ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู        

เพ่ือพัฒนาการเขียนสื่อสารของนักเรียน 

  
 

     

๕ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู         

เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

 
 

     

๖ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู        

เพ่ือพัฒนาการคิดคํานวณของนักเรียน 

  
 

     

๗ ทานมีความรูความสามารถในการนิเทศครูใหสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู        

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเปนระบบของนักเรียน 

  
 

     

๘ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “การรูหนังสือ” 

  
 

     

๙ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “การรูเรื่องจํานวน” 

  
 

     
๑๐ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “ความสามารถในการใหเหตุผล” 

 

 

     
๑๑ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “กระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ” 

  
 

     
๑๒ ทานมีความรูความเขาใจเรื่อง “ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล”      

๑๓ ทานมีความพึงพอใจผลการเรียนรูของนักเรียน 

  
 

     
๑๔ ทานมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนของครู 

  
 

     
๑๕ ทานมีความพึงพอใจการนิเทศครูของผูบริหารโรงเรียน 

  
 

     
๑. ทานมีสวนแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโดย ...................................................................................  
๒. ทานคิดวาการชี้แนะเก่ียวกับการทํางานของครูเปนหนาท่ีของใครบาง 
...............................................................  
เพราะเหตุใด ............................................................................................................................................................ 
๓. ทานคิดวาการเปนพ่ีเลี้ยงของครูควรเปนหนาท่ีของใครบาง ............................................................................... 
เพราะเหตุใด ............................................................................................................................................................ 
๔. ทานคาดหวังอะไรจากการเขารวมโครงการฯ ..................................................................................................... 



๑๓๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบสังเกตช้ันเรียน 
๕. ขอสงสัยท่ีมีขณะนี้ เก่ียวกับการดําเนินการตามโครงการฯ ………………………………………………………………………. 
 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของการจัดการเรียนรู 
โรงเรียน.....................................เรื่องท่ีสอน.....................................หอง........จํานวนนักเรียน.........คน  
ครูผูสอน..............................................................วันท่ีสอน.......................................เวลา...................................... 
รายวิชา......................................รหัสวชิา..............................กลุมสาระฯ...............................................................        
สถานท่ีจัดกิจกรรม............................................ผูสังเกตและบันทึก........................................................................ 

แผนผังหองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ ประเด็นการสังเกตและสะทอนคิด 

SIT MAP 
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง 

(FACT) 
ความคิดเห็น 
เชิงวิพากษ 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

บันทึกเพ่ิมเติม 

S-Student 
นักเรียน 

 
 
 

   

I-Instruction 
การจัดการเรียน 

การสอน 
(สอน/วัดผลตรง

ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด) 

Innovation 
นวัตกรรมการสอน 

    

T-Teacher    

กระดานดํา 



๑๓๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

คร ู
M-Material 
ส่ือการเรียน 
การสอน/ 

แหลงเรียนรู 
 

 
 
 
 

   

A-Atmosphere 
บรรยากาศ 

สภาพแวดลอม 
ภาพรวม 

 

   

S-[STEM,Soft 
Skill] 

การบูรณาการ 
STEM 

Education 
Soft Skill 

    

๓R๘C    

P-Point 
จุดเดน/ประเด็น
อ่ืนๆท่ีนาสนใจ 

   

สวนท่ี ๓ การสรุปประเด็นสําคัญจากการสังเกตและสะทอนคิด 
 ขอใหผูสังเกตเขียนและบันทึกสรุปประเด็นสําคัญจากการสังเกตชั้นเรียนของทาน โดยนําเสนอประเด็น
ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน ในครั้งตอ ๆ ไป 
 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ ขอเรียนรู แนวความคิด ส่ิงท่ีนาสนใจและประโยชนตอผูสังเกต 

 

ชื่อครูผูสอน 

คนท่ี ๑…………………………….…………………….กลุมสาระการเรียนรู…………………..……..ระดับชั้น…….…………………… 
รายวิชา....................................................รหสัวิชา....................................................................................…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 



๑๓๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบบันทึกสะทอนคิดการชี้แนะ คนท่ี ๒………………………………………………….กลุมสาระการเรียนรู……………………..……..ระดับชั้น…….….……………... 
ชื่อครูผูสอน 
 
รายวิชา....................................................รหสัวิชา....................................................................................…………… 
โรงเรียน………………………………………….อําเภอ……………………………………จังหวัด…………………………………………….. 
ชื่อผูใหการชี้แนะและเปนพ่ีเลี้ยง……………………………………………………………………………………………………………….. 
ตําแหนง (  )  ผูบริหาร  (  )  ฝายวิชาการ  (  )  ศึกษานิเทศก   (  ) ครู  (  ) อ่ืน ๆ .............................................. 
วันท่ี…………………………………….สถานท่ี……………………………………………………เวลา…………………………………………. 
 
ครูคนท่ี ๑………………………………………………………… ครูคนท่ี ๒…………………………………………………………. 
๑. สะทอนการทํางานตนเอง ๑. สะทอนการทํางานตนเอง 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

๒. สะทอนการทํางานของ Buddy ๒. สะทอนการทํางานของ Buddy 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

๓. สะทอนการทํางานของฝายวิชาการ 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร ๔. สะทอนการทํางานของฝายบริหาร 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 



๑๓๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

๕. สะทอนการทํางานของ.................................. ๕. สะทอนการทํางานของ.................................. 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

๖. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก ๖. สะทอนการทํางานของศึกษานิเทศก 
………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

………..………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
ถอดบทเรียน 

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
------------------------------------------- 

 
ชื่อ - นามสกุล..............................โรงเรียน....................................สังกัด................................................ 

 
๑. สิ่งท่ีทํา (ตนเอง/คูบัดดี้/อ่ืน ๆ) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๒. ผลท่ีเกิด (ตนเอง/หองเรียน/เพ่ือนรวมงาน/โรงเรียน) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๓. บทเรียนท่ีไดรับ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๔. สิ่งท่ีจะดําเนินการตอไป/การขยายผล   
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
๕. ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 



๑๓๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
แบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ช่ือหนวยงาน.................................................................................................................................. 
จังหวัด.......................................       วันท่ี......................................................................................... 

 
คําช้ีแจง 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติและระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานตามโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ท่ีหนวยงานทานได
ดําเนินการ พรอมท้ังระบุรายการ “หลักฐาน/รองรอย เชิงประจักษ” เพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานในแตละ
ประเด็น/ตัวบงชี้ ท้ังนี้  

เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง   มีการปฏิบัติ  แตไมมีรองรอยหลักฐาน หรือมีแตไมชัดเจน  
ระดับคุณภาพ ๒  หมายถึง   มีการปฏิบัติ  โดยมีรองรอยหลักฐานท่ีชัดเจน  
ระดับคุณภาพ ๓  หมายถึง   มีการปฏิบัติ  โดยมีรองรอยหลักฐานท่ีชัดเจน ครบถวน  สมบูรณ 
 
การแปลผลคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย   การแปลผล 
๒.๓๔ - ๓.๐๐   มีการดําเนินงานอยูในระดับดี 
๑.๖๗ - ๒.๓๓   มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
๑.๐๐ - ๑.๖๖   มีการดําเนินงานอยูในระดับต่ํา(ตองปรับปรุง) 

 
   บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, ๒๕๔๕ : ๓๐๔-๓๐๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 

ขอที่ ประเด็นการประเมิน/ตัวบงชี ้
การปฏิบัต ิ

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐาน/ 
รองรอย 

เชิงประจักษ มี ไมมี ๓ ๒ ๑ 

ดานปจจัยปอน (Input) 

๑ ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่  

๑.๑ วิเคราะหขอมูล ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ข้ันพื้นฐาน(O-NET) ๓ ปการศึกษา ยอนหลัง       

 

๑.๒ คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อเปนกลุมเปาหมาย 
ของการดําเนินงานโครงการฯ ตามแนวทางที่กําหนด       
๑.๓ ศึกษาสภาพปญหาความตองการของสถานศึกษา 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน      
๑.๔ นําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาไปใชในการ 
วางแผนการดําเนนิงานโครงการฯ      

๒ Supervisor Teams ระดับจังหวัดและเครือขายระดับภาค  

๒.๑ แตงตั้งผูแทนหนวยงานทางการศึกษาทุกภาคสวนรวม 
เปน Supervisor Teams       

 

๒.๒ วางแผนและกําหนดบทบาทหนาที่ของ Supervisor 
Teams ที่ชัดเจน      
๒.๓ Supervisor Teams มีความสามารถ/ประสบการณ 
หลากหลาย      

 

ดานปจจัยปอน (Input) 

๓ เครือขายความรวมมือในการดําเนินโครงการฯ 

๓.๑ สรางเครือขายความรวมมือ จากหนวยงานทางการศึกษา
และผูมีสวนเก่ียวของ      

  

๓.๒ หนวยงานทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯและผูมสีวน
เก่ียวของ มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา      

๓.๓ หนวยงานทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯและผูมสีวน
เก่ียวของ ใหความรวมมือในการทํางานของ Supervisor 
Teams      

คะแนนเฉลี่ย ดานปจจัยปอน (Input) 
คะแนนเฉลี่ย............... 

การแปลผล
......... 



๑๔๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 

ขอที่ ประเด็นการประเมิน/ตัวบงชี ้
การปฏิบัต ิ

ระดับ
คุณภาพ 

หลักฐาน/ 
รองรอย 

เชิงประจักษ มี ไมมี ๓ ๒ ๑ 

ดานกระบวนการ (Process) 

๑ การวางแผน 

๑.๑ นําผลการวิเคราะห O-NET สภาพปญหา 
และความตองการของพื้นที่มาเปนแนวทางพัฒนารูปแบบ/ 
แนวทางการนิเทศ      

  

๑.๒ เครือขายความรวมมือในการดําเนินโครงการฯ รวมกัน
วางแผนพัฒนารูปแบบแนวทางการนิเทศ/ 

     

๑.๓ วางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โครงการฯ 
ในระดับพืน้ที่แบบมีสวนรวม 

     

๒ การบริหารจัดการ 

๒.๑ ดําเนินงานตามวัตถุประสงค กิจกรรมและปฏิทิน 
การดําเนินงานโครงการฯที่กําหนด 

       

๒.๒ ใชงบประมาณตามแผนที่วางไวในแตละกิจกรรม      

๒.๓ การนํารูปแบบแนวทางการนิเทศ ไปใช/      

๒.๔ มอบหมาย Supervisor Teams อยางชัดเจนในการให
คําปรึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเปาหมาย      

 

๓ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล การดําเนินโครงการฯ 

๓.๑ นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดําเนนิโครงการฯ       
๓.๒ นําขอมูลจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
มาแกไขหรือพัฒนาการดาํเนินโครงการฯ      

 

๓.๓ สรุปผลการดําเนินงาน ตามโครงการฯ       

๓.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ       

๔ การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 

๔.๑ ระหวางการดําเนินงานโครงการฯมีการประชุมคณะ 
Supervisor Teams เพื่อปรับปรุงแนวทางการดําเนนิงาน 
เปนระยะ      

 

๔.๒ ปรับปรุง/พฒันา รูปแบบ แนวทางการนิเทศ/ใหสามารถ
นําไปใชไดอยางมปีระสทิธิภาพตอไป      

 

๔.๓ เผยแพร ผลการดําเนินงานตามโครงการฯ       

คะแนนเฉลี่ย ดานกระบวนการ (Process) 
คะแนนเฉลี่ย............... 

การแปลผล
........ 

 
 
  

 



๑๔๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
ขอที่ 

 
ประเด็นการประเมิน/ตัวบงชี ้

 

การ
ปฏิบัต ิ

 
ระดับ

คุณภาพ 

หลักฐาน/ 
รองรอย 

เชิงประจักษ 
มี ไมมี ๓ ๒ ๑ 

ดานผลผลิต (Output) และผลลพัธ (Outcome) 
๑ ระดับภาค/ระดับจงัหวัด 

๑.๑ รูปแบบ แนวทางการนิเทศ/ตดิตามและประเมินผล 
ที่สอดคลองและเหมาะสมตามบริบทพื้นที ่

      

๑.๒ Supervisor Teams บูรณาการดานการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผล ตามบริบทพืน้ที ่      
๑.๓ ผลการวิเคราะหรอยละของนักเรียนที่มีคะแนน 
ผลการทดสอบ O-NET ผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไป
กอนและหลงั การนาํรูปแบบแนว/ปฏิบัตงิานจริง 
*หมายเหต ุการวิเคราะหฯหลัง ตองรอผล O-NET มีนาคม 
๒๕๖๔      

 

๑.๔ เผยแพร รูปแบบแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล ผานหลายชองทางไปใชใหหนวยงานทางการ
ศึกษา      

 

๒ ระดับสถานศึกษา 

๒.๑ สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล จาก Supervisor Teams ตามรูปแบบแนวทางการ
นิเทศ ที่ไดพฒันาข้ึน      

 

๒.๒ ผูบริหารและครูผูสอน นําเทคนิค/วิธีการทีไ่ดรับ 
จากการนิเทศ ไปใชในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผูเรียน      

๒.๓ นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ O-NET ผานเกณฑ
คะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
*หมายเหตุ รอผล O-NET มีนาคม ๒๕๖๕      

๒.๔ สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ เผยแพรผลการดําเนนิงาน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน      

คะแนนเฉลี่ย ดานผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) 
คะแนนเฉลี่ย............... 

การแปลผล
........ 

 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

จุดเดน/ขอคนพบ/วิธีการปฏิบัติท่ีดี   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
จุดท่ีควรพัฒนา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  
                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ฉบับ : สําหรับครู/ผูบริหารสถานศึกษา 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาความพึงพอใจตอการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ภายใตโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซ่ึงผลท่ีได
จากการตอบของทานจะนําไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตอไป ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห
ทานตอบแบบสอบถาม โดยใสเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ตามความเปนจริง หรือเติมขอมูลลงในชองวาง 
ตอนท่ี ๑ : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ๑.๑ เพศ  (  ) ชาย (  ) หญิง 
 ๑.๒ อายุ............ป  
 ๑.๓ ตําแหนง  (  ) ผูบริหารสถานศึกษา (  ) ครูผูสอน (  ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 ๑.๔ ระดับการศึกษา (  ) ต่ํากวาปริญญาตรี  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
ตอนท่ี ๒ : ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา    เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 ทานมีความพึงพอใจตอการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ภายใตโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในประเด็นตาง ๆ ในระดับใด โปรดพิจารณาและ
ทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
๕ = พึงพอใจมากท่ีสุด ๔ = พึงพอใจมาก ๓ = พึงพอใจปานกลาง ๒ = พึงพอใจนอย ๑ = พึงพอใจนอยท่ีสุด 
  

 

ดาน/ประเด็นสอบถาม 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความพึงพอใจรูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ      

   ๑.๑ ข้ันตอนการนิเทศฯ ชัดเจน       

   ๑.๒ รูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ ตรงกับวัตถุประสงค       

   ๑.๓ ระยะเวลาในการนิเทศฯ มีความเหมาะสม      

   ๑.๔ รูปแบบ/กระบวนการนิเทศฯ มีความหลากหลาย       

๒. ความพึงพอใจตอบุคลากรผูใหการนิเทศฯ      

   ๒.๑ ความรูความสามารถในเรื่องท่ีทําการนิเทศฯ       

   ๒.๒ ความเปนกัลยาณมิตร       

   ๒.๓ ทักษะและเทคนิคการนิเทศฯ      

   ๒.๔ การมีภาวะผูนํา      

   ๒.๕ การเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู       



๑๔๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 

ดาน/ประเด็นสอบถาม 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓. ความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวก      

   ๓.๑ เครื่องมือในการนิเทศฯ       

   ๓.๒ วัสดุ/อุปกรณ การนิเทศฯ       

   ๓.๓ การใชสื่อและเทคโนโลยีการนิเทศฯ       

   ๓.๔ นวัตกรรมการนิเทศฯ       

   ๓.๕ เครือขายการนิเทศฯ      

๔. ความพึงพอใจตอคุณภาพ/ผลลัพธ ของการนิเทศฯ       

   ๔.๑ ผูรับการนิเทศฯ มีความรู ความเขาใจในการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรม 

        เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

     

   ๔.๒ ไดรับการนิเทศฯ ท่ีตรงกับความตองการ      

   ๔.๓ การนิเทศฯ ชวยใหผูรบัการนิเทศฯ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน      

   ๔.๔ การนิเทศฯ ชวยใหผูรบัการนิเทศฯ ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน      

   ๔.๕ วิธีการนิเทศฯ สามารถชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาได      

ตอนท่ี ๓ : ผลท่ีไดรับจากกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของการดําเนินงานโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา มีประโยชนตอสถานศึกษา
ในดานตาง ๆ อยางไร โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นตามหัวขอตอไปนี้ 

๓.๑ ตอผูบริหารสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

๓.๒ ตอครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

๓.๓ ตอผูเรียน
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
ตอนท่ี ๔ : ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                    ฉบับ : นกัเรยีน 



๑๔๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซ่ึงผลท่ีไดจากการตอบของนักเรียนครั้ง
นี้ ผูเก่ียวของจะนําไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพตอไป ดังนั้น จึงขอความรวมมือใหนักเรียน
ตอบแบบสอบถาม โดยใสเครื่องหมาย / ลงใน ป ตามความเปนจริง หรือเติมขอมูลลงในชองวาง  
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ๑.๑ เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง  
 ๑.๒ อายุ......ป  
 ๑.๓ ระดับการศึกษา (  ) ประถมศึกษาปท่ี ๖  (  ) มัธยมศึกษาปท่ี ๓  (  ) มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา     เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในประเด็นตาง ๆ ใน ระดับใด ใหนักเรียนพิจารณาและทําเครื่องหมาย / ลงใน
ชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด โดยใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
๕ = พึงพอใจมากท่ีสุด ๔ = พึงพอใจมาก ๓ = พึงพอใจปานกลาง ๒ = พึงพอใจนอย ๑ = พึงพอใจนอยท่ีสุด 

ดาน/ประเด็นสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการเรียนรู      

   ๑.๑ ข้ันตอนการการจัดการเรียนรูไมซับซอน เขาใจงาย       

   ๑.๒ กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจ       

   ๑.๓ สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน       

   ๑.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมและหลากหลายวิธี      

   ๑.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายากตามลําดับ      

๒. ความพึงพอใจตอครูผูสอน      

   ๒.๑ ครูมีความสุภาพเปนมิตรตอผูเรียน ยุติธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ      

   ๒.๒ ครูใหความสนใจตอผูเรียนทุกคน       

   ๒.๓ ครูใหคําอธิบายตอขอซักถามดวยความเต็มใจและถูกตอง       

   ๒.๔ ครูมีความเปนกลาง      

   ๒.๕ ครูมีความรอบรูและสามารถถายทอดใหเกิดความเขาใจไดดี       

๓. ความพึงพอใจตอส่ือการเรียนการสอน      

   ๓.๑ สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน       



๑๔๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

ดาน/ประเด็นสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

   ๓.๒ บรรยากาศหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรู       

   ๓.๓ แหลงเรียนรูมีความหลากหลาย       

   ๓.๔ สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ       

   ๓.๕ สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย      

๔. ความพึงพอใจตอคุณภาพการเรียนรู      

   ๔.๑ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู       

   ๔.๒ นักเรียนมีความรูและทักษะเพ่ิมข้ึน       

   ๔.๓ นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได       

   ๔.๔ นักเรียนไดรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนและชัดเจน      

   ๔.๕ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู      

 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 

 

 

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………….. 

 

  ตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค กําหนดใหมีการคัดเลือกนวัตกรรมโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  ดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู  และดานนิ เทศ ติดตาม และประเ มินผล  
เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาไดมีเวทีในการนําเสนอนวัตกรรมเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน ตามหลักเกณฑ 
การคัดเลือกท่ีกําหนด นั้น 
 

 บัดนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค โดยคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม ดานการ
บริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดดําเนินการคัดเลือก เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เปนท่ีเรียบรอยแลว ปรากฏผลดังนี้ 

นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผูเรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power และนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะ 

การปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
  ๑. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม 
   นายอดุลย  ปรัชญาวุฒิรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร     
                                                                         นครสวรรค  
   นายปุณยวีร  ยอดทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
   นายสุขสันต  บัวสาย    ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 

• ระดับคุณภาพดมีาก  
   นางสาวกฤษณา บูระพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุรีรัมย 
   นางลลิตา  ภัทรธาดาสิริ   รองผูอํานวยการโรงเรียนบานบุรีรัมย 
  ๒. ดานการจัดการเรียนรู 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นางสาวณฐวรรณ  ยี่สุน   ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
   นางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู  คร ูโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
   นางสาวสลิลรัตน  วรรณสอน  คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 
   นางสาววรรณศิริ  แจมหมอ  ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
   นางภณิดา  ศิลปเจริญ   คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 
   นายกมล  หมีอ่ิม    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 



๑๔๘ 
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ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

• ระดับคุณภาพดมีาก 
   นางสาวนิภาพร  นิระคม   ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
   นายกฤษสพล  สุขจิตร   ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
   นางสาวอรทัย  ยศวิชัย    คร ูโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
   นางสาวศรันญา  ตั้งนารี    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

   นางสาวนนทิชา  ทัพทวี   คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 

• ระดับคุณภาพด ี
            นายทักษพร  แจมศรี   ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
                     นางสาวพัชรี  เชิดเชื้อ   ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
   นางสาวสมร  ปะวะภูชะโก  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 

นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสิริวิมล  บุญรอด    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสาวณัฐณิชา  พรมชัยชนะ   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสาวรัตนาภรณ  จันทนา  คร ูโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
นางสาวลลิดา  ทองเกิด    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสาวกัญญาณัฐ  ไผวุฒิพันธ   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
นางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  คร ูโรงเรียนชมุชนบานหัวหวาย 

  ๓. ดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นางสาวภัทรภรณ  นอยกอ  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                                         มัธยมศึกษานครสวรรค 
   นายพิศุทธปภาณ  จินะวงค  ศึกษานิเทศก สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค  

นวัตกรรมระบบแนวแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) 
  ๑. ดานบริหารจัดการ 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
  นายบัญชา  วงศซ่ือ    ผูอํานวยการโรงเรียนหนองบัว 

   นางอํานวย  กิจนัย   ผูอํานวยการ สกร.ระดับอําเภอลาดยาว 
  ๒. ดานการจัดการเรียนรู 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
  นายสหรัฐ  ทองยัง    ครู โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 

   นางสาวปทมวรรณ  เกตุชัย  ครู โรงเรียนบานดํารงรักษ (ประชาอุทิศ) 
  ๓. ดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นางบัณฑิตา รัตนวราหะ    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                                                               มัธยมศึกษานครสวรรค  
 



๑๔๙ 
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นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดทําธนาคารหนวยกิต 
  ดานบริหารจัดการ 

• ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
  นางสาวสุนีรัตน  เปลี่ยนบํารุง ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี ๔  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
         

 
(นางสาวนภนัฏ นวลใย) 

ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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ช่ือผลงานนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ด ี
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิต ความสนใจ ความตองการของผูเรียน 
ตลาดงาน และ Soft Power และนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะ 

การปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
   ๑. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
    ระดับคุณภาพดีเย่ียม 
   นายอดุลย  ปรัชญาวุฒิรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
                     NS+MSS Model การบริหารจัดการท่ีสงเสริม Soft Skills ดานภาวะผูนําและแรงจูงใจคร ู
ท่ีสงผลตอวินัยนักเรียน 
   นายปุณยวีร  ยอดทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                     รูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะแบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูทองถ่ิน 
เปนฐานของโรงเรียน 
   นายสุขสันต  บัวสาย    ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
                      นวัตกรรมการบริหาร  สู การจัดการ เรี ยนรู เ พ่ือ พัฒนา SOFT SKILLS ของผู เ รี ยน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ระดับคุณภาพดมีาก  
   นางสาวกฤษณา บูระพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุรรีัมย 
                   นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา BBR SMART MODEL นวัตกรรมพัฒนาทักษะ ๓R 
๘C ดวยการบริหารแบบมีสวนรวม 
   นางลลิตา  ภัทรธาดาสิริ  รองผูอํานวยการโรงเรียนบานบุรีรัมย A-PLUS MODEL 
พัฒนาอยางมีสวนรวม เรียนรูเชิงรุก สรางผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 

 

   ๒. ดานการจัดการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

   นางสาวณฐวรรณ  ยี่สุน  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค  
                      การพัฒนาความสามารถในการเขียนประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Countries of the world 
ดวยรูปแบบจัดการเรียนรูเชิงรุก NATAWAN Model สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสวรรค 
   นางเปรมฤทัย  ชั้นเฟองฟู  คร ูโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
                       CBL DIGITAL LEARNING INNOVATION การพัฒนาสื่อสรางสรรคเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
ภัยคุกคามทางเทคโนโลยี และทักษะ Soft Skills ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
   นางสาวสลิลรัตน  วรรณสอน  คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 
                      การพัฒนานวัตกรรมวิทยาศาสตรรุนเยาว ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ O&L 
(Outdoor & Local Resource-Based Learning) 
 



๑๕๑ 
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   นางสาววรรณศิริ  แจมหมอ  ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
                      การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยกระบวนการ MATH:๕  
   นางภณิดา  ศิลปเจริญ   คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 
                     กิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ GPAS ๕ Steps สูการสราง Soft Steps สูการสราง Soft Power 
โดยใช (I) said Model 
   นายกมล  หมีอ่ิม    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                      การพัฒนาสมรรถนะความสามารถในการคิดโดยใชการเรียนรู ๓Fs รวมกับแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน เรื่อง รังสรรคพรรณพืช ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
           ระดับคุณภาพดมีาก 
   นางสาวนิภาพร  นิระคม  ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
                      การพัฒนาและยกระดับผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โดยใชรูปแบบการสอน GOODNIPA Modle 
   นายกฤษสพล  สุขจิตร   ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
                     การพัฒนาการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) ดวยรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 
   นางสาวอรทัย  ยศวิชัย   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                   การพัฒนาสมรรถนะความสามารถในการแกปญหาโดยการใชกระบวนการจัดการเรียนรู แบบ
คนพบควบคูกับการสอนแบบรวมมือเทคนิค GI รวมกับแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เรื่องการสํารวจตรวจสอบ สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
   นางสาวศรันญา  ตั้งนารี   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                     การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

   นางสาวนนทิชา  ทัพทวี  คร ูโรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว(วัดเกาเลี้ยว) 
                      การจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) โดยใชเทคนิคการสอนแบบ Game-base 
Learning เรื่องการเปรียบเทียบคุณสมบัติการดูดซับกระดาษ ภายใต Extra Sci Model รายวิชาวิทยาศาสตร 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
       ระดับคุณภาพด ี
      นายทักษพร  แจมศรี   ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
                     THAKSA-GAL Model:รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการเกมเพ่ือกระตุนการคิดวิเคราะห 
        นางสาวพัชรี  เชิดเชื้อ   ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
                      Boomer Learning Model 
   นางสาวสมร  ปะวะภูชะโก  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                     การสงเสริมสมรรถนะการแกปญหาสูนวัตกรนอย โดยใชการเรียนรูเชิงรุกจากวิถีชุมชน  
ผานชุดกิจกรรม แปลงรางพรมเช็ดเทาวิถีชุมชนคนคลองเคียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

   นางสาวกุลวลี  ลาวรรณ   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                   การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา เรื่องสารประกอบเสนใย ดวยวิธีการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน รวมกับแหลงเรียนรูในทองถ่ิน สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 



๑๕๒ 
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   นางสิริวิมล  บุญรอด    ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                    การสงเสริมสมรรถนะความสามารถในการแกปญหาโดยใชการออกแบบ ๖E ตามแนวคิด 
STEAM รวมกับรูปแบบการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
   นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                   การส ง เสริมสมรรถนะความสามารถในการ คิด โดยใชการจัดการเรียนรู เ ชิ ง รุ ก 
(ACTIVE LEARNING) รวมกับแหลงเรียนรูทองถ่ิน เรื่องไขรหัสพันธุกรรม นักรบแหงสายน้ํา ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
   นางสาวณัฐณิชา  พรมชัยชนะ   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                    การสงเสริมความสามารถในการคิด โดยการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐานบูรณาการ
แหลงเรียนรูทองถ่ิน เรื่อง ความเขมขนของสารละลาย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกปท่ี ๒ 
   นางสาวรัตนาภรณ  จันทนา  คร ูโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
                     การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กราฟของคูอันดับ ของนักเรีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
โดยใชเทคนิคการสอนแบบ TFS Math Model 
   นางสาวลลิดา  ทองเกิด   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                     การสงเสริมสมรรถนะในการคิดข้ันสูงของผู เรียนโดยจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) บูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ิน เรื่องเครื่องประดับแรหินถ่ินธานยบุรีของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑/๑ 
   นางสาวกัญญาณัฐ  ไผวุฒิพันธ   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
                     นวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน บูรราการซอฟตพาวเวอรของกลุมทอผา
บานโปรงเขนง เรื่องโปรงเขนงตลาดแตก! นักเรียนขายรุนเล็กเช็คอินลายผา เพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการคิดของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
   นางสาวโยพกา  ยิ้มละมาย  คร ูโรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
                     พลิกโฉมหองเรียนภาษาไทย ดวย Game-Based Learning ในกิจกรรมพัฒนาชุมชน
พัฒนาการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓-๖ 
   ๓. ดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

       ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นางสาวภัทรภรณ  นอยกอ  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                                                              มัธยมศึกษานครสวรรค 
                    แนวทางพัฒนาการนิเทศดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรูของครูคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค 
   นายพิศุทธปภาณ  จินะวงค  ศึกษานิเทศก สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค  
                    กระบวนการนิเทศดวย IGAIT Model เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสวรรค 
สูการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม Soft Skills ของนักเรียน 
 



๑๕๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

นวัตกรรมระบบแนวแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) 
   ๑. ดานบริหารจัดการ 

       ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นายบัญชา  วงศซ่ือ    ผูอํานวยการโรงเรียนหนองบัว 

                     การพัฒนาระบบงานแนะแนว โดยใช PEV Model ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best Practice) 
ดานนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (Coaching) 
   นางอํานวย  กิจนัย   ผูอํานวยการ สกร.ระดับอําเภอลาดยาว 
                   กระบวนการดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขดวยรูปแบบ LATYAO MODEL 
   ๒. ดานการจัดการเรียนรู 

       ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นายสหรัฐ  ทองยัง    ครู โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 

                    รูปแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาแนะแนว เพ่ือเสริมสรางทักษะการรับรูดานบุคลิกภาพ 
เพ่ือการศึกษาตอและการเลือกอาชีพดวย SAHARAT MODEL 
   นางสาวปทมวรรณ  เกตุชัย  ครู โรงเรียนบานดํารงรักษ (ประชาอุทิศ) 

           การคนหาความถนัดของผูเรียนดานวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) รวมกับบอรดเกมการสอนวิทยาศาสตรเพ่ือการแนะแนวอาชีพ 
   ๓. ดานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

       ระดับคุณภาพดีเย่ียม  
   นางบัณฑิตา รัตนวราหะ   ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                                                    มัธยมศึกษานครสวรรค  
                   นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน (COACHING) การพัฒนาสมรรถนะครูใน 
ยุคดิจิทัลของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาเพ่ือสงเสริมการคนพบตนเองของผูเรียน โดยใชกระบวนการนิเทศ
แบบ SP-IDEA 
นวัตกรรมสงเสริม สนับสนุน การจัดทําธนาคารหนวยกิต 
                   นางสาวสุนีรัตน  เปลี่ยนบํารุง ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค 
                   SJN Credit Bank for Advanced Learning opportunities (โอกาสการเรียนรูท่ีสูงข้ึน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
การอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูแบบ STEM Education มุงเนนทักษะการปฏบิัติจรงิและเสริมความสามารถ 

ดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา วิทยากร โดย รศ.ดร.ชาตร ีฝายคําตา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 

ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดาํเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๕๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดาํเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๕๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
  
 

 
 

 
 

 
 

ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดาํเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๕๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
การประชุมช้ีแจงโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  

วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะพาราดิโซ เจเค ดีไซน จงัหวัดนครสวรรค 
 

 
 

 
 

 
 
 

ประชุมสรางความรวมมือและความเขาใจในการดําเนินการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๕๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนโอสถสภาอปถัมภ  

 

 
 

 
 

 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 



๑๕๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

 
 

 
  

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนบานบุรีรัมย 



๑๖๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 



๑๖๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  



๑๖๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

  

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 



๑๖๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 



๑๖๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

สังเกตการสอนและสะทอนคิดการช้ีแนะ 
โรงเรียนวัดหนองปลิงวทิยา 



๑๖๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

คัดเลือกนวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซ ีเดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๖๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

คัดเลือกนวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซ ีเดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๖๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

คัดเลือกนวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ๔๒ซ ีเดอะชิค โฮเทล นครสวรรค 

 



๑๖๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 

 



๑๖๙ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 

 



๑๗๐ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๑ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๓ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๔ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 

 



๑๗๕ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
  

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๖ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมอบรางวัล โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกองเสบียงฟารม จ.นครสวรรค 
 



๑๗๗ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

 

รายช่ือผูขับเคลื่อนโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 
 
๑. นางสาวนภนัฏ นวลใย  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๒. นายชาญณรงค ปานเลิศ  รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๓. วาท่ีรอยตรีหญิงสายสุนีย เทพสุขเอ่ียม  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม ฯ  
                                                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๔. นางเยาวลักษณ  ผาสุข  ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๕. นายยศพัฒน ธนอัครสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๖. นายศุภวิชช วงษพลบ  ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๗. นางสาวรัชนีวรรณ ฉัตรธนไพศาล ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๘. นายพินิจ เชื้อแพง   ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๙. นางสาวจิตตากานต วังคํา ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑๐. นางสาวสุรีรัตน โตเขียว ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑๑. นางรจุิรา ปานเกิด ศึกษานิเทศก  ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑๒. นางสาวพชรวรรณ ธนทวีสกุล ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑๓. นายกิตติเชษฐ อักษร  ศึกษานิเทศก สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค  
๑๔. นางณัฐกานต ฉิมงาม  ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
๑๕. นางสาวกนกพร เพ่ิมพูน ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
๑๖. นางสาวศศินาถ นุชเกษม ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๑ 
๑๗. นายกฤษณะ ไกรสี   ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
๑๘. นางสาวอัมพร สินทร  ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
๑๙. นางหทัยชนก วงศกระจาง ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
๒๐. นางสาวมนิตา อินทรสิทธิ์ ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 
๑๙. นายเกรียงศักดิ์ เรืองศรี ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 



๑๗๘ 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 

๒๑. นางสาวสุนันทรีรัตน ตาลบานขอย ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
๒๑. นางสาวจิราวรรณ พุมตนวงษ ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
๒๒. นางสาวอมรรัตน แกวมาลา ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
๒๓. นางสาวภัทรภรณ นอยกอ ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
๒๔. นางสาวอาทิตยาภรณ พุมขจร ศึกษานิเทศก  
                                                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
๒๕. นางศิฏามาส นอยสอน  ศึกษานิเทศก  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
๒๖. นางพิศมัย ไตรคุมดัน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 
๒๗. นายพิศุทธปภาณ จินะวงค ศึกษานิเทศก สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค 
๒๘. นางพิมพปวีณ นิธิจิรชาติ ผูอํานวยการ โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๒๙. นางภณิดา ศิลปเจริญ  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๐. นางสาวมนตตา บําเทิง  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๑. นางสาววันนิสา ศรีสงคราม ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๒. นางวิสา เอ่ียมสําอางค  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๓. นางปภาดา สืบสาย  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๔. นางสาวสลิลรัตน วรรณสอน ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๕. นายณรงค ยอดหอม  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๖. นางสาวนนทิชา ทัพทวี  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๗. นางสมพร พิรอดรัตน  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๘. นายธนภัทร จรูญเรือง  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๓๙. นายนิวัช จันทรแจมศรี  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๔๐. นางสาวนุจรีย ลวนลอย ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๔๑. นางสาววันวิสา ครองแสนเมือง ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว) 
๔๒. นายจันทกร คันทัพ  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว)  
๔๓. นางสาวนภัทร บุญวาส  ครู โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว (วัดเกาเลี้ยว)  
๔๔. นางสาวกฤษณา บูระพันธ ผูอํานายการ โรงเรียนบานบุรีรัมย 
๔๕. นางสาววรรณศิริ แจมหมอ ครู โรงเรียนบานบุรีรัมย 
๔๖. นายสุขสันต บัวสาย  ผูอํานวยการ โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๔๗. นายดํารงศักดิ์ คงคุม  รองผูอํานวยการ โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๔๘. นางพีรานุช ชาประเสริฐ ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๔๙. นางเปรมฤทัย ชั้นเฟองฟู ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๕๐. นางสาวรัตนาภรณ จันทนา ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 



๑๗๙ 
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๕๑. นางสาวโยพกา ยิ้มละมาย ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๕๒. นางสาวศศิภา เมารีจันทร ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๕๓. นางปยวรรณ วิไลวรรณ ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๕๔. นางสุวิมล นาวิชิตร   ครู โรงเรียนชุมชนบานหัวหวาย 
๕๕. นายปุณยวีร ยอดทอง  ผูอํานวยการ โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๕๖. นางสาวสมร ปะวะภูชะโก ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๕๗. นายสยาม ศรีทอง   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๕๘. นางสาวกุลวลี ลาวรรณ ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๕๙. นางสาวณัฐณิชา พรมชัยชนะ ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๐. นางสาวลลิดา ทองเกิด  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๑. นางสาวอรทัย ยศวิชัย  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๒. นางสิริวิมล บุญรอด  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๓. นางสาวกัญญาณัฐ ไผวุฒิพันธ ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๔. นางสาวศรันญา ตั้งนารี ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๕. นายกมล หมีอ่ิม   ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๖. นายพีรเดช ศรีวิราช  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๗. นายวงศสถิตย  พริกส ี  ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๘. นางสาวอาภากร  รักษขจีกุล ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๖๙. นายกรกต   ชื่นอารมณ ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๗๐. นางสาวพิชยา  กองแกว ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๗๑. นางสาวกุลสตรี  ปญญาดี ครู โรงเรียนหนองกรดพิทยาคม 
๗๒. นายอดุลย ปรัชญาวุฒิรัตน ผูอํานวยการ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๓. นางสาวณฐวรรณ ยี่สุน  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๔. นายวิษณุ อินสอาดพล  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๕. นายกฤษสพล สุขจิตร  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๖. นางสาวศลิษา ใจจะนะ  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๗. นางสาวจิติมา เกษแกว  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๘. นางสาวภมรณัฐจรี เหลืองทองคํา ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๗๙. นายนรากร ศิโรรังสี  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๘๐. นายปรีชาวุฒิ รัตรีพันธ  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๘๑. นายสุรธชั จารุจันทร  ครู โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครสวรรค 
๘๒. นางศิวารมย ศิริภาพ  ผูอํานวยการ โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๓. ดร.ถมรัตน ศิริภาพ  รองผูอํานวยการ โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๔. นางวิชุดา สาระศิริ   ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๕. นายเอนก แสนชัย   ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๖. นางวัชรี สิงหสลุด   ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๗. นายอนนท แยมเม    ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 



๑๘๐ 
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๘๘. นางสาวเบญจวรรณ สุนทรบุตร ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๘๙. นางสาวศศิภรณ มากคุณ ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๙๐. นายมนัสพงศ ชัยเรือง  ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๙๑. นางสาวพัชญา กาสุวรรณ ครู โรงเรียนโพฒิสารศึกษา 
๙๒. นายณัฎฐดนัย รุงกลิ่นขจรกุล ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดตะเคียนเลื่อน (รังสีวุฒากาสอุปถัมภ) 
๙๓. นางสาวสุภาภรณ เกศธนากร ครู โรงเรียนวัดตะเคียนเลื่อน (รังสีวุฒากาสอุปถัมภ) 
๙๔. นางพัชรี ศรีนารอด  ครู โรงเรียนวัดหนองปลิงวทิยา 
๙๕. นางสาวพิชามญชุ  กวดขุนทด ครู โรงเรียนวัดหนองปลิงวทิยา 
๙๖. นางสาวพิมพวิมล จันทรอ่ิม ครู โรงเรียนวัดหนองปลิงวทิยา 
๙๗. นายปราการ ศิริวงษมงคล ครู โรงเรียนวัดหนองปลิงวทิยา 
๙๘. นายบัญชา  วงศซ่ือ     ผูอํานวยการโรงเรียนหนองบัว 
๙๙. นางอํานวย  กิจนัย    ผูอํานวยการ สกร.ระดับอําเภอลาดยาว 
๑๐๐. นายสหรัฐ  ทองยงั     ครู โรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
๑๐๑. นางสาวปทมวรรณ  เกตุชัย   ครู โรงเรียนบานดํารงรักษ (ประชาอุทิศ) 
๑๐๒. นางบัณฑิตา รัตนวราหะ    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                  มัธยมศึกษานครสวรรค  
๑๐๓. นางสาวสุนีรัตน  เปลี่ยนบํารุง ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค 
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ท่ีปรึกษา 
นางสาวนภนัฏ นวลใย    ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายชาญณรงค ปานเลิศ   รองศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
ผูจัดทํา 
วาท่ีร.ต.หญิง สายสุนีย  เทพสุขเอ่ียม ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางเยาวลักษณ ผาสุข    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางสาวรัชนีวรรณ ฉัตรธนไพศาล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางสาวจิตตากานต วังคํา   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางสาวสุรีรัตน  โตเขียว   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายศุภวิชช  วงษพลบ    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายพินิจ เข้ือแพง     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางรุจิรา ปานเกิด ศึกษานิเทศก  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
นางสาวพชรวรรณ ธนทวีสกุล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
เรียบเรียง/ปก/รูปแบบ 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
นายกิตติเชษฐ  อักษร    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นายยศพัฒน  ธนอัครสวัสดิ์   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
นางสาวจิตตากานต วังคํา   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
 
 

คณะทํางาน 
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